
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ

เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

การตอตานการทุจริตการตอตานการทุจริต

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรูณมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ

4 เมษายน 25654 เมษายน 2565

การประชุม

ในหนวยงาน

ซื่อสัตย สุจริต
มีจิตสํานึกที่ดี
ซื่อสัตย สุจริต
มีจิตสํานึกที่ดี

PCR
U

PCR
U

สามารถแยกเรื่องสวนตัว
ออกจากหนาที่การงาน
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

จากตําแหนงหนาที่

สามารถแยกเรื่องสวนตัว
ออกจากหนาที่การงาน
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

จากตําแหนงหนาที่
มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร

และเวลาของหนวยงานอยางคุมคา

มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสิน บุคลากร
และเวลาของหนวยงานอยางคุมคา

มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือสังคม
อุทิศตนโดยคิดถึงประโยชนสวนรวม

ของประชาชน 

มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือสังคม
อุทิศตนโดยคิดถึงประโยชนสวนรวม

ของประชาชน 

ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ

บนพ้ืนฐานของหลักการ กฎหมาย

หลักคุณธรรม โดยยึดประเทศชาติ
และมนุษยธรรม

ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ

บนพ้ืนฐานของหลักการ กฎหมาย

หลักคุณธรรม โดยยึดประเทศชาติ
และมนุษยธรรม

หลีกเลี่ยงการเขาไปอยู
ในสถาณการณที่จะไดประโยชน

จากการปฏิบัติหนาที่
ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายหรือ

แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน

หลีกเลี่ยงการเขาไปอยู
ในสถาณการณที่จะไดประโยชน

จากการปฏิบัติหนาที่
ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายหรือ

แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน

หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ 
ที่ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียง

หรือทําใหประชาชนขาดความไววางใจ

หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ 
ที่ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียง

หรือทําใหประชาชนขาดความไววางใจ

คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว

คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ



ตัวอยางพฤติกรรมตัวอยางพฤติกรรม

มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่ประการที่1

  ตอตานหรือกระทําการ
อันอาจเปนปฏิปกษตอการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

  ตอตานหรือกระทําการ
อันอาจเปนปฏิปกษตอการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

แสดงออก
ถึงความภมูิใจในชาติ 

ปกปอง ดูแลความมั่นคงและยึดถือ

ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ

แสดงออก
ถึงความภมูิใจในชาติ 

ปกปอง ดูแลความมั่นคงและยึดถือ

ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ

ยึดมั่นและพิทักษ
รักษาไวซึ่งเอกราชและ

อธิปไตยของชาติ 
ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ

ยึดมั่นและพิทักษ
รักษาไวซึ่งเอกราชและ

อธิปไตยของชาติ 
ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ

ยกยอง เชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย

ยกยอง เชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย

ประพฤติปฏิบัติ
อยูในกรอบศีลธรรมอันดี

ประพฤติปฏิบัติ
อยูในกรอบศีลธรรมอันดี

ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ
และเคารพในความแตกตาง

ของการนับถือศาสนา

ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ
และเคารพในความแตกตาง

ของการนับถือศาสนา

  ดูหมิ่นเหยียดหยาม
ไมทําลายความมั่นคง

ของชาต ิ

ไมใหรายหรือกอความเสื่อมเสีย

ตอภาพลักษณของประเทศ

  ดูหมิ่นเหยียดหยาม
ไมทําลายความมั่นคง

ของชาต ิ

ไมใหรายหรือกอความเสื่อมเสีย

ตอภาพลักษณของประเทศ

ไม ไม

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข



ตัวอยางพฤติกรรมตัวอยางพฤติกรรม

มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่ประการที่2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี
และรับผิดชอบตอหนาที่
ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี
และรับผิดชอบตอหนาที่

ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา 

ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

ยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชน

โดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี

ปฏิบัติหนาที่ดวยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา 

ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

ยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชน

โดยคํานึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี

ตรงตอเวลา
ทั้งการมาปฏิบัติหนาที่

และการนัดหมาย

ตรงตอเวลา
ทั้งการมาปฏิบัติหนาที่

และการนัดหมาย

มีจิตสํานึก
ตอการปฏิบัติหนาที่

คํานึงถึงประโยชนของทางราชการ

และประชาชน ไมใชเวลาและทรัพยากร

ของทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว 

มีจิตสํานึก
ตอการปฏิบัติหนาที่

คํานึงถึงประโยชนของทางราชการ

และประชาชน ไมใชเวลาและทรัพยากร

ของทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว 

กลารับผิดชอบ
ในความผิดพลาด
พรอมรับการตรวจสอบ

ไมกลาวโทษผูอื่นเมื่อเกิดขอผิดพลาด

กลารับผิดชอบ
ในความผิดพลาด
พรอมรับการตรวจสอบ

ไมกลาวโทษผูอื่นเมื่อเกิดขอผิดพลาด

ระมัดระวัง
ใสใจในการปฏิบัติงาน
รักษาทรัพยสินและผลประโยชน

สาธารณะและสิ่งแวดลอม

อยางเต็มความสามารถ

ระมัดระวัง
ใสใจในการปฏิบัติงาน
รักษาทรัพยสินและผลประโยชน

สาธารณะและสิ่งแวดลอม

อยางเต็มความสามารถ

ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น 

พรอมที่จะแกไขเมื่อพบขอผิดพลาด 

ใหคําปรึกษาแนะนําผูอื่นดวยความซื่อสัตย 

ตรงไปตรงมา

ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น 

พรอมที่จะแกไขเมื่อพบขอผิดพลาด 

ใหคําปรึกษาแนะนําผูอื่นดวยความซื่อสัตย 

ตรงไปตรงมา

    นําขอมูลสําคัญ
หรือขอมูลความลับ 

ของหนวยงาน และของทางราชการ

ไปใชเพ่ือการแสวงหาผลประโยชนสวนตน

หรือพวกพอง

    นําขอมูลสําคัญ
หรือขอมูลความลับ 

ของหนวยงาน และของทางราชการ

ไปใชเพ่ือการแสวงหาผลประโยชนสวนตน

หรือพวกพอง

ไม    ลอกหรือนําผลงาน

ของผูอื่นมาใช
โดยไมไดระบุแหลงที่มา

รวมทั้งการไมละเมิดลิขสิทธิ์

   ลอกหรือนําผลงาน

ของผูอื่นมาใช
โดยไมไดระบุแหลงที่มา

รวมทั้งการไมละเมิดลิขสิทธิ์

ไม



ตัวอยางพฤติกรรมตัวอยางพฤติกรรม

มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่ประการที่3 กลาตัดสินใจ และกระทํา
ในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม
กลาตัดสินใจ และกระทํา
ในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม

ปฏิบัติหนาที่
ใหถูกตองชอบธรรม 

มีเหตุผล กลายอมรับผลดีและผลเสีย

ที่เกิดจากการกระทําของตนเอง

ปฏิบัติหนาที่
ใหถูกตองชอบธรรม 

มีเหตุผล กลายอมรับผลดีและผลเสีย

ที่เกิดจากการกระทําของตนเอง

เปดเผยการทุจริตที่พบเห็น
รายงานการทุจริตตอผูบังคับบัญชา

หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ แมเปนเพื่อน

หรือผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน

เปดเผยการทุจริตที่พบเห็น
รายงานการทุจริตตอผูบังคับบัญชา

หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ แมเปนเพื่อน

หรือผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน

ใหความชวยเหลือประชาชน
ที่ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม

เพ่ือประโยชนของสวนรวม

หรือประชาชนเปนสําคัญ

ใหความชวยเหลือประชาชน
ที่ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม

เพ่ือประโยชนของสวนรวม

หรือประชาชนเปนสําคัญ

ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือไมใชชองวางทางกฏหมาย

เอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น

ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือไมใชชองวางทางกฏหมาย

เอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น

ใหรางวัลแกผูกระทําความดี
และกลาลงโทษผูกระทําผิด 

อยางเหมาะสม เปนธรรม

ใหรางวัลแกผูกระทําความดี
และกลาลงโทษผูกระทําผิด 

อยางเหมาะสม เปนธรรม

บันทึกคัดคาน
การดําเนินการที่ไมถูกตอง

ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง

แลวแตกรณี

บันทึกคัดคาน
การดําเนินการที่ไมถูกตอง

ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง

แลวแตกรณี

      ใชระบบคอมพิวเตอร
ของสํานักงาน ในการเผยแพร

ขอมูลที่ไมเหมาะสม
ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม

และจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย

      ใชระบบคอมพิวเตอร
ของสํานักงาน ในการเผยแพร

ขอมูลที่ไมเหมาะสม
ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม

และจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย

ไม



ตัวอยางพฤติกรรมตัวอยางพฤติกรรม

มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่ประการที่4 คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ
คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ

สามารถแยกเรื่องสวนตัว
ออกจากหนาที่การงาน

ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

จากตําแหนงหนาที่

สามารถแยกเรื่องสวนตัว
ออกจากหนาที่การงาน

ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

จากตําแหนงหนาที่

มีจิตสํานึก
ในการใชทรัพยสิน บุคลากร

และเวลาของหนวยงานอยางคุมคา

มีจิตสํานึก
ในการใชทรัพยสิน บุคลากร

และเวลาของหนวยงานอยางคุมคา

มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือสังคม
อุทิศตนโดยคิดถึงประโยชนสวนรวม

ของประชาชน 

มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือสังคม
อุทิศตนโดยคิดถึงประโยชนสวนรวม

ของประชาชน 

ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ
บนพื้นฐานของหลักการกฎหมาย

หลักคุณธรรม โดยยึดประเทศชาติ

และมนุษยธรรม

ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ
บนพื้นฐานของหลักการกฎหมาย

หลักคุณธรรม โดยยึดประเทศชาติ

และมนุษยธรรม

หลีกเลี่ยงการเขาไปอยู
ในสถาณการณที่จะไดประโยชน

จากการปฏิบัติหนาที่
ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายหรือ

แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน

หลีกเลี่ยงการเขาไปอยู
ในสถาณการณที่จะไดประโยชน

จากการปฏิบัติหนาที่
ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายหรือ

แนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน

หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ 
ที่ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียง
หรือทําใหประชาชนขาดความไววางใจ

หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ 
ที่ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียง
หรือทําใหประชาชนขาดความไววางใจ



ตัวอยางพฤติกรรมตัวอยางพฤติกรรม

มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่ประการที่5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติงาน
ดวยความรับผิดชอบ

ใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย

และแสวงหาวิธิปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

และประหยัดมากขึ้น

ปฏิบัติงาน
ดวยความรับผิดชอบ

ใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย

และแสวงหาวิธิปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

และประหยัดมากขึ้น

ปฏิบัติงานโดยไมยึดติด
อยูในกฎระเบียบที่เปนอุปสรรค

ตอการทํางาน
แตมุงเปาหมายขององคกรโดยมีตัวชี้วัด

เปนรูปธรรม

ปฏิบัติงานโดยไมยึดติด
อยูในกฎระเบียบที่เปนอุปสรรค

ตอการทํางาน
แตมุงเปาหมายขององคกรโดยมีตัวชี้วัด

เปนรูปธรรม

มุงพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง

รักษาและพัฒนามาตรฐาน

การทํางานที่ดี

มุงพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง

รักษาและพัฒนามาตรฐาน

การทํางานที่ดี

ปรับปรุงวิธีการ
กระบวนการทํางาน

สรางสรรคสิ่งใหมเพื่อใหไดผลงาน

ที่มีคุณภาพดีกวาเดิม

ปรับปรุงวิธีการ
กระบวนการทํางาน

สรางสรรคสิ่งใหมเพื่อใหไดผลงาน

ที่มีคุณภาพดีกวาเดิม

รับฟงความคิดเห็น
พรอมที่จะชี้แจงและอธิบายเหตุผล

ใหแกผูรวมงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของ

รับฟงความคิดเห็น
พรอมที่จะชี้แจงและอธิบายเหตุผล

ใหแกผูรวมงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของ

เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม
มีความสามัคคีเพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย

และเปนประโยชนตอสวนรวม

เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม
มีความสามัคคีเพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย

และเปนประโยชนตอสวนรวม

ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มที่
มุงมั่น และจัดสภาพที่เอื้ออํานวย

ตอการทํางานใหสําเร็จ

ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มที่
มุงมั่น และจัดสภาพที่เอื้ออํานวย

ตอการทํางานใหสําเร็จ



ตัวอยางพฤติกรรมตัวอยางพฤติกรรม

มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่ประการที่6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ
ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ

กรณีที่มีเหตุจําเปน ตองปฏิบัติตอกลุมที่ควรไดรับ

ความคุมครองอยางมีเหตุมีผล 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ

กรณีที่มีเหตุจําเปน ตองปฏิบัติตอกลุมที่ควรไดรับ

ความคุมครองอยางมีเหตุมีผล 

ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส
รักษาประโยชน และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท

ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส
รักษาประโยชน และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท



ตัวอยางพฤติกรรมตัวอยางพฤติกรรม

มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม

ประการที่ประการที่7 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทางราชการ
ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี
และรักษาภาพลักษณของทางราชการ

ดํารงตนเปนขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐที่ดี

โดยนอมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา

จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัตหนาที่

ดํารงตนเปนขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐที่ดี

โดยนอมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา

จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัตหนาที่

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
ในระบบประชาธิปไตย

ดวยการเคารพ

ตอกฎหมายและมีวินัย

ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
ในระบบประชาธิปไตย

ดวยการเคารพ

ตอกฎหมายและมีวินัย

ปกปองผลประโยชน
ของชาติและสาธารณะ
และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

ของประชาชน

ปกปองผลประโยชน
ของชาติและสาธารณะ
และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

ของประชาชน

พัฒนาตนเอง
ใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร

ประหยัด รับรูถึงความสามารถของตน

มองโลกในแงดี เอื้อเฟอเผื่อแผ

แกบุคคลอื่น

พัฒนาตนเอง
ใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร

ประหยัด รับรูถึงความสามารถของตน

มองโลกในแงดี เอื้อเฟอเผื่อแผ

แกบุคคลอื่น

ประพฤติปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมประเพณี

ที่ดีงาน
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทย

ใหดํารงอยูอยางยั่งยืน

ประพฤติปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมประเพณี

ที่ดีงาน
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทย

ใหดํารงอยูอยางยั่งยืน

เผชิญปญหา อยางรูเทาทัน 
ควบคุมอารมณ มีสติสัมปชัญญะ

ในการตัดสินใจและแกไขปญหา

ดวยวิธีที่เหมาะสม

เผชิญปญหา อยางรูเทาทัน 
ควบคุมอารมณ มีสติสัมปชัญญะ

ในการตัดสินใจและแกไขปญหา

ดวยวิธีที่เหมาะสม

ภาคภูมิใจ
ในความเปนขาราชการ
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ

ใหบรรลุผลสําเร็จ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

สังคมไทย

ภาคภูมิใจ
ในความเปนขาราชการ
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ

ใหบรรลุผลสําเร็จ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

สังคมไทย

   กระทําการใด ๆ 

อันเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียง

แหงอาชีพและทางราชการ

เคารพตอวิชาชีพของตน

   กระทําการใด ๆ 

อันเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี และชื่อเสียง

แหงอาชีพและทางราชการ

เคารพตอวิชาชีพของตน

ไม


