
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม และมีความโปร่งใส  

___________________________________________ 
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีความมุ่งมั่น ท่ีจะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณธรรม        
และมีความโปร่งใส ส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล อธิการบดีในฐานะผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงขอแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม และมีความโปร่งใส ด้วยความ    
ซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ            
เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติรวมท้ังเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยใหพ้ึงยึดถือและปฏิบัติ ดังนี้ 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยการปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ดำเนินการท่ีกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด  โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่หวังส่ิงตอบแทนหรือประโยชน์   
ท่ีมิควรได้  

2. ด้านการใช้งบประมาณ โดยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส เกิดประโยชน์และคุ้มค่า   
ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และต้องดำเนินการด้วยความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. ด้านการใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับช้ันการบังคับบัญชา ต้องมอบหมาย
งาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งส่ังการ กำกับ 
ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ไม่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือยินยอมให้บุคคลใด
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 

6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ           
กำหนดไว้  

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยทุกหน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

      /7.  ด้านประสิทธิภาพ... 
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8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยทุกหน่วยงานต้องดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา
ระบบการทำงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น สามารถให้บริการผู้มา
รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 
 

  ท้ังนี้ เพื่อให้บรรลุเจตจำนงดังกล่าวข้างต้น จึงขอให้บุคลากรและผู้บริหารทุกท่าน ร่วมกันประพฤติ
ปฏิบัติตามเจตจำนงสุจริตท่ีได้ประกาศไว้อย่างเคร่งครัด  
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  

  ประกาศ ณ วันท่ี 18 มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

                                                                   
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์) 

          รักษาราชการแทนอธิการบดี 
    


