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รายงานการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
หมายเหตุ * “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไมม่ีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 
“ ไม่มีเหตุการณ์ความเสีย่งท่ีมีระดับความเสี่ยง ระหว่างคะแนน (3) ถึง (9)” 

 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การกำหนดคุณลักษณะ 
คุณสมบัติเฉพาะ ไม่เปิด
กว้าง ทำให้เป็นการเอ้ือ
ประโยชน ์ให ้บ ุคคลใด
บุคคลหนึ่งได้ 

6 
(ปานกลาง) 

- ประกาศ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 

1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำประกาศ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2567 ดำเน ินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
หน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 
 

 

1 ตุลาคม 
66 - 30 
กันยายน 67 

- งานพัสดุ 
สำนักงาน
อธิการบดี 

-  เ ร ี ยกร ั บส ิ นบนกั บ
บริษัท หรือผู้ที่จะมาเป็น
คู ่ส ัญญาตั ้งแต ่เร ิ ่มต้น 

9 
(สูง) 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เพื่อกำหนดคุณลักษณะ 
TOR 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง TOR 
เพ่ือให้มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และควบคุม
กำกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด และควรแต่งตั้งสับเปลี่ยน
หมุนเวียนกันไปเพ่ือไม่ให้เกิดการล็อคสเปค 
- มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการ
ทำงานอย่างเคร่งครัดให้เป็นไปตามระเบียบทุก
ขั้นตอน โดยให้เจ้าหน้าที่พัสดุและวิศวกรที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม  
- การสืบราคาที่กำหนดว่าต้อง 3 รายขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการล็อคสเปกทำให้
ไม่เกิดการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม 

9 
(สูง) 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- ผู้รับจ้างให้สินบนกับผู้
ควบค ุมงานทำให ้การ
ควบคุมงานไม ่ เป ็นไป
ตาม TOR หร ือส ัญญา 
และมีการรายงานที ่ไม่
ตรงข้อเท็จจริง 

5 
(สูง) 

- ประกาศ มาตรการใช้อำนาจและมาตรการ
ป้องกัน 
- ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- จัดให้มีคณะกรรมการควบคุมงานที่มีคำสั่ง
เป็นผู้รับผิดชอบรายงานการควบคุมงานให้
เป็นไปตามรูปแบบรายการและสัญญาจ้างแต่
ละงวด 
- จัดกิจกรรมสร้างเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้เป็นมวลจริยธรรมที่
หน่วยงานต้องยึดถือปฏิบัติ 
- คณะกรรมการควบคุมงานที่มีคำสั่งเป็น
ผู้รับผิดชอบรายงานการควบคุมงานให้เป็นไป
ตามรูปแบบรายการและสัญญาจ้างแต่ละงวด  
- จัดทำบันทึกประจำวัน ถ่ายภาพระบุวัน เวลา 
สถานที่ และข้ันตอนการก่อสร้าง 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำประกาศ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล ลงนามเมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
66 - 30 
กันยายน 67 

- งานพัสดุ 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. ดำเนินการประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ลงนาม เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  22 ธ ั นวาคม 2566 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ทุกหน่วยงาน
ทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง
ออกตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 อย่างเคร่งครัด 
 
4 .  มหาว ิ ทยาล ั ยม ี ก า ร จ ั ดทำคำส ั ่ ง แต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการกำหนดร่าง TOR เพื ่อให ้ม ีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ และควบคุมกำกับการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
 



~ 7 ~ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ได้มีการทบทวนและสอบทานกระบวนการทำงาน
อย่างเคร่งครัดให้เป็นไปตามระเบียบทุกข้ันตอน  
โดยมีเจ้าหน้าที่พัสดุและวิศวกรที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ
กำหนดร่าง TOR 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6. มหาวิทยาลัยได้ทำการสืบราคาจากท้องตลาดไม่
น้อยกว่า 3 ราย ให้เหมาะสมกับขอบเขตของงาน
หรือคุณลักษณะเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการควบคุมงานที่มีคำสั่งเป็นผู้รับผิดชอบ
รายงานการควบคุมงานให ้เป ็นไปตามร ูปแบบ
รายการและสัญญาจ้างแต่ละงวด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. คณะกรรมการควบคุมงานที่ได้รับคำสั ่งแต่งตั้ง
จัดทำรายงานการควบคุมงานให้ถูกต้องเป็นไปตาม
รูปแบบรายการและสัญญาจ้างแต่ละงวด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8. มีการจัดทำบันทึกประจำวัน ถ่ายภาพระบุวัน 
เวลา สถานที่ และขั้นตอนการก่อสร้าง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- ผู้รับจ้างให้สินบนแก้
ผู้ตรวจรับงาน ทำให้มี
การตรวจรับไม่เป็นไป
ตาม TOR หรือสัญญา 
ก่อนงานแล้วเสร็จ 
 

5 
(สูง) 

- จัดทำรายงานการตรวจรับงาน 
- หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- จัดทำประกาศ มาตรการใช้อำนาจและ
มาตรการป้องกัน 
- จัดกิจกรรมสร้างเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข ้าราชการพลเร ือนและบ ุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้เป็นมวลจริยธรรมที่ 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1. มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ          
ได ้ม ีการดำเน ินการจ ัดทำรายงานการตรวจรั บ          
เมื ่อดำเนินการแล้วเสร็จตามสัญญา เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
66 - 30 
กันยายน 67 

- งานพัสดุ 
สำนักงาน
อธิการบดี 

- การใช้วัสดุอุปกรณ์ใน
การก่อสร้างไม่เป็นไป
ตาม TOR หรือสัญญา 

9 
(สูง) 

- ม ีการเอื ้อประโยชน์ 
หรือการรับสินน้ำใจกับผู้
รับจ้าง 

9 
(สูง) 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. หัวหน้าหน่วยงานได้มีการกำชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตลอดการ
ดำเน ินการในแต่ละโครงการ เพื ่อให ้แล ้วเสร็จ
ครบถ ้วนถ ูกต ้อง และเป ็นไปตามระเบ ียบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำประกาศ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล ลงนามเมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 13 ~ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
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4. ดำเนินการกิจกรรมสร้างความรู้เพื่อขับเคลื ่อน
เรื่องมาตรฐานจริยธรรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมศรีชมภู ชั้น 1 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60  ปี        
กิจกรรมสร้างความรู้เพื่อขับเคลื่อนเรื่องมาตรฐาน
จริยธรรม  โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 
2567 จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต เสริมสร้างความตระหนักรู้ใน
การปฏ ิบ ัต ิ ราชการตามประมวลจร ิยธรรมที่
หน่วยงานของรัฐ ต้องยึดถือปฏิบัติ และแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรม ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ความรู้ และเป็นการทำความ
เข้าใจกับบุคลากรที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
ได้รู้สิทธิประโยชน์ และทราบนโยบาย วิสัยทัศน์ ใน
การบริหารมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีบุคลากรที่
ได้ร ับการบรรจุและแต่งตั ้งใหม่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 72 คน 
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5. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำประกาศ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล ลงนามเมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
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6. ดำเนินการประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ลงนาม เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  22 ธ ั นวาคม 2566 
ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ทุกหน่วยงาน
ทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
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การบริหารงานบุคคล 
- เรียกรับเงินจากผู้เข้า
สอบ แข่งขันเพื ่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงาน 

5 
(สูง) 

- ประกาศ มาตรการส่งเสริมการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
- กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคลากร การ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล
ทดลองการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การ
ฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมี
การสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย
งานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรต้องไม่
ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ในราชการที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำประกาศ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล ลงนามเมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
66 - 30 
กันยายน 67 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

-  ใ ห ้  ห ร ื อ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ตอบแทน
เพื่อให้ได้เลื่อนขั้น เลื่อน
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

6 
(ปานกลาง) 
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2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามกรอบอัตรากำลัง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลัย ภายใต้ระบบ 4R ระบบการสรรหา
ทรัพยากรบุคคลโดยยึดระบบคุณธรรม (Merit 
System) โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั ้งนี ้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัต ิระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และหลักเกณฑ์และ
ว ิธ ีการที ่คณะกรรมการข ้าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนด และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับระบบการสรรหา ได้แก่ 
          - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
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           - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
     มหาวิทยาลัย มีระบบการสรรหาบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามข้อบังคับพอสังเขปด้วยวิธีการดังนี้  
          1) การสอบแข่งขัน  
          2) การสอบคัดเลือก  
          3) การรับโอนย้าย  
          4) การต่ออายุราชการ  
และระบบการจัดการคุณภาพของบุคลากร จึงมุ่งให้
บ ุคคลได ้ร ับการพัฒนาให ้ถ ึงท ี ่ส ุดท ั ้ งด ้านว ุฒิ
การศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สภา
มหาวิทยาลัยจึงได้ออกข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับระบบ
การจัดการคุณภาพบุคคล  
          1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การ
ปรับเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 
          2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ว ่าด ้วย การกำหนดระดับตำแหน่งและแต ่งตั้ ง
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ข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557    
3. มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบ
คำถามด้านจริยธรรม 

 



~ 22 ~ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันและการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                         ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
                                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  กลิ่นจันทร์)         

                                                                                                                  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 


