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คำนำ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้กำหนดพันธิจ 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 2) การวิจัยและบริการสังคม 3) การผลิตบัณฑิตด้วยกระบวนการคุณภาพ                           
4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ ่น  5) การบริหารจัดการองค์กรตามหลัก                                        
ธรรมาภิบาล ซึ ่งในการดำเนินงานทั ้ง 5 พันธกิจนี้ แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย                                  
ที่ได้ดำเนินงานครอบคลุมขอบข่ายของงาน โดยการดำเนินงานดังกล่าวมุ่งเน้นที่จะพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้เป็นมหาวิทยาลัยแหล่งองค์ความรู ้ เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่น  ตามเอกลักษณ์                               
ของมหาวิทยาลัย 
  รายงานผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ฉบับนี้ ได้สรุปผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมาระหว่าง (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) เพื่อเป็นข้อมูลให้กับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ                               
ถึงผลการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนาผลการดำเนินงาน                               
ของมหาวิทยาลัยในไตรมาสถัดไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่าง                            
1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจ                             
ในแต่ละด้านตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และการเบิกจ่ายงบประมาณ                               
ของมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จของเป้าประสงค์                                                         

ได้ทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 40 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จ ของเป้าประสงค์ทั้งหมด                              
52 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 23.08 

 
2. ผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์ทางการเงินไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จของเป้าประสงค์                                                         

ได้ทั ้งหมด 5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จ ของเป้าประสงค์ทั้งหมด                              
8 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 62.50 

 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ผลการเบิกจ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ว ันที ่  3 1 ม ีนาคม 2569                               
(สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม
ทั้งสิ ้น จำนวน 228,991,284.09 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 559,843,488.57 บาท                              
คิดเป็นร้อยละ 40.90 โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายจำแนกตามประเภทงบประมาณดังนี้ 
 1. งบประมาณแผ่นดิน: มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 177,643,660.22 บาท จากงบประมาณ                              
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 428,422,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.46  
 2. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.): มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ ้น 6,892,200.00 บาท                             
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 7,911,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.12 
 3. งบประมาณเงินรายได้: มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 42,804,040.83 บาท จากงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 117,003,150.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.58 
 4. งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก: มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ ้น 1,651,383.04 บาท                      
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 6,506,738.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.38 
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ปัญหาอุปสรรค 
 รับผิดชอบโครงการและผู้ประสานงานของหน่วยงานบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการรายงานข้อมูล
สถานะความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบบริหารจัดการโครงการได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ส่งผลให้
รายงานผลที่ปรากฏในระบบยังไม่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ที่แท้จริงของโครงการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจการรายงานข้อมูลสถานะความก้าวหน้าการดำเนินงานในระบบบริหาร
จัดการโครงการ ให้แก่ผู ้ประสานงานของหน่วยงาน ก่อนรายงานติดตามผลการดำเนินงานในไตรมาส                            
ที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ไตรมาส 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ณ 31 มีนาคม 2569) 
  



 
 

 

ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ภาพรวมไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ                            
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 12 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 40 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์
ทั้งหมด 52 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็น ร้อยละ 23.08 

 

  

เรื่องท่ี จำนวนตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เรื่องท่ี 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 15 4 - 11 
เรื่องท่ี 2 การวิจัยและบริการสังคม 10 1 - 9 

เรื่องท่ี 3 การผลิตบัณฑิตด้วยกระบวนการคุณภาพ 17 3 - 14 

เรื่องท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
           และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 2 - 
3 

เรื่องท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กร 
           ตามหลักธรรมาภิบาล 

5 2 - 3 

รวม 52 12 - 40 
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ผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ จำแนกตามเร่ือง 
 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความป็นเลิศ 
 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. หมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รบัการ
พัฒนาสามารถแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

หมู่บ้าน 150 40    

2. หมู่บ้านที่มีดัชนีความสุข 
มวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น 

หมู่บ้าน 60 19    

3. ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ครังเรือน 400 81    

4. ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ
ยุทธศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
มีรายได้เพิม่ขึ้น  

บาท/ป ี 20,000 31,834.55    

5. ผลิตภัณฑ์ทีเ่ป็นผลจากการ
พัฒนาตามโครงการพันธกิจ
สัมพันธ์สามารถแก้ไขปัญหา 
ให้กับท้องถิ่น 

ผลิตภณัฑ ์ 60 22    

6. ศูนย์การเรยีนรู/้ชุมชนต้นแบบ
ที่ได้รับการยกระดับ 

ศูนย์ 16 5    

7. วิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการ
ยกระดับ 

กลุ่ม 30 6    

8. วิสาหกิจชุมชนใหม่หรือ
ผู้ประกอบการใหม่หรืออาชีพใหม่
ที่เกิดขึ้น 

กลุ่ม/ราย 60 2    

9. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

เครือข่าย 40 14    

10. ชุมชนหรือประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมสีมรรถนะเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ตามบริบทเชิงพื้นที่
และภมูิสังคมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 100    
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

11. นวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมสิังคม 

นวัตกรรม 50 10    

12. ประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับ
การพัฒนา 

ราย 10,000 4,105    

13. ประชากรที่เข้าร่วมโครงการ 
เกิดความตระหนักรู้และปรับตัว 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ราย 160 230    

14.ประเด็นปญัหาสิ่งแวดล้อม 
ที่ได้รับการแก้ไข 

ประเด็น 3 3    

15. ผลการจดัอันดับตาม 
THE Impact Ranking 

อันดับ 401-601 ข้ึน
ไป 

N/A    
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การวิจัยและบริการสังคม 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของ
เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SME) ที่ได้รับการยกระดับ
ศักยภาพและมีรายได้เพิ่มขึ้น 

ราย 5 N/A    

2. จำนวนสตาร์ทอัพ 
ที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน 

ราย 15 6    

3. การยื่นคำขอแจ้งจดทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญา  
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 
และเครื่องหมายการค้า) หรือการ
ได้รับรางวัลจากการใช้นวัตกรรม  
การวิจัย 

ผลงาน 8 3    

4. มูลค่าผลกระทบ 
ต่อเศรษฐกิจท่ีเกดิจากการ 
นำผลงานวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน ์
- งานวิจัย,การนำนวัตกรรม 
มาใช้ประโยชน ์
- โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ล้านบาท 20.5 N/A    

5. มูลค่าผลกระทบต่อสังคม 
ที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย  
และพัฒนานวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์  

ล้านบาท 61.5 N/A    

6. ร้อยละของงบประมาณ 
ทุนวิจัยภายนอกท่ีเทียบกับ
งบประมาณทุนวิจัย 
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 20 19.67    

7. ร้อยละของผลงานวิจัยนำไปใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 60 97.44    
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

8. ร้อยละของจำนวนทรัพยส์ิน
ทางปัญญาที่ไดร้ับการจดทะเบียน
ได้ถูกนำไปใช้ประโยชน ์
อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 25 N/A    

9. ผลงานวิจัย นวัตกรรม  
สาขาวิชาชีพครู ท่ีได้รบัการตีพมิพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ นานาชาติ 
หรือนำไปใช้ประโยชน ์

เรื่อง 9 N/A    

10. ผลงานของนักศึกษา/อาจารย ์
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ผลงาน 3 0.46    
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การผลิตบัณฑิตด้วยกระบวนการคุณภาพ 

 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. จำนวนนวัตกรรมหลักสูตร 
และการจัดการเรยีนรู้เพื่อสร้าง
คุณลักษณะ 4 ประการ 

นวัตกรรม 1 N/A    

2. โรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที ่
ที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรียน 
มีความฉลาดรู้ (PISA)  
ตามคณุลักษณะ 4 ประการ  
โดยใช้ PTRU Model 

โรงเรียน 5 1    

3. นวัตกรรมทางการศึกษา 
ที่เน้น Learning outcome  
ของผู้เรียน และมีการวัด 
ผลกระทบ (Impact) การประเมิน
วัดผลผู้เรียนในโรงเรียน 
(เพชรบูรณ์ 1 ช้ินงาน ,พิจิตร 1 
ช้ินงาน) 

ช้ินงาน 2 N/A    

4. โรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นท่ี
บริการที่เข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน 26 1    

5. นวัตกรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา 

ราย 200 N/A    

6. ชุมชนในพื้นที่บริการ 
ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการ
พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

ชุมชน 12 N/A    

7. นักศึกษา/ศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัลในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

ราย 15 19    

8. ร้อยละของอาจารย์ทีส่อน
นักศึกษาครู (ครูของครู)  
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
(ไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง/คน/ปี) 

ร้อยละ 80 100    
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

9. ร้อยละของอาจารย์ทีส่อน
นักศึกษาครู (ครูของครู)  
มีประสบการณส์อน 
ในโรงเรียนต่อปีการศึกษา  
(ไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง/คน/ปี) 

ร้อยละ 80 N/A    

10. ร้อยละของบุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยไดร้ับการ 
Reskill/Upskill/New Skill 
*นับท้ังหมดที่เข้าร่วมการอบรม 
ไม่จำเป็นต้องตรง 
สายงาน 

ร้อยละ 50 52.82    

11. ร้อยละของหลักสูตร 
ครุศาสตร์บณัฑติที่มีโครงการ 
จัดอบรมอาชีพทางเลือก 
ให้นักศึกษา อย่างน้อย  
1 อาชีพ โดยมีการระบ ุ
ตามฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง
อาชีพน้ันอย่างชัดเจน 

ร้อยละ 50 N/A    

12. ร้อยละของนักศึกษา 
ช้ันปีสุดท้ายผา่นเกณฑ์การวดัผล
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
(B1) (นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด ท่ีประเมิน) 

ร้อยละ 50 45.79    

13. ร้อยละของนักศึกษา 
ปีสุดท้ายสอบผ่านทักษะดิจิทัล 
IC3 หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 80 N/A    

14. ร้อยละของนัักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัมีทักษะ 
การเป็นผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 80 4.03    
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ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

15. ร้อยละของบัณฑติคร ู
ที่สอบผ่านเกณฑ์และได้รับบรรจุ
เป็นครูในหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน ภายในเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 60 N/A    

16. อัตราการได้งานในพ้ืนท่ี 
หรือประกอบอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 N/A    

17. ร้อยละนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษา
เข้าใหม่เพิ่มขึ้น (นักศึกษา 
ทั้งชาวไทยและต่างประเทศ) 

ร้อยละ 10 N/A    
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของ
เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 
ให้นำประเด็น Soft Power 
ท้องถิ่น สู่การยกระดับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

ชุมชน 14 N/A    

2. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที่ได้รับการส่งเสรมิหรือยกระดบั 

เรื่อง 2 2    

3.. ผลงานการบรูณาการ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับพันธกิจอื่น ๆ  
(*คณะละ 1 ผลงาน และสำนัก
ศิลปฯ 1 ผลงาน : Output  
ของกิจกรรม) 

ผลงาน 7 N/A    

4. ผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมที่
สร้างความโดดเด่นระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติ หรือได้รับการขึ้น
ทะเบียนเป็น 
อัตลักษณ์ท้องถิ่น (GI) 

ผลงาน 1 N/A    

5. การแลกเปลี่ยน/การเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

ครั้ง 6 6    
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของ
เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. ผลการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

คะแนน 85 N/A    

2. ระดับคะแนนการบรหิารงาน
ของผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

คะแนน 4.00 N/A    

3. ระบบสารสนเทศสำหรับการ
บริหารจดัการทีไ่ดร้ับการพัฒนา
และปรับปรุง 

ระบบ 12 14    

4. มาตรฐานสากลที่ใช้ในการ
บริหารจดัการ  

มาตรฐาน 3 3    

5. รายไดจ้ากการ 
จัดการศึกษา/งานวิจัย/ 
การบริการวิชาการ/ 
กิจกรรม/โครงการ 

ล้านบาท 8 3.35    
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ผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ณ 31 มีนาคม 2569) 
 

  



 
 

 

ผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ภาพรวมไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ                           
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จเป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จ                            
ของเป้าประสงค์ท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 62.50 

 

  

เรื่องท่ี 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เรื่องท่ี 1 การสร้างรายได้ เพ่ือเป็นการพ่ึงพา 
           ตนเองอย่างยั่งยืน 

4 2 - 2 

เรื่องท่ี 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
           จัดการด้านการเงิน 

4 3 - 1 

รวม 8 5 - 3 
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ผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน จำแนกตามกลยุทธ ์

 
เรื่องท่ี 1 : การสร้างรายได้ เพื่อเป็นการพึ่งพาตนเองอย่างย่ังยืน 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รายไดจ้ากการขายสินค้า
และบริการ 

ล้านบาท 15 5.4031    *8 หน่วยงาน 

2. รายไดจ้ากการจดัการศึกษา ล้านบาท 0.21 0.0554    6 คณะ 

3. รายไดจ้ากงานวิจัย/การ
บริการวิชาการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ล้านบาท 3.3 3.3570    ทุกหน่วยงาน 

4. เครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชน 

เครือข่าย 3 3    ทุกหน่วยงาน 

*8 หน่วยงาน คือ 
 1. ศูนย์วิทยาศาสตร์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 2. คลีนิกแพทย์แผนไทย / งานผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเครื่องสำอาง (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 3. งานทรัพย์สินและสวัสดิการ (กองกลาง ) 
 4. กองพัฒนานักศึกษา (สำนักงานอธิการบดี) 
 5. สาขาภาษาจีน (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 
 6. งานวิเทศสัมพันธ์และสถาบันภาษา (กองนโยบายและแผน) 
 7. ศูนย์เด็กเล็ก (คณะครุศาสตร์) 
 8. ศูนย์ EV PCRU (กองนโยบายและแผน) 
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 เรื ่องที่ 1 การสร้างรายได้ เพื่อเป็นการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน  ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปรากฏว่า มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าประสงค์
ของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน จำนวน 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00
รายละเอียดดังนี้ 

1. รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 
    รายได้จากการขายสินค้าและบริการ กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ 10 ล้านบาท ปรากฏว่า 

ไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีรายได้จากการขายสินค้าและบริการ จำนวน 5.4031 ล้านบาท 
รายละเอียดดังนี้ 

 
    1.1. ศูนย์วิทยาศาสตร์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ลำดับที ่
 

รายการ (รายได้) 
รายได้ (2) 

 (หน่วย:บาท) 

1  ค่าบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพตวัอย่างน้ำแบบ set  

  set 1,500 3,000.00 

  set 1,800 50,400.00 

  set 2,000 58,000.00 

  set 2,500 5,000.00 

  set 3,600 3,600.00 

2  ค่าบริการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างนำ้ แยกตามรายการ 5,200.00 

2  ค่าบริการตรวจวิเคราะห์ทางด้านจุลชีววิทยา 79,900.00 

3 ค่าบริการตรวจวิเคราะห์ทางด้านเคมี 26,750.00 

4 ค่าบริการตรวจวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ UV 3,000.00 

5 ค่าบริการตรวจวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ HPLC 66,400.00 

6 ค่าบริการตรวจวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ GC - 

7 ค่าบริการตรวจวิเคราะห์แร่ธาตุ โลหะ และโลหะหนัก 43,500.00 

8 ค่าบริการการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร ์ 24,700.00 

9 ค่าบริการการใช้ห้องประชุม/ห้องปฏิบัติการ - 

10 อัตราค่าบริการการให้บริการน้ำบริสุทธ์ิ 750.00 

11 ค่าบริการให้การสอนหรือที่ปรึกษา ค่าเหมาจ้างบริการ 20,500.00 

รวม (ไตรมาส 1-2) 390,700.00 
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    1.2 (1) คลีนิกแพทย์แผนไทย (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ลำดับที ่ รายการ (รายได้) 
จำนวน (1) รายได้ (2) 

(ครั้ง) (หน่วย:บาท) 

1. ค่าบริการทางการแพทย์แผนไทย 

1.1 ค่านวดเพื่อการบำบดัโรค - 600.00 

1.2 ค่านวดและประคบเพื่อการบำบดัโรค - 3,000.00 

1.3 ค่านวดและประคบเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ - 0.00 

1.4 ค่าประคบสมุนไพร - 150.00 

1.5 ค่าอบไอน้ำสมุนไพร - 240.00 

1.6 ค่ายาสมุนไพร - 70.00 

1.7 จำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร - 7,230.00 

1.8 ค่าบริการนวดเพื่อสุขภาพ - 0.00 

2. ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

2.1 ค่าลงทะเบียนหลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ช่ัวโมง - 0.00 

2.2 หลักสตูรนวดฝ่าเท้าไทยเพื่อสุขภาพ 60 ช่ัวโมง - 0.00 

3. ค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ1 - 0.00 

รวม (ไตรมาส 1-2) 11,290.00 

 
     1.2 (2) งานผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองสำอาง (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

ลำดับที ่ รายการ (รายได้) 
จำนวน (1) รายได้ (2) 

(ครั้ง) / (ช้ิน) (หน่วย:บาท) 

1. ค่าบริการงานผลิตภัณฑ์สมุนไพร (คร้ัง) 

1.1 ค่าบริการโรงอบพลังงานแสงอาทติย ์ - 0.00 

1.2 ค่าจ้างผลติพิมเสนน้ำ - 0.00 

1.3 ค่าจ้างผลติยาหม่อง - 0.00 

2. ค่าสั่งผลติ ผลิตภณัฑส์มุนไพรและเครื่องสำอาง (ชิ้น) 

2.1 ผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ - 0.00 

2.2 ผลิตภณัฑ์สมุนไพร - 21,570.00 

2.3 ผลติภณัฑ์เครื่องสำอาง - 0.00 

รวม (ไตรมาส 1-2) 21,570.00 
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   1.3 งานทรัพย์สินและสวัสดิการ (กองกลาง)  

ลำดับ
ที ่

รายการ (รายได้) จำนวน (1) รายได้ (2) 

(เดือน) (หน่วย:บาท) 

1 ต.ค. 68 -31 ธ.ค. 68 (ไตรมาส1) 

1 รายได้ค่าเช่าพื้นที่ถาวร 3 657,364.43 

2 รายได้ค่าเสียโอกาสค่าเช่าพ้ืนท่ีถาวรที่ลาออกก่อนครบสัญญา 3 3,001.00- 

3 รายได้ค่าประกันสญัญาเช่าท่ีลาออกก่อนครบสัญญา 3 0.00 

4 รายได้ขายซองประมูลร้านค้า (30./ซอง) 3 3,100.00 

5 รายได้ค่าเช่าการสื่อสาร 3 170,310.00 

6 รายได้ค่าเช่าพื้นที่ตลาดนดั 3 7,500.00 

7 รายได้ค่าเช่าพื้นที่ช่ัวคราว 3 1,000.00 

8 รายได้ค่าเช่าหอประชุม 3 56,000.00 

9 รายได้ค่าน้ำมัน ปตท. 3 121,917.31 

10 รายได้เซเว่นอีเลฟเว่น 3 63,000.00 

11 รายได้ร้านกาแฟอเมซอน 3 30,491.36 

12 รายได้เงินยึดหลักประกันซองจากการประมูลร้านค้า 3 0.00 

13 รายได้โรงแรมช่ออินทนิล 3 148,120.08 

14 รายได้โครงการศูนย์บริการและรายได้ 3 51,483.00 

1 ม.ค. 69 -31 มี.ค. 69 (ไตรมาส2) 

1 รายได้ค่าเช่าพื้นที่ถาวร 3 470,240.00 

2 รายได้ค่าเสียโอกาสค่าเช่าพ้ืนท่ีถาวรที่ลาออกก่อนครบสัญญา 3 11,200.00 

3 รายได้ค่าประกันสญัญาเช่าท่ีลาออกก่อนครบสัญญา 3 12,000.00 

4 รายได้ขายซองประมูลร้านค้า (30./ซอง) 3 0.00 

5 รายได้ค่าเช่าการสื่อสาร 3 71,170.69 

6 รายได้ค่าเช่าพื้นที่ตลาดนดั 3 17,940.00 

7 รายได้ค่าเช่าพื้นที่ช่ัวคราว 3 4,100.00 

8 รายได้ค่าเช่าหอประชุม 3 31,400.00 

9 รายได้ค่าน้ำมัน ปตท. 3 126,812.27 

10 รายได้เซเว่นอีเลฟเว่น 3 66,000.00 

11 รายได้ร้านกาแฟอเมซอน 3 33,787.78 

12 รายได้เงินยึดหลักประกันซองจากการประมูลร้านค้า 3 0.00 
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ลำดับ
ที ่

รายการ (รายได้) จำนวน (1) รายได้ (2) 

(เดือน) (หน่วย:บาท) 

13 รายได้โรงแรมช่ออินทนิล 3 157,410.00 

14 รายได้โครงการศูนย์บริการและรายได้ 3 35,476.00 

15 รายได้ส่วนแบ่งจากการจำหน่ายบตัรกาชาดงานมะขามหวาน  
5% ต่อใบ 

3 500.00 

รวม (ไตรมาส 1-2) 2,351,323.84 

 
    1.4. กองพัฒนานักศึกษา 

ลำดับ
ที ่

รายการ (รายได้) 
จำนวน (1) รายได้ (2) 

(คน) (หน่วย:บาท) 

1 ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ และค่ากจิกรรมแรกเข้านักศึกษา ภาคปกติ  
ประจำปีการศึกษา 2569 

- 2,105,400.00 

2 ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ และค่ากจิกรรมแรกเข้านักศึกษา ภาคกศ.ปช.  
ประจำปีการศึกษา 2569 

- 49,300.00 

3 ค่าบำรุงหอพักนักศึกษา ภาคเทอมที่ 2/2568 251 502,000.00 

4 ค่าบำรุงหอพักนักศึกษา นักศึกษาชำระล่าช้าจำนวน 4 คน 
(กรณีค้างจ่าย 2-3 ภาคเทอม) 

11 50,000.00 

5 ค่าบำรุงหอพักนักศึกษา ภาคเทอมที่ 2/2568 (คณะพยาบาลศาสตร์) 58 232,000.00 

6 รายได้ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของสถานศึกษา - 0.00 

รวม (ไตรมาส 1-2) 2,000,902.17 

 
    1.5. สาขาภาษาจีน (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

ลำดับที ่ รายการ (รายได้) 
จำนวน (1) รายได้ (2) 

(คน) (หน่วย:บาท) 

1 ค่าจัดสอบวดัระดับความรู้มาตรฐานภาษาจีน ระดับ 1 – 6  
และ YCT ระดับ 1 - 4 

- 0.00 

รวม (ไตรมาส 1-2) 0.00 
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    1.6. งานวิเทศสัมพันธ์และสถาบันภาษา (กองนโยบายและแผน)  

ลำดับที ่ รายการ (รายได้) 
จำนวน (1) รายได้ (2) 

(ครั้ง/คน) (หน่วย:บาท) 

1 ค่าสมัครทดสอบ TOEFL ITP เดือนตุลาคม 2568 28 41,700.00 

2 ค่าสมัครทดสอบ TOEFL ITP เดือนพฤศจิกายน 2568 17 25,700.00 

3 ค่าสมัครทดสอบ TOEFL ITP เดือนธันวาคม 2568 5 6,000.00 

4 ค่าสมัครทดสอบ TOEFL ITP เดือนมกราคม 2569 3 4,550.00 

5 ค่าสมัครทดสอบ TOEFL ITP เดือนกุมภาพันธ ์2569 0 7,600.00 

6 ค่าสมัครทดสอบ TOEFL ITP เดือนมีนาคม 2569 0 0.00 

7 ค่าลงทะเบียนหลักสูตร (900 บ.)  0 0.00 

8 ค่าลงทะเบียนหลักสูตร (1,000 บ.) 0 0.00 

9 ค่าลงทะเบียนหลักสูตร (1,500 บ.) 0 0.00 

10 ค่าลงทะเบียนหลักสูตร (2,390 บ.)  0 0.00 

11 ศูนย์การแปลและล่ามภาษาตา่งประเทศ 6 5,400.00 

12 ค่าสมัครทดสอบ PCRU TEP/IBT 0 0.00 

รวม (ไตรมาส 1-2) 90,950.00 

 
    1.7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ลำดับที ่ รายการ (รายได้) 
จำนวน (1) รายได้ (2) 

(เดือน) (หน่วย:บาท) 

1 รายได้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตุลาคม 2568 - มนีาคม 2569 6 26,000.00 

รวม (ไตรมาส 1-2) 26,000.00 

 
    1.8. ศูนย์ EV PCRU (กองนโยบายและแผน) 

ลำดับที ่ เดือน/ปี รายได้ (ยังไม่หักค่าใช้จ่าย) 
1 ตุลาคม 2568 62,342.36 
2 พฤศจิกายน 2568 50,958.06 

3 ธันวาคม 2568 143,696.62 
4 มกราคม 2569 116,905.69 
5 กุมภาพันธ์ 2569 64,215.63 
6 มีนาคม 2569 72,285.59 

รวม (ไตรมาส 1-2) 510,403.95 

21 



 
 

 

ลำดับที ่ เดือน/ปี รายได้ DC Charger 
(หัวชาร์จ 6.50฿) 

รายได้ AC Charger 
(หัวชาร์จ 5.50฿) 

รวมรายได้ 
(ยังไม่หักค่าใช้จ่าย) 

1 ตุลาคม 2568 51,855.26 10,487.10 62,342.36 
2 พฤศจิกายน 2568 41,353.57 9,604.46 50,958.03 

3 ธันวาคม 2568 132,753.06 10,943.56 143,696.62 
4 มกราคม 2569 106,706.75 10,198.94 116,905.69 

5 กุมภาพันธ์ 2569 54,503.84 9,711.79 64,215.63 
6 มีนาคม 2569 60,000.13 12,285.46 72,285.59 

รวม (ไตรมาส 1-2) 447,172.61 63,231.34 510,403.95 

 
2. รายได้จากการจัดการศึกษา 
    รายได้จากการจัดการศึกษา กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ 0.14 ล้านบาท ปรากฏว่า                                  

ไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีรายได้จากการจัดการศึกษา จำนวน 0.0554 ล้านบาท                             
รายละเอียดดังนี้ 

    1. ค่าลงทะเบียนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อม                                    
ผู้ประเมิน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์เครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 12,000 บาท 

    2. ค่าลงทะเบียนหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน เป็นเงินทั้งสิ้น 14,000 บาท 
    3. ค่าลงทะเบียนทดสอบมาตรฐาน โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงาน                               

นวดไทย ระดับ 1 (รุ่นที่ 5) เป็นเงินทั้งสิ้น 1,500 บาท 
    4. ค่าลงทะเบียนทดสอบมาตรฐาน โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้

คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (รุ่นที่ 1) เป็นเงินทั้งสิ้น 27,900 บาท 
 
3. รายได้จากงานวิจัย/การบริการวิชาการ/กิจกรรม/โครงการ 
    รายได้จากงานวิจัย/การบริการวิชาการ/กิจกรรม/โครงการ กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ 

2.2 ล้านบาท ปรากฏว่า ไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีรายได้จากงานวิจัย/การบริการวิชาการ 
จำนวน 3.3570 ล้านบาท บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียดดังนี้ 

   1. งานวิจัย เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 2,370,000 บาท 
    1) โครงการพัฒนานวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุแบบบูรณาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเชิงพ้ืนที่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  กองพัฒนานักศึกษา แหล่งทุน : สำนักงาน                                 
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) งบประมาณ 700,000 บาท 
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    2) โครงการวิจัย เรื ่อง นวัตกรรมการผลิตและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื ่องดื ่มคอมบูฉะ                                 
จากเปลือกโกโก้คั่ว เพื่อยกระดับสุขภาวะ เศรษฐกิจฐานราก และสังคมสูงวัยอย่างยั่งยืน  โดยอาจารย์รัตนากร 
แสนทำพลและคณะ แหล่งทุน : สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) งบประมาณ 1,000,000 บาท 

    3) โครงการวิจัย เรื ่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอพื้นเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยการเรียนรู้                                        
แบบมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างยั่งยืน โดยอาจารย์นิรุต  ขันทรี แหล่งทุน : สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
งบประมาณ 347,000 บาท 

    4) โครงการวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการดูแลแบบประคับประคองที ่บ้านสำหรับผู ้ป่วย
โรคมะเร็งระยะท้าย : กรณีศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยอาจารย์ นิภาภัทร  อยู่พุ่มและคณะ แหล่งทุน : 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) งบประมาณ 323,000 บาท 

    2. การบริการวิชาการ (983,700 บาท) 
    1) ค่าที ่ปร ึกษาโครงการจ ัดทำแผนพัฒนาจังหว ัดเพชรบ ูรณ์ 5 ป ี พ.ศ. 2571 - 2575                                

และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571  เป็นเงินทั ้งสิ้น 
500,000 บาท 

    2) ค่าธรรมเนียมการลงตีพิมพ์บทความ โครงการวารสารวิทยาการจัดการวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นเงินทั้งสิ้น 29,500 บาท 

    3) ค่าจัดทำรายงาน โครงการศึกษาวิจัยผลกระทบจากกิจกรรมของโครงการต่อภาคเกษตรกรรม 
โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล บริษัท ไทยรุ่งเรืองผลิตไฟฟ้า จำกัด เป็นเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท 

    4) ค่าจัดทำรายงาน โครงการศึกษาวิจัยการประเมินสูญเสียของปลาจากการสูบน้ำจากแม่น้ำป่าสัก 
สำหรับโครงการโรงงานผลิตน้ำตาลทราย (ส่วนขยาย) บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จำกัด  เป็นเงินทั้งสิ้น 
60,000 บาท 

    5) ค่าลงทะเบียน โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 5                     
เป็นเงินทั้งสิ้น 268,500 บาท 

    6) ค่าธรรมเนียมการลงตีพิมพ์บทความ โครงการวารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 

    7) ค่าธรรมเนียมจริยธรรมการวิจัย โครงการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  เป็นเงินทั้งสิ้น 
5,700 บาท 

    8) ค่าธรรมเนียมการลงตีพิมพ์บทความ วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 
 

4. เครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
    เครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ 3 เครือข่าย 

ปรากฏว่า ไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน                        
ในการจัดหาเงินจากแหล่งงบประมาณภายนอก 3 เครือข่าย บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียดดังนี้ 
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    1. เครือข่ายร่วมพัฒนาผู้ประกอบการ (TED Fellow) เป็นหน่วยงานพันธมิตรของกองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) ร่วมกับ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

    2. เครือข่ายความร่วมมือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับสำนักงานกระทรวงอุดมศึกษา 
ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรม ภายใต ้โครงการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตและพัฒนาทักษะเพื ่ออนาคต 
(Upskill/Reskill) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 - วันที่ 19 สิงหาคม 2569 

    3. MOA : คำรับรองการปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
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เรื่องที่ 2 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

เป้าประสงค์ 

 
หน่วยนับ 

 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 69 บรรล ุ ไม่บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากรผูป้ฏิบัติงานด้าน
การเงินไดร้ับการพัฒนา 

ร้อยละ 85 100    ทุกหน่วยงาน 

2. ระเบียบทางการเงินการ
คลัง และทรัพยส์ินได้รับการ
ปรับปรุง 

เรื่อง 1 2    - งานคลัง 
- งานนิติการ 
-งานทรัพย์สิน 

3. กระบวน/ขั้นตอนการเงิน
ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา 

ครั้ง 1 1    สำนักวิทยบริการฯ 

4. ระดับความสำเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน 

ระดับ 
(1 – 5) 

5 4    กองนโยบาย 
และแผน 

 

 เรื ่องที ่ 2 การเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน  ผลการดำเนินงานไตรมาส                             
ที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปรากฏว่า มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ                                
ตามเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ทางการเง ิน จำนวน 3 ตัวช ี ้ว ัด อยู ่ระหว่างดำเนินการ 1 ตัวช ี ้วัด                                    
คิดเป็นร้อยละ 75.00 รายละเอียดดังนี้ 
 1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินได้รับการพัฒนา 
     บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินได้รับการพัฒนา กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ ร้อยละ 85 
ปรากฏว่า ไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินได้รับการพัฒนา 
จำนวน 40 คน จากจำนวนบุคลากรด้านการเงินทั้งหมด 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุเป้าประสงค์                         
ที่กำหนด รายละเอียดดังนี้ 

    กองกลาง สำนักงานอธิการบดี จัดโครงการอบรมแนวทางการปฏิบัติงานการเงินการคลังและพัสดุ 
(มีผู้เข้าร่วมที่เป็นบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน จำนวน 40 คน และบุคลากรทั่วไปผู้เข้าร่วม จำนวน 36 คน 
รวมทั้งสิ้น 76 คน) 
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2. ระเบียบทางการเงิน การคลัง และทรัพย์สินได้รับการปรับปรุง 
    ระเบียบทางการเงิน การคลัง และทรัพย์สินได้รับการปรับปรุง กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์

คือ 1 เรื ่อง ปรากฏว่า ไตรมาสที ่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีระเบียบทางการเงิน การคลัง                          
และทรัพย์สินได้รับการปรับปรุง จำนวน 2 เรื่อง บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียดดังนี้ 
     1) กองนโยบายและแผนได้จัดทำ แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
     2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง กำหนดอัตราค่าขอใช้บริการหอประชุม                         
ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ประกาศ 
ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2568 
 
 3. ระบบการบริการทางการเงินได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา 
     ระบบการบริการทางการเงินได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์                             
คือ 1 ครั้ง ปรากฏว่า ไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการปรับลดเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
งบประมาณเพื ่อประหยัดทรัพยากร และสอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง                              
บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
 
 4. ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
     ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ 
ระดับ 5 ปรากฏว่า ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2569 (สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2569) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณท่ี ระดับ 4 รายละเอียด
ดังนี้ 
     ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 (สะสม
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 227,339,901.05 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที ่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ จำนวน 553,336,750.00 บาท                   
คิดเป็นร้อยละ 41.09 
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ตารางที่ 1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามมาตรการและ                                
แนวทางเร่งรัดการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จำแนกตามประเภทงบประมาณ) 
ไตรมาส 3 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

แผนการดำเนินงาน 
(ไตรมาส 2) 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 มี.ค. 69) 

แผนการเบิกจ่าย ร้อยละ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 428,422,600.00 250,763,900.00 59 177,643,660.22 41.46  

งบประมาณแผ่นดิน  
(นอก พ.ร.บ.) 

7,911,000.00 7,261,800.00 92 6,892,200.00 87.12  

งบประมาณเงินรายได้ 117,003,150.00 56,019,594.00 48 42,804,040.83 36.58  

รวม 553,336,750.00 314,045,294.00 57 227,339,901.05 41.09 

     *หมายเหตุ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำนวนทั้งสิ้น 553,336,750.00 บาท ประกอบด้วยงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ การประชุม
นัดพิเศษ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2568 จำนวน 549 ,185,458.00 บาท และการประชุมสภามหาวิทยาลัย                    
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 จำนวน 17,880,700.00 บาท ตลอดจนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จำนวน 514,200.00 บาท เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน               
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำรับรองเลขที่ FRB660071/0206 และ
งบประมาณจำนวน 135,000.00 บาท สำหรับโครงการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของหน่วยงาน Fundamental Fund 
(FF) กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
 
ตารางที่ 2 เป้าหมายตามมาตรการและแนวทางเร่งรัดการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ                                 
พ.ศ. 2569 

ไตรมาส 
เป้าหมาย 

ตามมาตรการฯ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของการเบิกจ่ายงบประมาณ  

(ผลการดำเนินงาน / เป้าหมาย) x 100 

ระดับผลการประเมิน
ความสำเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

รายไตรมาส 
ไตรมาส 1 ร้อยละ 25 ร้อยละ 18.80 (18.80/25)x100 = ร้อยละ 75.20 ระดับ 4 

ไตรมาส 2 ร้อยละ 57 ร้อยละ 41.09 (41.09/57)x100 = ร้อยละ 72.09 ระดับ 4 
ไตรมาส 3 ร้อยละ 72 N/A   

ไตรมาส 4 ร้อยละ 100 N/A   
*ณ 31 มีนาคม 2569 
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ตารางที่ 3 ระดับผลการประเมินความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                                
มี 5 ระดับ 

ระดับ 5 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 4 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 71-80 

ระดับ 3 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 61-70 
ระดับ 2 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 51-60 

ระดับ 1 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 50 ลงมา 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 2 (ณ 31 มีนาคม 2569) 



รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น                           
จำนวน 559,843,488.57 บาท  ซึ่งจำแนกรายละเอียดตามประเภทงบประมาณได้ดังนี้ 
 1. งบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 428,422,600.00 บาท 
 2. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น จำนวน 7,911,100.00 บาท                   
ซึ่งจำแนกออกเป็น 
  2.1 งบประมาณโครงการวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตามคำรับรองเลขที่ FRB690103/0206 งวดที่ 1 จำนวน 7,398,600.00 บาท                     
โดยมีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570  

ทั้งนี้ เนื่องจากหัวหน้าโครงการวิจัยจำนวน 2 โครงการ ไม่สามารถดำเนินโครงการให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ได้ จึงแจ้งความประสงค์ขอถอนตัวและยกเลิกการดำเนินงานวิจัย พร้อมทั้งดำเนินการ                   
คืนเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 136 ,800.00 บาท ส่งผลให้คงเหลืองบประมาณ
สำหรับการดำเนินงาน จำนวน 7,261,800.00 บาท 
  2.2 งบประมาณโครงการวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตามคำรับรองเลขที่ FRB670086/0206 งวดที่ 3 ครั้งที่ 1 จำนวน 514,200.00 
บาท โดยมีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
  2.3 งบประมาณโครงการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของหน่วยงาน Fundamental 
Fund (FF) กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จำนวน 150 ,000.00 บาท เพื่อใช้ในการ
ดำเนินโครงการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของแผนงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนภายใต้กรอบงบประมาณ 
Fundamental Fund (FF) 

ทั้งนี้ งบประมาณดังกล่าวได้นำเข้าสมทบกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบริหารเงิน                    
อุดหนุนงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2568 ข้อ 8 ในอัตราร้อยละ 10 คิดเป็นจำนวนเงิน 
15,000.00 บาท ส่งผลให้คงเหลืองบประมาณสำหรับการดำเนินโครงการทั้งสิ้น จำนวน 135,000.00 บาท 

3. งบประมาณเงินรายได้ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ ้น จำนวน 117,003,150.00 บาท                       
โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพิ่มเติมในระหว่างปีงบประมาณ เพื่อเพิ่มความคล่องตัว                            
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ในการบริหารจัดการและสนับสนุนการดำเนินภารกิจด้านการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจำแนกตาม
งวดการจัดสรรงบประมาณได้ดังนี้ 

การจัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 1 จำนวน 99,122,450.00 บาท ประกอบด้วย 
  1) งบประมาณ บกศ. จำนวน 60,297,450.00 บาท  

2) งบประมาณ กศ.ปช. จำนวน 6,712,100.00 บาท  
3) งบประมาณ มหาบัณฑิต (ภาคปกติ) จำนวน 344,600.00 บาท  
4) งบประมาณ มหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ) จำนวน 1,870,220.00 บาท  
5) งบประมาณ ดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) จำนวน 260,700.00 บาท 
6) งบประมาณ ดุษฎีบัณฑิต (ภาคพิเศษ) จำนวน 5,083,500.00 บาท 
7) งบประมาณ รายได้อ่ืน จำนวน 13,164,600.00 บาท 
8) งบประมาณ วิทยาลัยนานาชาติ (บกศ.) จำนวน 11,389,280.00 บาท 

 การจัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 2 จำนวน 17,880,700.00 บาท ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 เพื่อจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในส่วนของงบประมาณ บกศ. 
สำหรับการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยเป็นการจัดสรรตามสัดส่วนรายได้ที่ สามารถจัดเก็บ
ได้จริง 
 4. งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ได้รับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกรวมทั้งสิ้น 
จำนวน 6,506,738.57 บาท ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อสนับสนุนการบูรณาการความร่วมมือ
ด้านวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อตกลงความร่วมมือของ                
แต่ละโครงการ โดยจำแนกตามแหล่งที่มาดังนี้  
  5.1 เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน จำนวน 3,844,776.76 บาท  
  5.2 เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก จำนวน 491,159.00 บาท 
  5.3 เงินรายได้จากการดำเนินงาน จำนวน 729,153.81 บาท 
  5.4 เงินรายได้จากการบริจาค จำนวน 1,296,000.00 บาท 
  5.5 เงินรับฝาก จำนวน 83,500.00 บาท 
  5.6 เงินอุดหนุนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ จำนวน 22,149.00 บาท 
 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 (สะสมตั ้งแต่                 
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 228,991,284.09 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 559,843,488.57 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 40.90  โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายจำแนกตามประเภทงบประมาณดังนี้ 
 1. งบประมาณแผ่นดิน: มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 177,643,660.22 บาท จากงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 428,422,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.46  
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 2. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.): มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ ้น 6 ,892,200.00 บาท                  
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 7,911,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.12 โดยจำแนกรายละเอียด                  
การเบิกจ่าย ดังนี้ 
  2.1 โครงการวิจัยเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ ้น 6 ,892,200.00 บาท จากงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรทั้งสิ้น จำนวน 7,261,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.91  
  2.2 โครงการวิจัยเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากชุดโครงการวิจัยอยู่ระหว่างการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานวิจัย และยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณตามเงื่อนไขหรือข้อตกลง   
ที่กำหนดไว้ในสัญญาโครงการ 
  2.3 โครงการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของหน่วยงาน Fundamental Fund (FF)                    
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากอยู่ระหว่าง
ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ โดยมีแผนการดำเนินงานโครงการในวันที่ 17 พฤษภาคม 2569  
 3. งบประมาณเงินรายได้: มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 42,804,040.83 บาท จากงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 117,003,150.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.58 โดยจำแนกรายละเอียดการเบิกจ่าย ดังนี้ 
  3.1 งบประมาณ บกศ.: มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 28,586,180.16 บาท จากงบประมาณ                           
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 78,178,150.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.57  
  3.2 งบประมาณ กศ.ปช.: มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 3,035,027.50 บาท จากงบประมาณ                   
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 6,712,100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.22  
  3.3 งบประมาณมหาบัณฑิต (ภาคปกติ): มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 110,415 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 344,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.04  
  3.4 งบประมาณมหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ): มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 1,084,962.25 บาท 
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 1,870,220.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.01 
  3.5 งบประมาณดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ): มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 40,285.00 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 260,700.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.45  
  3.6 งบประมาณดุษฎีบัณฑิต (ภาคพิเศษ): มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 2,059,539.00 บาท 
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 5,083,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.51  
  3.7 งบประมาณรายได้อ่ืน: มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 3,868,800.27 บาท จากงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 13,164,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.39  
  3.8 งบประมาณวิทยาลัยนานาชาติ (บกศ.): มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 4,018,831.65 บาท 
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 11,389,280.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.29  
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 4. งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก: มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ ้น 1,651,383.04 บาท                 
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 6,506,738.57 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.38 โดยจำแนกรายละเอียด                  
การเบิกจ่าย ดังนี้ 

4.1 เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน : มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 1,032,784.49 
บาท จากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 3,884,776.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.59  

4.2 เง ินอุดหนุนเพื ่อการว ิจ ัยจากหน่วยงานภายนอก : มีผลการเบิกจ ่ายรวมทั ้งสิ้น 
309,559.00 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 491,159.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.03  

4.3 เงินรายได้จากการดำเนินงาน : มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ ้น 118,890.55 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 729,153.81 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.31  

4.4 เง ินรายได ้จากการบร ิจาค : ม ีผลการเบิกจ ่ายรวมทั ้งส ิ ้น  112,000.00 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 1,296,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.64  

4.5 เงินรับฝาก: มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น 83,500.00 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
จำนวน 56,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.07 

4.6 เงินอุดหนุนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ : มีผลการเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น  
22,149.00 บาท จากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจำนวน 22,149.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จำแนกตามประเภทงบประมาณ) 

  ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

แผนการดำเนินงาน 
(ไตรมาส 2) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาส 2) 

สูง/(ต่ำ) 
กว่าแผน 
(ร้อยละ) แผนการเบิกจ่าย ร้อยละ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 428,422,600.00 250,763,900.00 59 177,643,660.22 41.46   (17.54) 

2. งบประมาณแผ่นดิน  
(นอก พ.ร.บ.) 

7,911,000.00 7,261,800.00 92 6,892,200.00 87.12  (4.88) 

3. งบประมาณเงินรายได้ 117,003,150.00 56,019,594.00 48 42,804,040.83 36.58   (11.42) 

• งบประมาณ บกศ. 78,178,150.00 39,180,566.00 50 28,586,180.16 36.57   (13.43) 

• งบประมาณ กศ.ปช. 6,712,100.00 3,339,848.00 50 3,035,027.50 45.22  (4.78) 

• งบประมาณ
มหาบัณฑิต 
(ภาคปกติ) 

344,600.00 193,856.00 56 110,415.00 32.04   (23.96) 

• งบประมาณ 
มหาบัณฑิต  
(ภาคพิเศษ) 

1,870,220.00 905,756.00 48 1,084,962.25 58.01       10.01  

• งบประมาณ  
ดุษฎีบัณฑิต  
(ภาคปกติ) 

260,700.00 131,000.00 50 40,285.00 15.45   (34.55) 

• งบประมาณ  
ดุษฎีบัณฑิต  
(ภาคพิเศษ) 

5,083,500.00 2,601,854.00 51 2,059,539.00 40.51   (10.49) 

• งบประมาณ  
รายได้อื่น 

13,164,600.00 4,706,838.00 36 3,868,800.27 29.39       (6.61) 

• งบประมาณ 
วิทยาลัยนานาชาติ  
(บกศ.) 

11,389,280.00 4,959,876.00 44 4,018,831.65 35.29       (8.71) 

รวมทั้งสิ้น 553,336,750.00 314,045,294.00 57 227,339,901.05 41.09    (15.91) 

เมื ่อเปรียบเทียบกับแผนการปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ                                 
พ.ศ. 2569 โดยมีแผนการเบิกจ่ายไตรมาส 2 ภาพรวม ร้อยละ 57  งบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 59 
งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) ร้อยละ 92 และงบประมาณเงินรายได้ ร้อยละ 48  มหาวิทยาลัยมีผล                    
การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาส 2 (สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) ต่ำกว่าค่าเป้าหมายในภาพรวม ร้อยละ 15.91  งบประมาณแผ่นดิน                  
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 17.54  งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 4.88 
และงบประมาณเงินรายได้ ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 11.42 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จำแนกตามหน่วยงานและประเภทงบประมาณ) 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569 

ประเภทงบประมาณ/หน่วยงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
งบประมาณ 

หลังโอนเปลี่ยนแปลง 
ผลการดำเนินงาน (ไตรมาส 2) 

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 428,422,600.00 - 428,422,600.00 177,643,660.22 41.46 

• มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 377,366,800.00 - 377,366,800.00 162,787,543.28 43.14 

• สำนักงานอธิการบดี 86,980.00 - 86,980.00 38,565.00 44.34 

• กองกลาง 7,163,990.00 - 7,163,990.00 3,160,530.00 44.12 

• กองนโยบายและแผน 2,194,980.00 - 2,194,980.00 537,083.78 24.47 

• กองพัฒนานักศึกษา 3,228,220.00 - 3,228,220.00 - - 

• กองอาคารสถานท่ี 143,460.00 - 143,460.00 30,525.00 21.28 

• คณะครุศาตร์ 3,368,480.00 - 3,368,480.00 1,075,716.00 31.93 

• คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5,779,860.00 - 5,779,860.00 752,585.00 13.02 

• คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,480,840.00 - 1,480,840.00 152,315.00 10.29 

• คณะวิทยาการจัดการ 2,105,490.00 - 2,105,490.00 1,009,053.00 47.92 

• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8,298,570.00 - 8,298,570.00 1,657,892.12 19.98 

• สถาบันวิจัยและพัฒนา 1,477,090.00 - 1,477,090.00 - - 

• สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4,668,160.00 - 4,668,160.00 3,948,092.00 84.57 

• สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 973,090.00 - 973,090.00 195,510.00 20.09 

• สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2,563,400.00 - 2,563,400.00 898,646.00 35.06 

• คณะพยาบาลศาสตร์ 1,686,890.00 - 1,686,890.00 271,829.04 16.11 

• โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม 3,394,200.00 - 3,394,200.00 414,900.00 12.22 

• บัณฑิตวิทยาลัย 225,000.00 - 225,000.00 - - 

• โครงการจัดต้ังโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2,217,100.00 - 2,217,100.00 712,875.00 32.15 
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ประเภทงบประมาณ/หน่วยงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
งบประมาณ 

หลังโอนเปลี่ยนแปลง 

ผลการดำเนินงาน (ไตรมาส 2) 
ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

2. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) 7,911,000.00 - 7,911,000.00 6,892,200.00 87.12 
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 7,911,000.00 - 7,911,000.00 6,892,200.00 87.12 

3. งบประมาณเงินรายได้    117,003,150.00                         -    117,003,150.00      42,804,040.83 36.58 

• มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์          20,025,075.00 (200,000.00)          19,825,075.00            7,718,774.73 38.93 

• สำนักงานอธิการบดี                30,000.00                         -                30,000.00                  4,620.00 15.40 

• กองกลาง          12,184,865.00 (449,700.00)          11,735,165.00            3,639,881.94 31.02 

• กองนโยบายและแผน               340,000.00                         -                 340,000.00                58,134.00 17.10 

• กองพัฒนานักศึกษา            5,951,100.00            449,700.00            6,400,800.00            2,864,135.74 44.75 

• กองอาคารสถานท่ี          11,990,070.00            200,000.00          12,190,070.00            3,953,982.11 32.44 

• คณะครุศาตร์            2,453,050.00                         -            2,453,050.00               784,136.02 31.97 

• คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม            2,468,120.00                         -            2,468,120.00               961,899.43 38.97 

• คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            5,837,020.00                         -            5,837,020.00            2,579,143.77 44.19 

• คณะวิทยาการจัดการ            1,422,810.00                         -            1,422,810.00               631,742.75 44.40 

• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            2,453,440.00                         -            2,453,440.00               837,936.25 34.15 

• สถาบันวิจัยและพัฒนา            2,450,800.00                         -            2,450,800.00               293,496.00 11.98 

• สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ            5,764,300.00                         -            5,764,300.00            1,406,086.50 24.39 

• สำนักศิลปะและวัฒนธรรม               384,580.00                         -               384,580.00               114,841.25 29.86 

• สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน            1,146,500.00                         -            1,146,500.00               274,737.31 23.96 

• คณะพยาบาลศาสตร์          31,078,500.00                         -          31,078,500.00          11,708,292.13 37.67 

• งานตรวจสอบภายใน               214,000.00                         -               214,000.00                91,238.00 42.63 

• บัณฑิตวิทยาลัย            2,836,420.00                         -            2,836,420.00            1,203,811.25 42.44 

• โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์            7,972,500.00                          -            7,972,500.00            3,677,151.65 46.12 36 



 จากตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จำแนกตามหน่วยงานและ
ประเภทงบประมาณ) ณ ไตรมาส 2 (สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569)  สรุปผลได้
ดังนี้ 
  งบประมาณแผ่นดิน: ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 428,422,600.00 บาท  โดยมีหน่วยงาน  
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจำนวน 19 หน่วยงาน 
  หน่วยงานที ่มีการเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด คือ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน 3,948,092.00 บาท (ร้อยละ 84.57) รองลงมา คือ คณะวิทยาการจัดการ จำนวน  
1,009,053.00 บาท (ร้อยละ 47.92) สำหรับหน่วยงานที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ำสุด ได้แก่ กองพัฒนา
นักศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา และบัณฑิตวิทยาลัย ซึ ่งยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื ่องจาก                 
อยู่ระหว่างข้ันตอนการเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการ 
  งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.): ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 7,911,000.00 บาท  โดยมี
หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจำนวน 1 หน่วยงาน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 6,892,200.00 บาท (ร้อยละ 87.12)  
  งบประมาณเงินรายได้: ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 117,003,150.00 บาท  โดยมีหน่วยงาน
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจำนวน 19 หน่วยงาน 
  หน่วยงานที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณสูงสุด คือ โครงการจัดตั ้งวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จำนวน 3,677,151.65 บาท (ร้อยละ 46.12) รองลงมา คือ กองพัฒนา
นักศึกษา จำนวน 2,864,135.74 บาท (ร้อยละ 44.75) สำหรับหน่วยงานที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณตำ่สุด              
คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 293,496.00 บาท (ร้อยละ 11.98) 

 โดยภาพรวม หน่วยงานส่วนใหญ่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนที่กำหนด อย่างไร
ก็ตาม ยังมีบางหน่วยงานที ่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่ำกว่าเป้าหมาย หรือยังไม่มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ เนื่องจากอยู่ระหว่างกระบวนการเสนอขออนุมัติโครงการและการดำเนินการตามขั้นตอนที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะดำเนินการกำกับ ติดตาม และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนที่กำหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจน
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ของงบประมาณตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการดำเนินงาน 

คงเหลือ 
ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. เงินรายไดจ้ากการให้บริการของหน่วยงาน 3,884,776.76 1,032,784.49 26.59 2,851,992.27 

2. เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 491,159.00 309,559.00 63.03 181,600.00 
3. เงินรายได้จากการดำเนินงาน 729,153.81 118,890.55 16.31 610,263.26 

4. เงินรายไดจ้ากการบริจาค 1,296,000.00 112,000.00 8.64 1,184,000.00 
5. เงินรับฝาก 83,500.00 56,000.00 67.07 27,500.00 

6. เงินอุดหนุนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ 

22,149.00 22,149.00 100.00 - 

รวมท้ังสิ้น 6,506,738.57 1,651,383.04 25.38 4,855,355.53 

 ณ ไตรมาส 2 (สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569)  มหาวิทยาลัย                 
ได ้ร ับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก เพื ่อใช้ในการบูรณาการความร่วมมือ                           
ด้านวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ           
รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น จำนวน 6,506,738.57 บาท  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
1,651,383.04บาท คิดเป็นร้อยละ 25.38 (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏตามภาคผนวก หน้าที่ 152 - 170)                     
โดยสามารถจำแนกตามประเภทงบประมาณได้ดังนี้ 
 1. เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน: ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 3,884,776.76 บาท  
สำหรับดำเนินงานโครงการ 35 โครงการ มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 1,032,784.49 บาท  คิดเป็นร้อยละ 26.59  
 2. เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก : ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 491,159.00
บาท  สำหรับดำเนินงานโครงการ 4 โครงการ  มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 309,559.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
63.03 

3. เงินรายได้จากการดำเนินงาน : ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 729,153.81 บาท  สำหรับ
ดำเนินงานโครงการ 3 โครงการ  มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 118,890.55 บาท  คิดเป็นร้อยละ 16.31 

4. เงินรายได้จากการบริจาค : ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 1,296,000.00 บาท  สำหรับ
ดำเนินงานโครงการ 4 โครงการ  มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 112,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 8.64 

5. เงินรับฝาก: ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 83,500.00 บาท  สำหรับดำเนินงานโครงการ                   
1 โครงการ  ผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 56,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 67.07  

6. เงินอุดหนุนการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ : ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 
22,149.00 บาท  สำหรับดำเนินงานโครงการ 1 โครงการ  มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 22,149.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 100.00   
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกันเหลื่อมปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

ผลการดำเนินงาน 
คงเหลือ 

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 25,550,520.00 9,563,188.00 37.43 15,987,332.00 

2. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) 1,371,025.00 184,050.00 13.42 1,186,975.00 
3. งบประมาณเงินรายได้ 6,062,657.75 4,645,744.66 76.63 1,416,913.09 

• งบประมาณ บกศ. 1,550,957.06 1,495,123.30 96.40 55,833.76 
• งบประมาณ มหาบัณฑิต (ภาคปกติ) 173,385.00 173,255.00 99.93 130.00 

• งบประมาณ มหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 693,528.00 291,536.00 42.04 401,992.00 
• งบประมาณ ดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) 115,640.00 115,240.00 99.65 400.00 

• งบประมาณ ดุษฎีบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 1,302,903.50 1,302,509.36 99.97 394.14 
• งบประมาณ วิทยาลัยนานาชาติ (บกศ.) 63,514.19 50,191.00 79.02 13,323.19 
• งบประมาณ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2,162,730.00 1,217,890.00 56.31 944,840.00 

4. งบประมาณเงินคงคลัง (บกศ.) 66,173,427.93 40,215,358.40 60.77 25,958,069.53 
5. งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 4,763,286.02 3,843,349.10 80.69 919,936.92 

• เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน 3,562,346.02 2,967,524.10 83.30 594,821.92 
• เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย                                 

จากหน่วยงานภายนอก 
192,000.00 192,000.00 100.00 - 

• เงินรายได้จากการบริจาค 695,350.00 408,535.00 58.75 286,815.00 

• เงินอุดหนุนการดำเนินงาน                      
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 

313,590 275,290.00 87.79 38,300.00 

รวมท้ังสิ้น 103,920,916.70 58,451,690.16 56.25 45,469,226.54 

เนื่องด้วยการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้สิ้นสุดลง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 
2568 ตามปฏิทินการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ยังคงมีรายการค่าใช้จ่ายตามโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ซึ ่งไม่สามารถเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จได้ภายในสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงขอกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี จำนวนทั้งสิ้น 103,920,916.70 บาท 

ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2569 (สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569) 
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 58,451,690.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.25 ของงบประมาณ
ทั้งหมด และยังคงมีงบประมาณคงเหลือที่ยังมิได้เบิกจ่าย จำนวน 45,469,226.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 
43.75  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีความประสงค์ขอขยายระยะเวลาดำเนินการออกไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จำนวนทั้งสิ้น 17,748,307.00 บาท พร้อมทั้งขออนุมัตินำงบประมาณที่กันไว้เบิกเหลื่อมปีไปตั้งงบประมาณ
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ใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 27,162,379.60 บาท เพื่อให้การดำเนินงานสามารถดำเนินไปได้                 
อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วน  (รายละเอียด
เพ่ิมเติมปรากฏตามภาคผนวก หน้าที่ 171 - 198) 
 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกันเหลื่อมปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ตามที่การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สิ้นสุดลง เมื่อวันที่ 30 กันยายน
2567 ตามปฏิทินการใช้จ่ายงบประมาณ และปรากฏว่ายังมีรายการค่าใช้จ่ายตามโครงการ/กิจกรรมบางส่วน               
ที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในสิ้นปีงบประมาณ เนื่องจากยังอยู่ระหว่างการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยจึงได้
ดำเนินการขอกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี เป็นจำนวนทั้งสิ้น 53,112,792.10 บาท โดยมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณจำนวนทั้งสิ ้น 51 ,330,185.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.64 ของวงเงินที ่กันไว้ และคงเหลือ
งบประมาณท่ียังไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่าย จำนวน 1,782,606.88 บาท 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังคงมีกิจกรรม/โครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน จำนวน 5 โครงการ ซึ่งยัง             
ไม่แล้วเสร็จและจำเป็นต้องใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อเนื่อง จึงได้ดำเนินการขอขยายระยะเวลาการดำเนิน
โครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าวจนถึงวันทำการสุดท้ายของเดือนกันยายน 2568 อย่างไรก็ตาม 
เมื่อครบกำหนดแล้ว ปรากฏว่ายังคงมีงบประมาณบางส่วนที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในระยะเวลา                       
ที่กำหนด เนื่องจากโครงการ/กิจกรรมบางรายการยังอยู่ระหว่างการดำเนินการ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอ                
กันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปีเพ่ิมเติม เป็นจำนวนทั้งสิ้น 711,685.00 บาท เพ่ือให้การดำเนินงานสามารถ
ดำเนินการต่อเนื่องและแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ 
กันเหลื่อมป ี

ผลการดำเนินงาน 
คงเหลือ 

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) 107,205.00  79,360.00  74.03  27,845.00  
2. งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 604,480.00  200,000.00  33.09  404,480.00  

• เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน 604,480.00  200,000.00  33.09  404,480.00  
รวมท้ังสิ้น 711,685.00  279,360.00  39.25  432,325.00  

ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2569 (สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2569) 
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 279,360.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.25 ของงบประมาณ
ทั้งหมด และยังคงมีงบประมาณคงเหลือที่ยังมิได้เบิกจ่าย จำนวน 432,325.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.75  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีความประสงค์ขอขยายระยะเวลาดำเนินการสำหรับงบประมาณคงเหลือดังกลา่ว
ออกไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏตามภาคผนวก หน้าที่ 199-200) 
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สถานะการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

รายการงบลงทุน 
จำนวน
รายการ 

วงเงิน
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

คงเหลือ 
ก่อหนี้ผูกพัน 
ตามสัญญา 

(PO) 
ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

ครุภัณฑ์ 13 13,754,600.00 13,480,750.00 7,648,250.00 55.61 273,850.00 

 - ต่ำกว่า 1 ล้านบาท 12 10,304,600.00 10,033,850.00 4,201,350.00 40.77 270,750.00 
 - 1 ล้านบาทข้ึนไป 1 3,450,000.00 3,446,900.00 3,446,900.00 99.91 3,100.00 
สิ่งก่อสร้าง 1 60,000,000.00 - - - 60,000,000.00 

 - ต่ำกว่า 10 ล้านบาท - - - - - - 
 - 10 ล้านบาทข้ึนไป 1 60,000,000.00 - - - 60,000,000.00 

รวม 14 73,754,600.00 13,480,750.00 7,648,250.00 10.37 60,273,850.00 

 
ณ ไตรมาส 2 (สะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) มหาวิทยาลัย                   

ได้ดำเนินการก่อหนี้ผูกพันตามสัญญางบลงทุน (PO) แล้วเสร็จ จำนวนทั้งสิ้น 13 รายการ  โดยมีการ 
ตรวจรับครุภัณฑ์และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน 9 รายการ คิดเป็นวงเงินเบิกจ่าย รวมทั้งสิ้น 
7,648,250.00 บาท จากวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจำนวน 73 ,754,600.00 บาท หรือคิดเป็น                
ร้อยละ 10.37 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 

สำหรับงบลงทุนที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 รายการ ได้แก่ โครงการซ่อมแซมหอประชุม                 
และอาคารเรียนที่ได้รับความเสียหายจากเหตุวาตภัย เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมหาวิทยาลัยได้ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เมื่อวันที่              
20 กุมภาพันธ์ 2569 กำหนดวันยื่นข้อเสนอในวันที่ 24 มีนาคม 2569 และกำหนดพิจารณาผลการเสนอราคา
ในวันที่ 25 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ มีผู ้ยื ่นข้อเสนอเพียงรายเดียว จึงได้ดำเนินการยกเลิกการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง (ข้อ 56) และจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ตามขั้นตอนและ
ระเบียบที่กำหนดต่อไป 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะเร่งรัดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
เพื ่อให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณไว้ 
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 

ลำดับ รายการงบลงทุน หน่วยงาน 
วันที่ลงนามในสัญญา

จัดซ้ือจัดจ้าง 
(เร่ิมต้น- สิ้นสุด) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อหนี้ผูกพัน 
ตามสัญญา 

(PO) 
ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รวมท้ังสิ้น 73,754,600.00 13,480,750.00 7,648,250.00 10.37 60,273,850.00 
ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10,927,200.00 10,915,150.00 5,482,650.00 50.17 12,050.00 
(1) รายการครุภัณฑ์ 10,927,200.00 10,915,150.00 5,482,650.00 50.17 12,050.00 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล  
แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่นอ้ยกว่า 19 นิ้ว) 

มรภ.เพชรบูรณ ์ 15 ธ.ค. 68- 13 ก.พ. 69 1,600,000.00 1,598,750.00 1,598,750.00 99.92 1,250.00 

2 ชุดครุภณัฑ์ห้องเรยีนอัจฉริยะ เพือ่ส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

มรภ.เพชรบูรณ ์ 05 ม.ค. 69- 05 เม.ย. 69 4,500,000.00 4,492,500.00 - - 7,500.00 

3 ชุดครุภณัฑ์ประกอบอาคารศูนย์เทคโนโลย ี
ยานยนตไ์ฟฟ้าและขนส่ง 

กองนโยบายและแผน 21 ก.พ. 69- 20 มิ.ย. 69 400,000.00 400,000.00 - - -- 

4 เครื่องโทรศัพท์ VoIP สำนักวิทยบริการฯ 06 พ.ย. 68- 05 ม.ค. 69 300,000.00 300,000.00 300,000.00 100.00 - 
5 กล้องจุลทรรศน์ชนิดสองกระบอกตา คณะวิทยาศาสตร์ฯ 03 ธ.ค. 68- 02 เม.ย. 69 540,200.00 540,000.00 - - 200.00 

6 เตาอบไฟฟ้าแบบแท่งอินฟาเรด 6 ถาด GL-6A คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรฯ 

03 พ.ย. 68- 02 ม.ค. 69 137,000.00 137,000.00 137,000.00 100.00 - 

7 อุปกรณ์ค้นหาเส้นทางเครือข่าย (Router) 10 GB สำนักวิทยบริการฯ 15 ธ.ค. 68- 15 มี.ค. 69 3,450,000.00 3,446,900.00 3,446,900.00 99.91 3,100.00 
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ลำดับ รายการงบลงทุน หน่วยงาน 
วันที่ลงนามในสัญญา

จัดซ้ือจัดจ้าง 
(เร่ิมต้น- สิ้นสุด) 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อหนี้ผูกพัน 
ตามสัญญา 

(PO) 
ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 61,662,900.00 1,653,000.00 1,253,000.00 2.03 60,009,900.00 
(1) รายการครุภัณฑ์ 1,662,900.00 1,653,000.00 1,253,000.00 75.35 9,900.00 

1 ชุดครุภณัฑ์ประกอบอาคารศูนย์เรยีนรู้และ 
ฝึกอาชีพผู้ประกอบการ (Market place) 

โครงการศูนย์อุทยาน
วิทยาศาสตร์ฯ 

05 ก.พ. 69- 06 มี.ค. 69 400,000.00 400,000.00 - - - 

2 ชุดครุภณัฑ์จำลองการให้บริการ 
ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

คณะวิทยาการจัดการ 06 ม.ค. 69- 05 ก.พ. 69 482,900.00 473,000.00 473,000.00 97.95 9,900.00 

3 ชุดครุภัณฑ์การเรียนการสอนด้านการผลิตสื่อ คณะวิทยาการจัดการ 06 ม.ค. 69- 05 ก.พ. 69 300,000.00  300,000.00   300,000.00  100.00 - 
4 ชุดครุภณัฑ์ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์กายภาพ 
คณะครุศาสตร ์ 20 พ.ย. 68- 18 ก.พ. 69 480,000.00 480,000.00 480,000.00 100.00 - 

(2) รายการสิ่งก่อสร้าง 60,000,000.00 - - - 60,000,000.00 

1 ซ่อมแซมหอประชุมและอาคารเรยีน  
จากเหตุวาตภัยวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 

มรภ.เพชรบูรณ ์ ยกเลิกผลการประกาศ
ประกวดราคา  

(ตามระเบียบข้อ 56) 

60,000,000.00 - - - 60,000,000.00 

ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1,164,500.00 912,600.00 912,600.00 78.37 251,900.00 
(1) รายการครุภัณฑ์ 1,164,500.00 912,600.00 912,600.00 78.37 251,900.00 

1 ชุดครุภณัฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการแปรรูป
สมุนไพรและสินค้าเกษตร 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 26 ธ.ค. 68- 24 ก.พ. 69 681,900.00 430,000.00 430,000.00 63.06 251,900.00 

2 ชุดครุภณัฑ์สำหรับการทดสอบคุณภาพ 
ยาสมุนไพรและผลิตภณัฑ์สินคา้เกษตร 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 17 ต.ค. 68- 14 ก.พ. 69 482,600.00 482,600.00 482,600.00 100.00 - 
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ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

559,843,488.57     -                  559,843,488.57     228,991,284.09    40.90    330,852,204.48    

1 428,422,600.00     -                  428,422,600.00     177,643,660.22    41.46    250,778,939.78    

ผลผลิต: รายการบุคลากรภาครัฐ 297,714,700.00     -                  297,714,700.00     160,123,797.11    53.78    137,590,902.89    

1 เงินเดือน

(1) 69-1-831-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินเดือนของข้าราชการ 32,568,500.00        -                    32,568,500.00        16,883,160.00        51.84     15,685,340.00        01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

อัตราเดิม  จ านวน 46 อัตรา ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน

 เป็นเงินท้ังส้ิน 16,883,160.00 บาท

(2) 69-1-831-01-02: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินประจ าต าแหน่ง 1,700,400.00          -                    1,700,400.00          994,800.00            58.50     705,600.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ ของข้าราชการ  ทางวิชาการ ของข้าราชการ จ านวน 25 อัตรา ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึง

 เดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 994,800.00 บาท

(3) 69-1-831-01-03: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนรายเดือน 1,498,800.00          -                    1,498,800.00          927,600.00            61.89     571,200.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งวิชาการ  ส าหรับต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการ จ านวน 23 อัตรา ในงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึง

ของข้าราชการ  เดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 927,600.00 บาท

(4) 69-1-831-01-04: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินประจ าต าแหน่ง 951,600.00             -                    951,600.00             273,600.00            28.75     678,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ  ประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระของข้าราชการ จ านวน 5 อัตรา ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึง

ข้าราชการ  เดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 273,600.00 บาท

(5) 69-1-831-01-05: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนรายเดือน 734,400.00             -                    734,400.00             336,100.00            45.77     398,300.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  ส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระของข้าราชการ จ านวน 6 อัตรา ในงวดเดือน

ท่ีมีวาระ ข้าราชการ  ตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 336,100.00 บาท

2 69-1-831-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า 2,702,900.00          -                    2,702,900.00          1,301,400.00         48.15     1,401,500.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างประจ า  จ านวน 6 อัตรา ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน

 เป็นเงินท้ังส้ิน 1,301,400.00 บาท

3 69-1-831-03-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าจ้างอาจารย์ 1,079,500.00          -                    1,079,500.00          539,760.00            50.00     539,740.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวอาจารย์ชาวต่างประเทศ  ชาวต่างประเทศ จ านวน 4 อัตรา ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 

 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 539,760.00 บาท

4 69-1-831-04-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 6,160,000.00          -                    6,160,000.00          3,769,451.82         61.19     2,390,548.18         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  ส าหรับพนักงานราชการ ในงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนประจ าเดือนตุลาคม 2568 ส าหรับพนักงานราชการ จ านวน 26 อัตรา

 เป็นเงิน 596,485.16 บาท

 ›› ค่าตอบแทนประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 ส าหรับพนักงานราชการ จ านวน 25 อัตรา

 เป็นเงิน 642,680.00 บาท

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน

งบประมาณ แผ่นดิน

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส 2 (รายโครงการ)

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

 ›› ค่าตอบแทนประจ าเดือนธันวาคม 2568 ส าหรับพนักงานราชการ จ านวน 25 อัตรา

 เป็นเงิน 618,880.00 บาท

 ›› ค่าตอบแทนประจ าเดือนมกราคม 2569 ส าหรับพนักงานราชการ จ านวน 25 อัตรา

 เป็นเงิน 618,880.00 บาท

 ›› ค่าตอบแทนประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ส าหรับพนักงานราชการ จ านวน 26 อัตรา

 เป็นเงิน 652,067.95 บาท

 ›› ค่าตอบแทนประจ าเดือนมีนาคม 2569 ส าหรับพนักงานราชการ จ านวน 26 อัตรา

 เป็นเงิน 645,820.00 บาท

5 69-1-831-05-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าท่ีพักส าหรับอาจารย์ 384,000.00             -                    384,000.00             192,000.00            50.00     192,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าท่ีพักผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ  ชาวต่างประเทศ จ านวน 4 อัตรา ในงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 

 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 192,000.00 บาท

6 69-1-831-06-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินประจ าต าแหน่ง 3,007,200.00          -                    3,007,200.00          1,664,400.00         55.35     1,342,800.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ  ประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 40 อัตรา ส าหรับงวดเดือน

พนักงานมหาวิทยาลัย  ตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 1,664,400.00 บาท

7 69-1-831-07-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนรายเดือน 3,007,200.00          -                    3,007,200.00          1,664,400.00         55.35     1,342,800.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ  ส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 40 อัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัย  ในงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน 

 เป็นเงินท้ังส้ิน 1,664,400.00 บาท

8 69-1-831-08-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินประจ าต าแหน่ง 624,900.00             -                    624,900.00             194,400.00            31.11     430,500.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ  ประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระของข้าราชการ จ านวน 5 อัตรา ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึง

 เดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 194,400.00 บาท

9 69-1-831-09-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนรายเดือน 523,200.00             -                    523,200.00             194,400.00            37.16     328,800.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  ส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระของข้าราชการ จ านวน 6 อัตรา ในงวดเดือน

ท่ีไม่มีวาระ  ตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 194,400.00 บาท

10 69-1-831-10-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินเดือนเต็มข้ัน 42,300.00              -                    42,300.00              104,205.24            246.35   (61,905.24)             01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินเดือนเต็มข้ัน  ส าหรับข้าราชการ จ านวน 10 อัตรา โดยเป็นการปรับอัตราเงินเดือนตามผลการประเมิน

 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 

 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 104,205.24 บาท

11 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

(1) 69-1-831-11-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินสมทบกองทุน 243,000.00             -                    243,000.00             123,664.00            50.89     119,336.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม พนักงานราชการ  ประกันสังคม ส าหรับพนักงานราชการ ในงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569

 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 123,664.00 บาท

(2) 69-1-831-11-02: มรภ.เพชรบูรณ์  ไมมีการเบิกจายงบประมาณเงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจางช่ัวคราว 36,000.00              -                    36,000.00              -                       -        36,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ลูกจ้างช่ัวคราว  เน่ืองจากอาจารย์ชาวต่างประเทศไม่ได้อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม

46 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

12 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

(1) 69-1-831-12-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินสมทบกองทุน 13,000.00              -                    13,000.00              13,000.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานราชการ  เงินทดแทน ส าหรับพนักงานราชการ เป็นจ านวนเงิน 13,000 บาท

(2) 69-1-831-12-02: มรภ.เพชรบูรณ์  ไมมีการเบิกจายงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจางช่ัวคราว 1,200.00                -                    1,200.00                -                       -        1,200.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ลูกจ้างช่ัวคราว  เน่ืองจากอาจารย์ชาวต่างประเทศไม่ได้อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม

13 ค่าใช้จ่ายบุคลากร

(1) 69-1-831-13-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าจ้างส าหรับพนักงาน 234,499,000.00       -                    234,499,000.00       126,611,470.03      53.99     107,887,529.97      01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

อัตราเดิม  มหาวิทยาลัย ในงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 ›› ค่าจ้างประจ าเดือนตุลาคม 2568 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 441 อัตรา

 เป็นเงิน 20,771,345.16 บาท

 ›› ค่าจ้างประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 441 อัตรา

 เป็นเงิน 20,727,019.83 บาท

 ›› ค่าจ้างประจ าเดือนธันวาคม 2568 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 441 อัตรา

 เป็นเงิน 21,790,301.26 บาท

 ›› ค่าจ้างประจ าเดือนมกราคม 2569 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 442 อัตรา

 เป็นเงิน 21,112,577.94 บาท

 ›› ค่าจ้างประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 442 อัตรา

 เป็นเงิน 21,105,112.92 บาท

 ›› ค่าจ้างประจ าเดือนมีนาคม 2569 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 442 อัตรา

 เป็นเงิน 21,105,112.92 บาท

(2) 69-1-831-13-02: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินประจ าต าแหน่ง 7,895,600.00          -                    7,895,600.00          4,335,986.02         54.92     3,559,613.98         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินประจ าต าแหน่งวิชาการ  วิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย ในงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 ›› เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนตุลาคม 2568

 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 95 อัตรา เป็นเงิน 1,538,318.28 บาท

 ›› เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568

 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 95 อัตรา เป็นเงิน 553,500.00 บาท

 ›› เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนธันวาคม 2568

 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 96 อัตรา เป็นเงิน 566,867.74 บาท

 ›› เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมกราคม 2569

 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 96 อัตรา เป็นเงิน 559,100.00 บาท

 ›› เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569

 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 96 อัตรา เป็นเงิน 559,100.00 บาท

 ›› เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมีนาคม 2569

 ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 96 อัตรา เป็นเงิน 559,100.00 บาท 47 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
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(3) 69-1-831-13-03: มรภ.เพชรบูรณ์  ไมมีการเบิกจายงบประมาณเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เช่ียวชาญเฉพาะ 42,000.00              -                    42,000.00              -                       -        42,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ/  ของพนักงานมหาวิทยาลัย เน่ืองจากมีการโอนย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

เช่ียวชาญเฉพาะ ของพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังกล่าว จากสายสนับสนุนไปสู่สายวิชาการ

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16,568,300.00      -                  16,568,300.00      7,619,660.28       45.99    8,948,639.72       

14 ครุภัณฑ์ (ด้านวิทยาศาสตร์)

(1) 69-1-131-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 1,600,000.00          -                    1,600,000.00          1,598,750.00         99.92     1,250.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2  การจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)  19 น้ิว) จ านวน 50 เคร่ือง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรและใช้ส าหรับจัดการเรียน

 การสอน ทดแทนครุภัณฑ์เดิมท่ีช ารุดทรุดโทรมและหมดสภาพการใช้งานตามอายุการใช้งาน

 ท่ีก าหนด เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(2) 69-1-131-01-02: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการจัดซ้ือ 4,500,000.00          -                    4,500,000.00          -                       -        4,500,000.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ชุดครุภัณฑ์ห้องเรียนอัจฉริยะ  ชุดครุภัณฑ์ห้องเรียนอัจฉริยะเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน่ืองจากอยู่ระหว่างกระบวนการ

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตรวจรับและส่งมอบครุภัณฑ์ โดยผู้ขายได้มีหนังสือแจ้งส่งมอบครุภัณฑ์เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2569

15 69-103-111-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ 708,460.00             -                    708,460.00             471,850.00            66.60     236,610.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอน  และอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม

 ทันสมัย และเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ของผู้เรียนให้มีความพร้อมท้ังด้านวิชาการ

 และด้านปฏิบัติ อันจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป

16 69-103-111-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 137,000.00             -                    137,000.00             137,000.00            100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  การจัดซ้ือครุภัณฑสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการเตาอบไฟฟ้าแบบแท่งอินฟาเรด 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  6 ถาด GL-6A (1 ชุด) เพ่ือเสริมประสิทธิภาพทางการศึกษาและพัฒนาระบบการเรียนรู้ของคณะ

17 69-103-121-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนางานวิชาการคณะเทคโนโลยี 50,000.00              -                    50,000.00              -                       -        50,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนางานวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและยกระดับคุณภาพงานวิชาการของบุคลากรให้มีมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ

 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ การจัดการเรียนการสอน และการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ

18 69-103-121-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 223,000.00             -                    223,000.00             2,822.00               1.27       220,178.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อ

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้

 สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ

 การด าเนินงานของคณะอย่างต่อเน่ือง

19 69-103-123-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 110,000.00             -                    110,000.00             -                       -        110,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา  ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

 เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

20 69-103-125-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนางานวิจัยคณะเทคโนโลยี 85,000.00              -                    85,000.00              -                       -        85,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนางานวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและยกระดับคุณภาพงานวิจัยของบุคลากรให้มีมาตรฐานในระดับชาติและ

 นานาชาติ สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

21 69-103-125-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ 25,000.00              -                    25,000.00              -                       -        25,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างคณะกับชุมชนและภาคีเครือข่ายในการถ่ายทอด

 องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร อันจะน าไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

 และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี

22 69-103-131-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ 430,800.00             -                    430,800.00             107,533.00            24.96     323,267.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  และอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ตลอดจนการจัด

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  กิจกรรมต่าง ๆ ภายในคณะ เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มี

 ความเหมาะสม ทันสมัย และเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ของผู้เรียนให้มีความพร้อม

 ท้ังด้านวิชาการและด้านปฏิบัติ โดยมีกิจกรรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการถ่ายทอดนโยบายการบริหารงาน และแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2569: เพ่ือถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานของคณะ และสร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับ

 แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้

 การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2569

23 69-106-111-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา 547,835.00             -                    547,835.00             47,791.22              8.72       500,043.78            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับคุณภาพ

คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล  การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานในระดับสากล โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการทัศนศึกษาดูงานและฝึกอบรมนอกสถานท่ีทางด้านชีววิทยา : เพ่ือเสริมสร้าง

 ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติให้แก่นักศึกษาและบุคลากรด้านชีววิทยา ผ่านการศึกษาดูงาน

 นอกสถานท่ีและการฝึกอบรมท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาวิชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และ

 ทักษะท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานจริง

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 11–13 มีนาคม 2569 ณ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.)

 ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ และสถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล 

 มหาวิทยาลัยบูรพา

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและแข่งขันทักษะความปลอดภัยไซเบอร์ คร้ังท่ี 3 (PSRU

 Cyber Hackathon 2026): เพ่ือพัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ การคิดวิเคราะห์

 และการแก้ไขปัญหาเชิงเทคนิคของนักศึกษา ผ่านการฝึกปฏิบัติและการแข่งขันเชิงสร้างสรรค์

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 19–21 มีนาคม 2569
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าข้อเสนอโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 2570 และการเขียนบทความวิจัยทางด้านคณิตศาสตร์ 

 เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ Top-tier journal": เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย

 การจัดท าข้อเสนอโครงการเชิงยุทธศาสตร์และการเขียนบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร่ในระดับนานาชาติ

 ตลอดจนส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการ

 พัฒนาท้องถ่ินและสังคม โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 6–7 เมษายน 2569

24 69-106-111-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการจัดซ้ือครุภัณฑ 540,200.00             -                    540,200.00             -                       -        540,200.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการกล้องจุลทรรศน์ชนิดสองกระบอกตา (9 เคร่ือง)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ด้านคณะวิทยาศาสตร์  เน่ืองจากอยู่ระหว่างกระบวนการตรวจรับและส่งมอบครุภัณฑ์

และเทคโนโลยี)

25 69-106-121-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาบุคลากร 185,000.00             -                    185,000.00             4,500.00               2.43       180,500.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารโดยใช้กระบวนการ  และผู้บริหารโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การมีส่วนร่วม

มีส่วนร่วม  ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กร และการยกระดับศักยภาพในการบริหารจัดการให้มี

 ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพอาจารย์นอกสถานท่ีทางด้านส่ิงแวดล้อม :

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านส่ิงแวดล้อมผ่านการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เสริมสร้างประสบการณ์

 และองค์ความรู้ท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 27–29 มกราคม 2569

• กิจกรรม "Z sand box มาลอง มาเล่น มาเป็นเด็กวิทย์ม้ัย": เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

 ด้านวิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมเชิงทดลองและสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2569 ณ โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ต าบลหนองบัวแดง 

 อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 

 ณ โรงเรียนศรีสองรักษ์วิทยา ต าบลด่านซ้าย อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย

• การเข้าร่วมการประชุมวิชาการปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน คร้ังท่ี 14

 (The 14th Asia Undergraduate Conference on Computing: AUCC 2026): เพ่ือเปิดโอกาส

 ให้นักศึกษาและบุคลากรได้แลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ในระดับนานาชาติ

 และพัฒนาศักยภาพทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง ระหว่างวันท่ี 3–5 กุมภาพันธ์ 2569 

 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

26 69-106-131-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาคุณภาพ 134,135.00             -                    134,135.00             23,100.00              17.22     111,035.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานส านักงานคณบดี  และบริหารงานส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหาร

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จัดการส านักงานให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการประสานงาน การอ านวยความสะดวกในการ

 ปฏิบัติงาน และการสนับสนุนภารกิจของคณะให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลเพ่ือเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ :

 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรให้สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้

 อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ิมความคล่องตัวในการท างาน และรองรับการเปล่ียนแปลง

 ในยุคดิจิทัล โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2568 
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การสร้างวิดีโอประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วย AI":

 เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์

 หลักสูตรให้มีความทันสมัย น่าสนใจ และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2568 ณ ห้อง IT205 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

27 69-101-131-01-01: ส านักงานอธิการบดี  ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 54,980.00              -                    54,980.00              38,565.00              70.14     16,415.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการส านักงานอธิการบดี  ส านักงานอธิการบดี เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป

 อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้และบูรณาการการท างาน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการรายปี

 พ.ศ. 2570 ของส านักงานอธิการบดี: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการบูรณาการ

 การท างานร่วมกันของบุคลากรในการจัดท าแผนปฏิบัติการรายปี พ.ศ. 2570 ให้มีความสอดคล้อง

 กับยุทธศาสตร์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคล่ือน

 การด าเนินงานของหน่วยงาน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 30–31 มกราคม 2569

28 ค่าสาธารณูปโภค (ด้านวิทยาศาสตร์)

(1) 69-10101-131-01-01: กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือช าระค่าสาธารณูปโภค 2,787,600.00          -                    2,787,600.00          1,395,000.00         50.04     1,392,600.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์  (ค่าไฟฟ้า) ของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 เป็นเงินจ านวน 868,854.30 บาท

 ›› ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนธันวาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 526,145.70 บาท

(2) 69-10101-131-01-02: กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือช าระค่าสาธารณูปโภค 72,500.00              -                    72,500.00              25,849.06              35.65     46,650.94              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าโทรศัพท์  (ค่าบริการโทรศัพท์และส่ือสารโทรคมนาคม) ของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่าย

 ดังน้ี

 ›› ค่าโทรศัพท์ ประจ าเดือนธันวาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 2,448.16 บาท

 ›› ค่าโทรศัพท์ ประจ าเดือนมกราคม 2569 เป็นเงินจ านวน 11,191.13 บาท

 ›› ค่าโทรศัพท์ ประจ าเดือนมีนาคม 2569 เป็นเงินจ านวน 12,209.77 บาท

29 69-10101-131-02-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน 20,000.00              -                    20,000.00              20,000.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  สนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของกองกลางให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับ

(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  การปฏิบัติงานด้านธุรการ การประสานงาน และการให้บริการหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

 ได้อย่างต่อเน่ืองและคล่องตัว

30 69-10102-131-01-01: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการจัดซ้ือชุดครุภัณฑ 400,000.00             -                    400,000.00             -                       -        400,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดซ้ือชุดครุภัณฑ์ประกอบอาคารศูนย์เทคโนโลยี  ประกอบอาคารศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและขนส่ง เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการด าเนินงาน

ยานยนต์ไฟฟ้าและขนส่ง  ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาศักยภาพทางเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและการขนส่ง

 เน่ืองจากอยู่ระหว่างกระบวนการตรวจรับและส่งมอบครุภัณฑ์

31 69-107-131-01-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการบริหารส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 61,090.00              -                    61,090.00              -                       -        61,090.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัย  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการส านักงาน

และพัฒนา  ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมท้ังการจัดซ้ือวัสดุท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และการสนับสนุน

 การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน
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32 69-108-124-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนรู้และ 100,940.00             -                    100,940.00             -                       -        100,940.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนรู้และพัฒนา  พัฒนาหอสมุดกลาง ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการ

หอสมุดกลาง  ทรัพยากรสารสนเทศให้มีความทันสมัย สะดวก และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ

 ท้ังในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือดิจิทัล รวมท้ังการพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 การส่งเสริมการเข้าถึงฐานข้อมูลและทรัพยากรวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ

33 69-108-131-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 3,750,000.00          -                    3,750,000.00          3,746,900.00         99.92     3,100.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  เพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานระบบเครือข่ายสารสนเทศ จ านวน 2 รายการ เพ่ือสนับสนุน

โครงสร้างพ้ืนฐานระบบเครือข่ายสารสนเทศ  การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย มีความเสถียร และรองรับการใช้งาน

 ของผู้ใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ได้แก่

 ›› เคร่ืองโทรศัพท์ VoIP  (100 เคร่ือง)

 ›› อุปกรณ์ค้นหาเส้นทางเครือข่าย (Router) 10 GB  (1 ชุด)

34 69-110-131-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการส านักงานเพ่ือให้บริการ 44,760.00              -                    44,760.00              -                       -        44,760.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการส านักงานเพ่ือให้บริการนักศึกษา  นักศึกษา ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ

(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  ส านักงานให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่นักศึกษาให้มีความสะดวก รวดเร็ว 

 และเป็นมาตรฐาน

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2,466,500.00        -                  2,466,500.00        1,150,153.04       46.63    1,316,346.96       

35 69-106-1711-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา 399,421.00             -                    399,421.00             51,544.00              12.90     347,877.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับคุณภาพ

คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล  การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

(ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ)  ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานในระดับสากล โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและการท านุบ ารุงวัฒนธรรม : เพ่ือส่งเสริม

 ให้นักศึกษาเกิดความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกใน

 การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ินและของชาติ อันน าไปสู่การพัฒนา

 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2569

• กิจกรรมการบูรณาการการเรียนรู้ สู่การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ินและชุมชนย่ังยืน :

 เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

 นักศึกษาและชุมชนในการสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน และพัฒนาชุมชนให้เกิดความย่ังยืน

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 28–30 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

• กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านจิตสาธารณะและการส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลบ้านโภชน์

 อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์: เพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะของนักศึกษา ควบคู่กับการบูรณาการ

 องค์ความรู้ด้านสุขภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนต าบลบ้านโภชน์

 อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 5–7 กุมภาพันธ์ 2569 

 ณ โรงเรียนบ้านซับเด่ือ และพิพิธภัณฑ์ท้องทะเลดึกด าบรรพ์ ต าบลบ้านโภชน์ อ าเภอหนองไผ่

 จังหวัดเพชรบูรณ์
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• กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท างานและบุคลิกภาพมืออาชีพ "บัณฑิตพร้อมงาน": เพ่ือพัฒนา

 ทักษะการท างาน บุคลิกภาพ และความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา ตลอดจนเสริมสร้าง

 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569

36 69-106-1711-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 1,164,500.00          -                    1,164,500.00          912,600.00            78.37     251,900.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 2 รายการ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพทางการศึกษาและ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พัฒนาระบบการเรียนรู้ของคณะ ได้แก่

(ด้านคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ)  ›› ชุดครุภัณฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการแปรรูปสมุนไพรและสินค้าเกษตร  (1 ชุด)

 ›› ชุดครุภัณฑ์ส าหรับการทดสอบคุณภาพยาสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร  (1 ชุด)

37 69-106-1721-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาบุคลากร 75,000.00              -                    75,000.00              29,580.00              39.44     45,420.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารโดยใช้กระบวนการ  และผู้บริหารโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การมีส่วนร่วม

มีส่วนร่วม  ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กร และการยกระดับศักยภาพในการบริหารจัดการให้มี

 ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

38 69-106-1731-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานส านักงาน 107,679.00             -                    107,679.00             -                       -        107,679.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานส านักงานคณบดี  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานให้มีความเป็นระบบ คล่องตัว

 และมีมาตรฐานท่ีเหมาะสม ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรให้สามารถ

 ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล

39 69-112-1731-01-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 556,890.00             -                    556,890.00             134,029.04            24.07     422,860.96            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์  ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนิน

 ภารกิจของคณะให้เกิดประสิทธิภาพและความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เน่ืองในโอกาส

 ครบรอบ 125 ปี วันพระราชสมภพ และวันพยาบาลแห่งชาติ พ.ศ. 2568: เพ่ือแสดงความส านึก

 ในพระมหากรุณาธิคุณ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกความเป็นวิชาชีพพยาบาล 

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2568

• กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู้ป่วยในภาวะพ่ึงพิงและในระยะเฉียบพลัน

 ระยะวิกฤต และระยะท้าย ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2: เพ่ือเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน

 ให้แก่นักศึกษา โดยมุ่งเน้นการดูแลผู้ป่วยในภาวะต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามหลักวิชาชีพ

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ Scenario Writing and Validation in Nursing Education:

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านการออกแบบสถานการณ์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (Scenario-

 based learning) และการตรวจสอบความถูกต้องของสถานการณ์การเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพ

 การจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และสามารถ

 น าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568
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• กิจกรรมการพัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ตามแนวคิดผู้ประกอบการ : เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา

 และบุคลากรมีทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงนวัตกรรม และการประยุกต์ใช้แนวคิด

 ผู้ประกอบการในการพัฒนาแนวคิดหรือผลงานท่ีสามารถต่อยอดสู่การสร้างคุณค่าเชิงสังคมและ

 วิชาชีพได้ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2569

• กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จากสถาบันพ่ีเล้ียง : เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ

 ศึกษาทางการพยาบาลให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ตลอดจนใช้ผลการประเมิน

 เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2569

40 69-10103-1721-01-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 30,000.00              -                    30,000.00              -                       -        30,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ

 ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของกองอย่างมีประสิทธิภาพ

41 69-10103-1731-01-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา มีแผนการด าเนินงานโครงการบริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา 55,520.00              -                    55,520.00              -                       -        55,520.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

 และประสิทธิผล เพ่ิมความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่

 นักศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม

42 69-10105-1731-01-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุและ 23,460.00              -                    23,460.00              22,400.00              95.48     1,060.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  อุปกรณ์ส านักงานสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของกองอาคารสถานท่ีให้มี

 ประสิทธิภาพ สามารถรองรับการปฏิบัติงานด้านธุรการ การประสานงาน และการให้บริการ

 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเน่ืองและคล่องตัว

43 69-108-1724-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ 21,220.00              -                    21,220.00              -                       -        21,220.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยมุ่งเน้นการคัดเลือกและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ

 และทันสมัย ท้ังในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือดิจิทัล และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุน

 การเรียนการสอนการวิจัย และการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมการเข้าถึง

 องค์ความรู้ท่ีหลากหลายให้แก่ผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม

44 69-110-1731-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการส านักงานเพ่ือให้บริการ 32,810.00              -                    32,810.00              -                       -        32,810.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการส านักงานเพ่ือให้บริการนักศึกษา  นักศึกษา ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ

(ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ)  ส านักงานให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่นักศึกษาให้มีความสะดวก รวดเร็ว 

 และเป็นมาตรฐาน

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 69,039,200.00      -                  69,039,200.00      3,894,211.94       5.64      65,144,988.06      

45 69-1-231-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 1,905,600.00          1,905,600.00          304,800.00            15.99     1,600,800.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง  การจัดหารถประจ าต าแหน่ง จ านวน 2 อัตรา (ระยะเวลา 6 เดือน) เป็นเงิน 304,800.00 บาท

 ท้ังน้ี เน่ืองด้วยผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเป็นบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย

 จึงไม่สามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินตามหลักเกณฑ์และอัตราท่ีก าหนดไว้
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46 ส่ิงก่อสร้าง (ด้านสังคมศาสตร์)

(1) 69-1-231-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการจ้างซ่อมแซม 60,000,000.00        -                    60,000,000.00        -                       -        60,000,000.00        01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ซ่อมแซมหอประชุมและอาคารเรียน จากเหตุวาตภัย  หอประชุมและอาคารเรียนท่ีได้รับความเสียหายจากเหตุวาตภัย เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2569

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2569  เน่ืองจากอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีการประกาศเชิญชวนผู้สนใจเข้าร่วมเสนอราคา

 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 และก าหนดให้ย่ืนข้อเสนอภายในวันท่ี 24 มีนาคม 2569

 ท้ังน้ี เม่ือครบก าหนดระยะเวลาย่ืนข้อเสนอ ปรากฏว่ามีผู้ย่ืนข้อเสนอเพียงรายเดียว ซ่ึงไม่เป็นไป

 ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด คณะกรรมการฯ จึงได้มีมติเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2569 ให้ยกเลิก

 การประกวดราคา ตามระเบียบฯ ข้อ 56

47 69-102-211-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนการจัด 324,820.00             -                    324,820.00             226,236.00            69.65     98,584.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนค่าวัสดุการสอน (ด้านสังคมศาสตร์)  การเรียนการสอนของสาขาวิชาต่าง ๆ ภายในคณะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

 พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา และสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการ

48 69-102-211-02-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดซ้ือครุภัณฑ 480,000.00             -                    480,000.00             480,000.00            100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน รายการชุดครุภัณฑ์ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้

คณะครุศาสตร์  วิทยาศาสตร์กายภาพ (1 ชุด) เพ่ือเสริมประสิทธิภาพทางการศึกษาและพัฒนาระบบการเรียนรู้

 ของคณะ

49 69-102-221-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาศักยภาพ 150,000.00             -                    150,000.00             86,980.00              57.99     63,020.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากร  คณาจารย์และบุคลากรของคณะ เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น

คณาจารย์และบุคลากร  ต่อการปฏิบัติงาน รวมท้ังยกระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย

 การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการองค์กร โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนโดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคมเพ่ือปรับใช้

 ในการท างาน: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร

 สายสนับสนุน โดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิศวกรสังคมในการวิเคราะห์ปัญหา การท างานเป็นทีม

 และการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 20–21 ตุลาคม 2568

• กิจกรรมการศึกษาดูงานด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการบริหารจัดการงาน

 ด้านวิชาชีพครู: เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีในการด าเนินงานด้านการฝึกประสบการณ์

 วิชาชีพครู ตลอดจนศึกษารูปแบบการบริหารจัดการงานด้านวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนากระบวนการ

 ด าเนินงานของคณะให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 25–17 ธันวาคม 2568 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

• กิจกรรมการส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพครูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา

 คร้ังท่ี 13 ประจ าปีการศึกษา 2568: เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้

 ความสามารถ และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพครู ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

 ทางวิชาการ พร้อมท้ังอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 5–6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร

50 69-102-231-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการคณะ 199,060.00             -                    199,060.00             78,400.00              39.39     120,660.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการภายในคณะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 รวมท้ังส่งเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจและพันธกิจของคณะให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

51 69-104-211-01-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาศักยภาพ 465,144.00             -                    465,144.00             115,115.00            24.75     350,029.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก

และส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ  ธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ในปัจจุบัน ตลอดจนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา การให้บริการทางวิชาการและการบริหาร

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จัดการภายในคณะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ :

 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา สามารถน าความรู้

 ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง และเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพในอนาคต

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 27–29 มกราคม 2569 

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการเขียนตอบข้อสอบกฎหมาย": เพ่ือเตรียม

 ความพร้อมให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการสอบวัดผล

 ทางวิชาการ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2568 

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย: เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมในการเข้าสู่

 ตลาดแรงงานและการประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568

• กิจกรรมการส่งเสริมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมสาขาวิชาภาษาอังกฤษ : เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา

 มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมสากล

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2568

• กิจกรรมการนิเทศนักศึกษาและการจัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชา

 ภาษาอังกฤษ: เพ่ือติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา รวมท้ัง

 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี :

 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ

 เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้ภายนอก โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 4–6 มีนาคม 2569

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา

 ภาษาอังกฤษธุรกิจ: เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและแข่งขันในตลาดแรงงาน

 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569

52 69-104-221-01-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการส่งเสริมพัฒนา 220,696.00             -                    220,696.00             37,200.00              16.86     183,496.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ งานวิจัย  ศักยภาพทางวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ให้มีความเข้มแข็ง

 ด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถในการบริการวิชาการแก่สังคม

 อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพทางวิชาการของคณะให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองและ

 เป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี
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ระยะเวลา
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การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดการความรู้เร่ืองการด าเนินงานโครงการวิจัย

 ผ่านระบบคอมพิวเตอร์: เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของบุคลากรด้านการบริหาร

 จัดการงานวิจัยผ่านระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่างถูกต้อง

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568

• กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาศิลปกรรม : เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และ

 สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพของอาจารย์ด้านศิลปกรรม ให้สามารถพัฒนาการเรียนการสอน

 งานสร้างสรรค์ และผลงานทางวิชาการได้อย่างมีคุณภาพและทันสมัย โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 21–24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ พิพิธภัณฑ์ศิลปะร่วมสมัยเมืองเชียงราย บ้านศิลปินในจังหวัด

 เชียงราย และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเชียงใหม่

53 69-105-211-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 462,590.00             -                    462,590.00             219,953.00            47.55     242,637.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ  การสอนของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนให้เป็นไป

(ด้านสังคมศาสตร์)  อย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

 ของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด โดยวมถึงการจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้

 สนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่าง ๆ ภายในคณะ

54 69-105-211-02-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดซ้ือ 782,900.00             -                    782,900.00             773,000.00            98.74     9,900.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ครุภัณฑสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 2 รายการ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพ

คณะวิทยาการจัดการ  ทางการศึกษาและพัฒนาระบบการเรียนรู้ของคณะ ไดแก

 ›› ชุดครุภัณฑ์การเรียนการสอนด้านการผลิตส่ือ (1 ชุด)

 ›› ชุดครุภัณฑ์จ าลองการให้บริการด้านการท่องเท่ียวและการโรงแรม (1 ชุด)

55 ค่าสาธารณูปโภค (ด้านสังคมศาสตร์)

(1) 69-10101-231-01-01: กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือช าระค่าสาธารณูปโภค 3,349,500.00          -                    3,349,500.00          1,446,975.94         43.20     1,902,524.06         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์  (ค่าไฟฟ้าและค่าบริการไปรษณีย์) ของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนตุลาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 1,158,211.92 บาท

 ›› ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือนธันวาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 223,820.02 บาท

 ›› ค่าบริการไปรษณีย์ ประจ าเดือนกันยายน 2568 เป็นเงินจ านวน 15,284.00 บาท

 ›› ค่าบริการไปรษณีย์ ประจ าเดือนตุลาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 12,265.00 บาท

 ›› ค่าบริการไปรษณีย์ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 เป็นเงินจ านวน 11,319.00 บาท

 ›› ค่าบริการไปรษณีย์ ประจ าเดือนธันวาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 11,937.00 บาท

 ›› ค่าบริการไปรษณีย์ ประจ าเดือนมกราคม 2569 เป็นเงินจ านวน 14,139.00 บาท

(2) 69-10101-231-01-02: กองกลาง  อยู่ระหว่างการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าบริการโทรศัพท์) 95,600.00              -                    95,600.00              -                       -        95,600.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าโทรศัพท์  ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภทอ่ืนแทน จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่าย

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

56 69-10101-231-02-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน 66,490.00              -                    66,490.00              66,490.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  สนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของกองกลางให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับ

(ด้านสังคมศาสตร์)  การปฏิบัติงานด้านธุรการ การประสานงาน และการให้บริการหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

 ได้อย่างต่อเน่ืองและคล่องตัว
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57 69-10102-231-01-01: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุและ 54,980.00              -                    54,980.00              15,062.00              27.40     39,918.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการกองนโยบายและแผน  อุปกรณ์ส านักงาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการภายในกองนโยบายและแผน

 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ืองและคล่องตัว

58 69-109-231-01-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน 61,090.00              -                    61,090.00              44,000.00              72.02     17,090.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนการบริหารงานส านักศิลปะ  การบริหารงานภายในส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม

และวัฒนธรรม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และต่อเน่ือง สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานในการส่งเสริม

 อนุรักษ์ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและของชาติ โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านธุรการและการบริหารจัดการภายใน

 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

 (2) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ .ศ. 2569 เพ่ือสร้างความรู้

 ความเข้าใจเก่ียวกับเป้าหมาย แนวทาง และตัวช้ีวัดการด าเนินงานให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2568

59 69-110-231-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการส านักงานเพ่ือให้บริการ 20,730.00              -                    20,730.00              -                       -        20,730.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการส านักงานเพ่ือให้บริการนักศึกษา  นักศึกษา ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ

(ด้านสังคมศาสตร์)  ส านักงานให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่นักศึกษาให้มีความสะดวก รวดเร็ว 

 และเป็นมาตรฐาน

60 69-113-231-01-01:  โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการจัดซ้ือ 400,000.00             -                    400,000.00             -                       -        400,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดซ้ือชุดครุภัณฑ์ประกอบอาคารศูนย์เรียนรู้  ชุดครุภัณฑประกอบอาคารศูนย์เรียนรู้และฝึกอาชีพผู้ประกอบการ (Market place) เพ่ือใช้ในการ

และฝึกอาชีพผู้ประกอบการ (Market place)  สนับสนุนการด าเนินงานด้านการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ และการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 

 เน่ืองจากอยู่ระหว่างกระบวนการตรวจรับและส่งมอบครุภัณฑ์

ผลผลิต: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 42,633,900.00      -                  42,633,900.00      4,855,837.85       11.39    37,778,062.15      

61 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ตามรูปแบบ BCG Model

(1) 69-113-4111-01-01:  โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการยกระดับผู้ประกอบการสู่เศรษฐกิจ BCG 780,600.00             -                    780,600.00             219,900.00            28.17     560,700.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับผู้ประกอบการสู่เศรษฐกิจ BCG  เพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี ให้สามารถ

เพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน  น าแนวคิดเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจ

 เพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ ควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ

 สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน โดยมีกิจกรรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการยกระดับกระบวนการผลิตมะขามอัดก้อนของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร

บ้านข้ีนาคแผนใหม่ด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม: เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตมะขามอัดก้อน

ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานมากย่ิงข้ึน โดยน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเข้ามาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ

การผลิต ลดต้นทุน และยกระดับผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันในตลาดได้

• กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากขยะในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร เพ่ือการประยุกต์ใช้

ในเชิงพาณิชย์: เพ่ือส่งเสริมการน าวัสดุเหลือใช้และขยะจากภาคอุตสาหกรรมการเกษตร

มาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีมูลค่าเพ่ิม สามารถต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และ

ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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• กิจกรรมการยกระดับกระบวนการผลิตกล้วยหนึบด้วยเคร่ืองกดก่ึงอัตโนมัติ สินค้า OTOP

ชุมชนต าบลน ้าก้อ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์: เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตกล้วยหนึบ

โดยใช้เคร่ืองกดก่ึงอัตโนมัติในการเพ่ิมก าลังการผลิต ลดระยะเวลาในการผลิต และรักษา

มาตรฐานคุณภาพสินค้า OTOP ของชุมชน

• กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผงชงด่ืมเพ่ือเสริมศักยภาพผู้ประกอบการชุมชนเชิงพาณิชย์ :

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า สร้างจุดเด่นทางการตลาด และเสริมศักยภาพผู้ประกอบการชุมชน

ให้สามารถขยายโอกาสทางธุรกิจเชิงพาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์น ้าพริกลงเรือด้วยเทคโนโลยีอบแห้งและการพัฒนาบรรจุภัณฑ์:

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกลงเรือให้มีอายุการเก็บรักษาท่ียาวนานข้ึน ด้วยเทคโนโลยีการอบแห้ง

ท่ีเหมาะสม ควบคู่กับการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้มีความทันสมัย สวยงาม และ

ได้มาตรฐาน

• กิจกรรมการยกระดับผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋นไส้มะขามด้วยบรรจุภัณฑ์มาตรฐานและผู้ประกอบการ :

เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋นไส้มะขามให้มีคุณภาพและภาพลักษณ์ท่ีโดดเด่น ผ่านการพัฒนา

บรรจุภัณฑ์มาตรฐานท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังเสริมองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและการตลาด

แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันและสร้างรายได้อย่างย่ังยืน

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการพัฒนาต้นแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท

 และความต้องการของผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในการถ่ายทอด

 องค์ความรู้ การพัฒนาทักษะ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับศักยภาพ

 ผู้ประกอบการชุมชนให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลิตภัณฑ์ ต่อยอดเชิงพาณิชย์ และเติบโตได้

 อย่างย่ังยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG ต่อไป

(2) 69-1-4111-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการขับเคล่ือนเทคโนโลยีและนวัตกรรม 1,235,300.00          -                    1,235,300.00          -                       -        1,235,300.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการแปรรูป  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปและความหลากหลายทางชีวภาพสู่มาตรฐานสากล

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและความหลากหลาย  เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้และงานวิจัยของมหาวิทยาลัย สู่การปฏิบัติจริงในภาคเกษตรกรรม

ทางชีวภาพสู่สากล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  และอุตสาหกรรมแปรรูป อันจะน าไปสู่การสร้างงาน สร้างรายได้ และความเข้มแข็งของ

 เศรษฐกิจฐานรากอย่างย่ังยืน โดยมีกิจกรรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้มะขามหวาน

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์: เป็นการส่งเสริมองค์ความรู้เชิงเทคนิคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

 การผลิตและการแปรรูปมะขามอันเป็นพืชอัตลักษณ์ท้องถ่ิน เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้การเพาะพันธ์ุไม้ดอก

 ไม้ประดับ: เป็นการส่งเสริมองค์ความรู้และเทคนิคการขยายพันธ์ุด้วยนวัตกรรมสมัยใหม่ 

 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ และวันท่ี 16 มีนาคม 2569

• กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้การผลิตและ

 ใช้ประโยชน์แมลงบีเอสเอฟและแมลงเศรษฐกิจ: เป็นการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี

 การเพาะเล้ียงแมลง BSF เพ่ือใช้เป็นแหล่งโปรตีนทางเลือกคุณภาพสูงในการผลิตอาหาร

 สัตว์น ้าและปศุสัตว์ เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 59 
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• กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้การเพาะเล้ียงและ

 การใช้ประโยชน์จากไข่น ้า (ผ า): เป็นการส่งเสริมองค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี

 การเพาะเล้ียงไข่น ้า (ผ า) ในฐานะอาหารแห่งอนาคต โดยเน้นกระบวนการผลิตให้เป็นไปตาม

 มาตรฐานสินค้าเกษตร (มกษ. 2512-2568) เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเพาะเล้ียง

 กบนาและสัตว์น ้าครบวงจร: เพ่ือส่งเสริมทักษะการเพาะขยายพันธ์ุและการบริหารจัดการ

 ฟาร์มสัตว์น ้าอย่างเป็นระบบ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีการผลิต

 สารชีวภัณฑ์และถ่ายทอดเทคโนโลยีอารักขาพืช: เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม

 การผลิตและเทคโนโลยีการพัฒนาสารชีวภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการป้องกันและก าจัดโรค

 รวมถึงแมลงศัตรูพืช ทดแทนการใช้สารเคมีสังเคราะห์ท่ีมีผลกระทบต่อผู้ผลิต ผู้บริโภค

 และส่ิงแวดล้อม เม่ือวันท่ี 4 และ 10 มีนาคม 2569

• กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมแปรรูป

 ผลผลิตทางการเกษตรและอาหารปลอดภัย: เพ่ือถ่ายทอดเทคนิคการผลิตท่ีได้มาตรฐาน

 อาหารปลอดภัยและนวัตกรรมการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ อาทิ การผลิตลูกช้ินและ

 ไส้กรอกพรีเมียม รวมถึงนวัตกรรมไอศกรีมจากไข่น ้า (ผ า) ซ่ึงเป็น Superfood ของท้องถ่ิน

 เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของตลาดผู้บริโภคยุคใหม่ เม่ือวันท่ี 12-13 มีนาคม 2569

• กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ศูนย์การเรียนรู้ระบบการปลูกพืชผัก

 อัจฉริยะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ : เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

 อัจฉริยะและเทคโนโลยีการติดต้ังระบบควบคุมอัตโนมัติส าหรับการปลูกพืชผักแบบก่ึงปิด

 เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2569

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์จากไข่น ้าให้ได้มาตรฐาน อย .

 จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ "พีซีอายู วูล์ฟเฟีย แท็บ" และ "พีซีอายู วูล์ฟเฟีย คอลลาเจน" ควบคู่กับ

 การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านศูนย์การเรียนรู้การปลูกทุเรียนและไม้ผลเศรษฐกิจ

 การรวบรวมข้อมูลและจัดนิทรรศการศูนย์เรียนรู้มะขามหวาน ตลอดจนการขับเคล่ือนโครงการ

 "เพชรบูรณ์ยาหม้อใหญ่" เพ่ือพัฒนาสมุนไพรสู่ผลิตภัณฑ์ยา อาหาร และเคร่ืองส าอาง

 อันเป็นการยกระดับองค์ความรู้และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชนอย่างย่ังยืน

(3) 69-103-4111-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีต้นแบบเคร่ืองอบ 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีต้นแบบ  แมคคาเดเมียแบบถังหมุนตกกระทบ เพ่ือยกระดับการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก

เคร่ืองอบแมคคาเดเมียแบบถังหมุนตกกระทบ  ของผู้ประกอบการชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแนวทาง BCG Model ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

เพ่ือยกระดับการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่า  ท้ังน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต ลดต้นทุนการแปรรูป พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์

เศรษฐกิจฐานราก ของผู้ประกอบการชุมชน  ให้ได้มาตรฐาน และเสริมศักยภาพผู้ประกอบการชุมชนให้สามารถแข่งขันและสร้างรายได้

จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแนวทาง BCG Model  อย่างย่ังยืนต่อไป

60 
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(4) 69-106-4111-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการยกระดับศักยภาพและอัตลักษณ์พืชสมุนไพร 780,600.00             -                    780,600.00             279,450.00            35.80     501,150.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์การเรียนรู้  จังหวัดเพชรบูรณ์: 1 อ าเภอ 1 ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ

กิจกรรม: ยกระดับศักยภาพและอัตลักษณ์  องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์มาตรฐานเข้ากับเศรษฐกิจฐานรากและอัตลักษณ์ท้องถ่ิน

พืชสมุนไพรเพชรบูรณ์: 1 อ าเภอ 1 พืชสมุนไพร  ในห่วงโซ่คุณค่าเดียวกัน กระบวนการหลักประกอบด้วยการส ารวจและตรวจสอบความถูกต้อง

สู่ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  ทางพฤกษศาสตร์ของสมุนไพรประจ าอ าเภอ การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีสอดคล้อง

 กับคุณลักษณะเฉพาะของวัตถุดิบ ตลอดจนการวิเคราะห์คุณภาพและความปลอดภัย

 ด้วยเคร่ืองมือวิเคราะห์ข้ันสูง เพ่ือสร้างฐานข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือส าหรับอ้างอิงในการพัฒนา

 เชิงพาณิชย์และเช่ือมโยงสู่ตลาดอุตสาหกรรมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการลงพ้ืนท่ีส ารวจข้อมูลอัตลักษณ์สมุนไพรเชิงพ้ืนท่ี พร้อมท้ังร่วมออกแบบ

 แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี

 แต่ละอ าเภอ

(5) 69-1-4111-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  กองนโยบายและแผน ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าชุดข้อมูล 300,000.00             -                    300,000.00             14,059.17              4.69       285,940.83            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดท าชุดข้อมูลการพัฒนาท่ีย่ังยืน  การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs Profile) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ และขับเคล่ือน

SDGs Profile เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ี จังหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นการพัฒนาท่ีย่ังยืนร่วมกับเครือข่ายภาคีการพัฒนาในจังหวัด รวมท้ังเสริมสร้างการรับรู้

 และความตระหนักต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยมีการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพ

 บุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้ในประเด็น SDG

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในการพัฒนาชุดข้อมูล SDGs Profile จังหวัดเพชรบูรณ์

 การส ารวจความคิดเห็นของชุมชนตามประเด็นความจ าเป็นเร่งด่วนของจังหวัด และการเสริมสร้าง

 การรับรู้เก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนอย่างต่อเน่ือง

(6) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

- 69-107-4311-01-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานด้านการวิจัยและ 316,000.00             -                    316,000.00             -                       -        316,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน  บริการวิชาการ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและบุคลากรทางวิชาการ ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย

 ท่ีมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

(7) 69-1-4311-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการบูรณาการการพัฒนาท้องถ่ินด้านเศรษฐกิจ 2,100,000.00          -                    2,100,000.00          75,000.00              3.57       2,025,000.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบูรณาการ การพัฒนาท้องถ่ินด้านเศรษฐกิจ  สังคม ส่ิงแวดล้อม การศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน โดยมุ่งเน้นการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี

สังคม ส่ิงแวดล้อม การศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  และนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพของชุมชน

อย่างย่ังยืน  ท้องถ่ิน สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ การสร้างรายได้ การยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากร

 ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยมีกิจกรรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ส ารับอาหารไทยจากงานวิจัย และกิจกรรมแต่งหน้าคัพเค้ก

 แบบบูรณาการการเรียนการสอน: เพ่ือส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์อาหารและพัฒนา

 ทักษะอาชีพของประชาชน
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• กิจกรรม "นิทรรศการงานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2569": เพ่ือเผยแพร่

 องค์ความรู้ ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมของคณะสู่สาธารณชน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ

 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน อาทิ การสร้างความม่ันคงด้านรายได้ การพัฒนาอาชีพ การส่งเสริม

 สุขภาวะของประชาชนผ่านการสาธิตการช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยหัวใจหยุดเต้นโดยใช้สถานการณ์

 จ าลองเสมือนจริง การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ

 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

(8) 69-106-4111-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการส่งเสริมสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชน Bio-Circular- 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชน  Economy (BCG) เพ่ือลดการเผาวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน

Bio-Circular-Economy (BCG) เพ่ือลดการเผา  ด้วยการน าฟางข้าวมาแปรรูปเป็นวัสดุก้อนเพาะเห็ด โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้และ

สร้างรายได้ด้วยฟางข้าว เป็นวัสดุก้อนเพาะเห็ด  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมให้แก่เกษตรกรและชุมชน สามารถน าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร

 มาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า ลดปัญหามลพิษจากการเผาในพ้ืนท่ี และช่วยลดต้นทุนในการผลิต

 ก้อนเพาะเห็ด โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 30–31 มีนาคม 2569 ณ ศูนย์สร้างพลังแห่งความพอเพียง

 ประจ าต าบลสะเดียง ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป

(9) 69-103-4111-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการบูรณาการนวัตกรรมเกษตร 165,000.00             -                    165,000.00             -                       -        165,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบูรณาการนวัตกรรมเกษตรและ  และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างย่ังยืน

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

จังหวัดเพชรบูรณ์อย่างย่ังยืน  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

 ผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตทางการเกษตร เพ่ิมมูลค่าสินค้าและสร้างอัตลักษณ์เชิงสร้างสรรค์

 ให้แก่ชุมชน

(10) 69-107-4111-01-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและพัฒนาการท่องเท่ียว 350,000.00             -                    350,000.00             -                       -        350,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและ  เกษตรและอาหารแบบบูรณาการการมีส่วนร่วม 6 คณะสู่ชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG

พัฒนาการท่องเท่ียว เกษตรและอาหาร  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

แบบบูรณาการการมีส่วนร่วม 6 คณะสู่ชุมชน  ท้ังน้ี เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้จากหลากหลายสาขาในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสริม

ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรท้องถ่ินด้านเกษตรและอาหาร พัฒนาศักยภาพชุมชนให้มี

 ความเข้มแข็ง สามารถต่อยอดสู่การท่องเท่ียวเชิงเกษตรอย่างย่ังยืน และยกระดับรายได้ของชุมชน

 ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมตามแนวทาง BCG Model

(11) 69-113-4111-03-01:  โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการยกระดับกระบวนการ 90,000.00              -                    90,000.00              -                       -        90,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับกระบวนการเก็บเก่ียวกัญชง  เก็บเก่ียวกัญชงด้วยนวัตกรรมเคร่ืองต้นแบบตัดกัญชงระบบใบมีดกลแบบเดินตามส าหรับเครือข่าย

ด้วยนวัตกรรมเคร่ืองต้นแบบตัดกัญชงระบบใบมีดกล  เกษตรกรผู้ปลูกกัญชง สู่การพัฒนาอุตสาหกรรม BCG จากพืชเศรษฐกิจใหม่ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 

แบบเดินตาม ส าหรับเครือข่ายเกษตรกรผู้ปลูกกัญชง  ท้ังน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในกระบวนการเก็บเก่ียว ลดการใช้แรงงานและ

สู่การพัฒนาอุตสาหกรรม BCG จากพืชเศรษฐกิจใหม่  ระยะเวลาในการผลิต ยกระดับมาตรฐานการจัดการผลผลิตให้มีคุณภาพสม ่าเสมอ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

62 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(12) 69-103-4111-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรม "Wonderland ดินแดนเกษตร คร้ังท่ี 6" 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการ Wonderland ดินแดนเกษตร คร้ังท่ี 6  เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทาง BCG Model โดยใช้เวทีน้ีเป็นศูนย์กลาง

ประจ าปี 2569  ในการถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่สู่กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม

 ภายในงานประกอบด้วยการจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย การสาธิตเทคโนโลยีต้นแบบ

 และกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้แก่เกษตรกรและเครือข่าย

 ความร่วมมือท่ีเก่ียวข้อง โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรม Academic & Innovation Showcase: การจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย

เชิงวิชาการและนวัตกรรมพร้อมใช้ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการผลิตทางการเกษตร

• กิจกรรม Smart Farming Workshop & Network Training: การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ด้านเกษตรอัจฉริยะและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้เช่ียวชาญและเกษตรกร

• กิจกรรม Green Market Fair: ตลาดนัดสินค้าเกษตรปลอดภัยและผลิตภัณฑ์ชุมชน

 เพ่ือเช่ือมโยงผู้ผลิตสู่ตลาดผู้บริโภคตามแนวทางเศรษฐกิจสีเขียว

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป

62 โครงการนวัตกรรมสร้างสรรค์ส่ิงทอจากแหล่งทรัพยากรภาคเหนือ

(1) 69-113-4111-02-01:   โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรม "นวัตกรรมสร้างสรรค์ส่ิงทอจากแหล่งทรัพยากร 1,573,600.00          -                    1,573,600.00          195,000.00            12.39     1,378,600.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการนวัตกรรมสร้างสรรค์ส่ิงทอ  ภาคเหนือ" เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ส่ิงทอจากทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มี

จากแหล่งทรัพยากรภาคเหนือ  มูลค่าเพ่ิมด้วยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส่งเสริม

 การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีอัตลักษณ์และตอบสนองความต้องการของตลาด ตลอดจนพัฒนา

 ศักยภาพผู้ประกอบการ ชุมชน และเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา

 ผลิตภัณฑ์ การสร้างรายได้ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีกิจกรรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเส้นใยจากธรรมชาติเพ่ือสร้างสรรค์ส่ิงทอ : เพ่ือถ่ายทอด

องค์ความรู้และเทคโนโลยีการผลิตเส้นใยจากทรัพยากรธรรมชาติให้แก่ผู้ประกอบการ ชุมชน และ

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่ิงทอท่ีมีอัตลักษณ์และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

• กิจกรรมการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมส่ิงทอพ้ืนบ้านของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ : เพ่ือพัฒนา

ศูนย์นวัตกรรมส่ิงทอพ้ืนบ้านให้เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการออกแบบ

การผลิต และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส่ิงทอจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน

63 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy)

(1) 69-106-4112-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการยกระดับมาตรฐานโฮมสเตย์ไทย เพ่ือการท่องเท่ียว 200,000.00             -                    200,000.00             195,000.00            97.50     5,000.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับมาตรฐานโฮมสเตย์ไทย  เชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง ต าบลนายม และต าบลวังชมภู อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์

เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการโฮมสเตย์ให้มีมาตรฐานการบริการ

ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง ต าบลนายม และ  ท่ีดีข้ึน ควบคู่กับการน าเทคโนโลยีเสมือนจริงมาประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมการประชาสัมพันธ์

ต าบลวังชมภู อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์  แหล่งท่องเท่ียว สร้างประสบการณ์ใหม่ให้แก่นักท่องเท่ียวและเพ่ิมความน่าสนใจของชุมชนท่องเท่ียว

 โดยมีกิจกรรรมต่าง ๆ ดังน้ี

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

63 



ระยะเวลา
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• กิจกรรมการยกระดับมาตรฐานโฮมสเตย์ไทยสู่การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี

เสมือนจริง: เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการโฮมสเตย์ให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน ท้ังด้านการบริการ

การจัดการ และความปลอดภัย ควบคู่กับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual Reality)

เพ่ือประชาสัมพันธ์และน าเสนอแหล่งท่องเท่ียวในรูปแบบใหม่

• กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการของชุมชนท่องเท่ียวด้วยแนวคิดระดับมวลความสุข :

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับสินค้าและบริการในชุมชนท่องเท่ียว โดยใช้แนวคิด

การประเมินและสร้างคุณค่าผ่านระดับมวลความสุข (GVH) เพ่ือสะท้อนคุณภาพชีวิต

ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียว และมูลค่าทางเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

• กิจกรรมการพัฒนาต้นแบบการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง :

เพ่ือพัฒนารูปแบบต้นแบบการเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง

เป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอดองค์ความรู้และน าเสนอแหล่งท่องเท่ียวในมิติใหม่

(2) 69-106-4112-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองส าอาง 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์สมุนไพร  สู่ชุมชน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ การปรับปรุงกระบวนการผลิต

และเคร่ืองส าอางสู่ชุมชน  ให้ได้มาตรฐานและการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 ควบคู่กับการส่งเสริมการใช้วัตถุดิบจากทรัพยากรท้องถ่ินเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยมีการฝึกปฏิบัติ

 การผลิตผลิตภัณฑ์หลากหลายประเภท ได้แก่ น ้ามันสมุนไพร (น ้ามันไพลหรือน ้ามันเหลือง และ

 น ้ามันพญายอหรือน ้ามันเขียว) ยาหม่องสมุนไพร (ยาหม่องไพล ยาหม่องพญายอ อะโรมาบาล์ม

 และยาดมสมุนไพร) รวมถึงผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดและดูแลร่างกาย เช่น สบู่ก้อนระงับกล่ินกาย

 ด้วยวิธีกวนร้อนและกวนเย็น สบู่เหลวระงับกล่ินกาย แชมพูสมุนไพร ครีมนวดผมสมุนไพร

 สบู่เหลวสมุนไพร และสบู่ก้อนสมุนไพรด้วยวิธีหลอมเท เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอด

 เชิงพาณิชย์และสร้างรายได้อย่างย่ังยืนในชุมชนต่อไป โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 9–11 มีนาคม 2569

 ณ อาคารชมรมผู้สูงอายุ (วัดใต้) เทศบาลต าบลซับสมอทอด ต าบลซับสมอทอด อ าเภอบึงสามพัน

 จังหวัดเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป

(3) 69-106-4112-03-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ด้านการนวดไทยเพ่ือสุขภาพ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ด้านการนวดไทยเพ่ือสุขภาพ  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาทักษะและยกระดับมาตรฐานผู้ประกอบอาชีพด้านการนวดไทยให้เป็นไปตาม

 เกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ิมความรู้ความสามารถด้านการดูแลสุขภาพอย่างถูกต้องและปลอดภัย เสริมสร้าง

 ศักยภาพในการประกอบอาชีพและการแข่งขันในตลาดบริการสุขภาพ

(4) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

- การสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

• 69-10102-4312-01-01: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุและ 100,000.00             -                    100,000.00             49,526.00              49.53     50,474.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การบริหารจัดการกองนโยบายและแผน  อุปกรณ์ส านักงาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการภายในกองนโยบายและแผน

 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ืองและคล่องตัว 64 
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• 69-10101-4312-01-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 772,300.00             -                    772,300.00             206,215.00            26.70     566,085.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การบริหารจัดการกองกลาง  ส าหรับใช้สนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของกองกลาง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

• 69-10105-4312-01-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 120,000.00             -                    120,000.00             8,125.00               6.77       111,875.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การบริหารจัดการกองอาคารสถานท่ี  ส าหรับใช้สนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของกองอาคารสถานท่ี เพ่ือให้

 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

- การเผยแพร่ผลงานการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

• 69-1-4312-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมออกบูธกิจกรรม "งานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์ 50,000.00              -                    50,000.00              1,500.00               3.00       48,500.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

งานกาชาดมะขามหวาน  ประจ าปี 2569" ระหว่างวันท่ี 23–31 มกราคม 2569 ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์

 เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ

 สาขาวิชา ตลอดจนส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง

 ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดแสดงผลงาน และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของนักศึกษา

 เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพและสร้างประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน รวมท้ังเปิดโอกาสให้

 ประชาชนและผู้สนใจได้เข้าถึงผลงานของมหาวิทยาลัยมากย่ิงข้ึน

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(5) 69-1-4312-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการบูรณาการ การพัฒนาท้องถ่ิน 500,000.00             -                    500,000.00             -                       -        500,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบูรณาการ การพัฒนาท้องถ่ิน  ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการน าองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

 เศรษฐกิจฐานรากของชุมชน ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในการ

 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมและอัตลักษณ์ท้องถ่ิน ตลอดจนสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยี

 สู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม

(6) 69-106-4112-04-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมการแปรรูปผลผลิต 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาทักษะและนวัตกรรมอาหาร  ทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีการอาหาร เพ่ือยกระดับวิสาหกิจชุมชนอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้น

เพ่ือยกระดับวิสาหกิจชุมชนอย่างสร้างสรรค์  เพ่ิมมูลค่าผลผลิต พัฒนาศักยภาพด้านการแปรรูป และส่งเสริมการสร้างรายได้ท่ีย่ังยืนให้แก่ชุมชน

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์น ้าพริกขิงปลาและน ้าพริกอกไก่ และมีแผน

 ด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์ดังกล่าว

 การผลิตอาหารปลอดภัย รวมถึงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้ได้เลขสารบบอาหาร (เลข อย.)

 ต่อไป

(7) 69-103-4112-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการยกระดับกลุ่มปลูกผักปลอดภัย 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับกลุ่มปลูกผักปลอดภัย  สู่มาตรฐานอินทรีย์ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

สู่มาตรฐานอินทรีย์  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับศักยภาพเกษตรกรสู่การผลิตผักอินทรีย์อย่างเป็นระบบ พัฒนาระบบบัญชี

 และการรายงานการผลิต รวมถึงระบบตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) ตลอดจนสร้างต้นแบบ

 ศูนย์เกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ และพัฒนาเครือข่ายการผลิตท่ีย่ังยืนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์

65 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(8) 69-105-4112-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมการจัดการความรู้การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินในการยกระดับ 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดการความรู้การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผลิตภัณฑ์ผ้าทออ าเภอศรีเทพ เพ่ือพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ด้านการออกแบบ การผลิต

ในการยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าทออ าเภอศรีเทพ  และการตลาดให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค สามารถเพ่ิมมูลค่า

เพ่ือจัดจ าหน่ายเป็นผลิตภัณฑ์ของฝากของท่ีระลึก  ให้กับผลิตภัณฑ์ผ้าทอให้เป็นสินค้าของฝากของท่ีระลึกท่ีมีเอกลักษณ์ สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน

 โดยจัดข้ึนหว่างวันท่ี 25–27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงเรียนเมืองศรีเทพ ต าบลศรีเทพ อ าเภอศรีเทพ

 จังหวัดเพชรบูรณ์

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในการเก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามและประเมินความก้าวหน้า

 ของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึก ตลอดจนสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือการจัดแสดงและ

 จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในงานแสดงสินค้าต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการตลาด เพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย และ

 ยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถแข่งขันได้อย่างย่ังยืน

(9) 69-103-4112-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชน 85,000.00              -                    85,000.00              -                       -        85,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ชุมชน  แบบมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ีอ าเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

แบบมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ีอ าเภอศรีเทพ  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการใช้ทุนทางสังคมในการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดับ

จังหวัดเพชรบูรณ์  ศักยภาพของสมาชิก และเพ่ิมมูลค่าทรัพยากรท้องถ่ินให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างรายได้และ

 ความย่ังยืนแก่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม

(10) 69-103-4112-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการนวัตกรรมถังหมักรักษ์โลกสร้างสรรค์ 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการนวัตกรรมถังหมักรักษ์โลกสร้างสรรค์  ส าหรับก าจัดขยะอินทรีย์จากครัวเรือนเป็นผลิตภัณฑ์วัสดุปลูกพืชพรีเม่ียม ในรูปแบบ Waste to

ส าหรับก าจัดขยะอินทรีย์จากครัวเรือน  Wealth เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจหมุนเวียนและเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจชุมชน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

เป็นผลิตภัณฑ์วัสดุปลูกพืชพรีเม่ียม  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการขยะอินทรีย์จากครัวเรือนให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการแปรรูป

ในรูปแบบWaste to Wealth เพ่ือขับเคล่ือน  เป็นผลิตภัณฑ์วัสดุปลูกพืชคุณภาพสูงในรูปแบบ Waste to Wealth เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน

เศรษฐกิจหมุนเวียนและเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจชุมชน  และยกระดับเศรษฐกิจชุมชนให้เกิดความย่ังยืนในระยะยาว

(11) 69-114-4112-01-01: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย มีแผนการด าเนินงานโครงการจัดการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรกรผู้ปลูก 225,000.00             -                    225,000.00             -                       -        225,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดการถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรกร  ข้าวอินทรีย์ด้านการแปรรูปจากข้าวอินทรีย์ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ผู้ปลูกข้าวอินทรีย์ด้านการแปรรูปจากข้าวอินทรีย์  ท้ังน้ี เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าวอินทรีย์ ควบคู่กับ

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงเกษตรของชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได้และยกระดับ

 คุณภาพชีวิตของเกษตรกรอย่างย่ังยืน

(12) 69-105-4112-02-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานโครงการราชภัฏเพาะกล้าผู้ประกอบการ 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการราชภัฏเพาะกล้าผู้ประกอบการ  ติดอาวุธทางปัญญาให้เยาวชนรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (YES Camp)

ติดอาวุธทางปัญญาให้เยาวชนรุ่นใหม่  ในช่วงเดือนพฤษภาคม–มิถุนายน 2569

เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ท้ังน้ี เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการสู่การพัฒนาท้องถ่ิน โดยมุ่งพัฒนา

Young Entrepreneur Student Camp  ศักยภาพนักเรียนและครูผ่านกิจกรรมค่าย Young Entrepreneur Student Camp (YES Camp)

(YES Camp)  เพ่ือเสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการและแนวคิดอาชีพในอนาคต อันน าไปสู่การเพ่ิมโอกาส

 สร้างรายได้และยกระดับเศรษฐกิจในชุมชน พร้อมท้ังส่งเสริมความร่วมมือแบบไตรภาคี

 ระหว่างมหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชน
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(13) 69-104-4112-01-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการสานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Knowledge to Community ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

Knowledge to Community  ท้ังน้ี เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สู่ชุมชน โดยมุ่งส่งเสริมทักษะ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  การส่ือสาร การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน

(14) 69-106-4112-05-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการสานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Knowledge to Community ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

Knowledge to Community  ท้ังน้ี เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ชุมชน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในการพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี

 อย่างเป็นรูปธรรม อันน าไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

(15) 69-105-4112-03-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรม "สานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน Knowledge to 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Community" เพ่ือส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยแปรรูปของวิสาหกิจชุมชน

Knowledge to Community  ต าบลห้วยไร่ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมต่อการจ าหน่าย

คณะวิทยาการจัดการ  พร้อมท้ังเสริมสร้างศักยภาพด้านการตลาดดิจิทัลแก่ผู้ประกอบการชุมชน เพ่ือเพ่ิมช่องทาง

 การจ าหน่ายและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 19–20 มีนาคม 2569

 ณ วิสาหกิจชุมชนต าบลห้วยไร่ ต าบลห้วยไร่ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในการลงพ้ืนท่ีติดตามผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ พร้อมท้ังส่งมอบ

 ตราสินค้าและส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนการต่อยอดและความย่ังยืนของผลิตภัณฑ์ในระยะยาว

(16) 69-103-4112-04-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการสานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน 150,000.00             -                    150,000.00             -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Knowledge to Community ในช่วงเดือนมิถุนายน 2569

Knowledge to Community  ท้ังน้ี เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการผลิตปุ๋ยไบโอชาร์จากวัสดุเหลือท้ิงแก่ชุมชน พร้อมท้ังพัฒนา

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี  รูปแบบบรรจุภัณฑ์และตราสัญลักษณ์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างย่ังยืน

อุตสาหกรรม  ในพ้ืนท่ีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบโคกหนองนาโมเดล พจน์ นาง่ัว ต าบลนาง่ัว 

 อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

(17) 69-102-4112-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรม "สานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน Knowledge to 150,000.00             -                    150,000.00             25,300.00              16.87     124,700.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Community" เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับโรงเรียนต ารวจ

Knowledge to Community  ตระเวนชายแดน เสริมสร้างความสามารถด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

คณะครุศาสตร์  ส าหรับห้องเรียนคละช้ัน รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และแอปพลิเคชัน

 ในการจัดการเรียนรู้ของครู อีกท้ังยังมุ่งถอดบทเรียนแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้

 ของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบกให้มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

 ข้ันพ้ืนฐาน (NT และ O-NET) ท่ีสูงข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรรมต่าง ๆ ดังน้ี

67 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

 (NT): เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนผ่านการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น

 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และการเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์

 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบ NT ให้มีผลคะแนนท่ีสูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 19–20 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก

 ต าบลพุทธบาท อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

 อย่างย่ังยืนต่อไป

(18) 69-112-4112-01-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการสานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Knowledge to Community ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569

Knowledge to Community  ท้ังน้ี เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมแก่ผู้สูงอายุในต าบลสะเดียง

คณะพยาบาลศาสตร์  ส่งเสริมสุขภาวะและความสุขมวลรวมของชุมชน (GVH) รวมถึงพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคี

 เครือข่ายในพ้ืนท่ี และบูรณาการองค์ความรู้สู่การปฏิบัติผ่านการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษา

 และชุมชน เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมอย่างย่ังยืน

(19) 69-108-4112-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการสานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Knowledge to Community ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

Knowledge to Community  ท้ังน้ี เพ่ือเสริมสร้างทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับการประกอบ

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  อาชีพและการส่ือสาร ตลอดจนพัฒนาความตระหนักรู้ด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และ

 ทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน รวมท้ังส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

 ในการเฝ้าระวังภัยไซเบอร์ในระดับชุมชน

(20) 69-110-4112-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการสานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Knowledge to Community ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

Knowledge to Community  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  และเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ ตลอดจนการผลิตและสร้างสรรค์คอนเทนต์ดิจิทัล

 อย่างมีประสิทธิภาพ

(21) 69-107-4112-01-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการสานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Knowledge to Community ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

Knowledge to Community  ท้ังน้ี เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

สถาบันวิจัยและพัฒนา  และสามารถจัดเตรียมค าขอจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิได้อย่างถูกต้อง ส่งเสริม

 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานให้สามารถต่อยอด

 เชิงพาณิชย์ได้
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(22) 69-109-4112-01-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีแผนการด าเนินงานโครงการสานพลังองค์ความรู้สู่การพัฒนาท้องถ่ิน 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ิน  Knowledge to Community ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

Knowledge to Community  ท้ังน้ี เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปะ การออกแบบและทุนทางวัฒนธรรมสู่การพัฒนาท้องถ่ิน

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  อย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการต่อยอดภูมิปัญญาชุมชนให้เกิดการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม

 เชิงวัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณ์ ยกระดับศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างมูลค่าเพ่ิม

 ทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์

(23) 69-1-4112-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการ Local Wisdom Connect 255,300.00             -                    255,300.00             -                       -        255,300.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการ Local Wisdom Connect  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการเช่ือมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เกิดการบูรณาการระหว่างชุมชน

 สถาบันการศึกษา และภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้สู่การสร้าง

 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่ในรูปแบบท่ีทันสมัย

64 โครงการเพ่ิมมูลค่าและคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

(1) 69-106-4121-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี 326,800.00             -                    326,800.00             -                       -        326,800.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  เสมือนจริง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและส่ือเสมือนจริง

เชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง  ในการพัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเท่ียวให้มีความทันสมัย น่าสนใจ และเข้าถึงได้หลากหลาย

อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  กลุ่มเป้าหมาย โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสรรค์งานท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี

เสมือนจริง: เพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบส่ือและเน้ือหาดิจิทัล เตรียมความพร้อมในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และแพลตฟอร์มด้านการท่องเท่ียว

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี

เสมือนจริงร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.): เพ่ือออกแบบและเช่ือมโยงเส้นทางท่องเท่ียว

ในพ้ืนท่ีให้มีความโดดเด่น สอดคล้องกับบริบทชุมชน และสามารถน าเสนอผ่านส่ือดิจิทัลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีดังน้ี

- วันท่ี 22 มกราคม 2569: องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาะพง

- วันท่ี 23 มกราคม 2569: องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่นา

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเสมือนจริงเพ่ือเช่ือมโยงประสบการณ์

ระหว่างโลกจริงและโลกเสมือน: เพ่ือสร้างความน่าสนใจในการท่องเท่ียว และเพ่ิมการมีส่วนร่วม

ของนักท่องเท่ียวผ่านส่ือดิจิทัลอย่างใกล้ชิดและสมจริง โดยด าเนินการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา

ดังน้ี

- วันท่ี 27 มกราคม 2569: โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม

- วันท่ี 28 มกราคม 2569: โรงเรียนบ้านเข็กน้อย 

- วันท่ี 29 มกราคม 2569: โรงเรียนแคมป์สนวิทยาคม 

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 
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(2) 69-104-4121-01-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการการยกระดับอัตลักษณ์ท้องถ่ินด้วย 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการยกระดับอัตลักษณ์ท้องถ่ินด้วย  "การแสดงเชิงสร้างสรรค์" เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569

"การแสดงเชิงสร้างสรรค์" เพ่ือส่งเสริม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการน าอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมท้องถ่ินมาพัฒนาสู่การแสดงเชิงสร้างสรรค์

การท่องเท่ียวโดยชุมชน  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียวโดยชุมชน ยกระดับศักยภาพของคนในพ้ืนท่ีในการอนุรักษ์

 และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

(3) 69-103-4121-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์จักสาน 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์จักสาน  ผักตบชวาสู่แบรนด์สินค้าวัฒนธรรมท่ีย่ังยืน : กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปากทาง จังหวัดพิจิตร

ผักตบชวาสู่แบรนด์สินค้าวัฒนธรรมท่ีย่ังยืน :  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปากทาง  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑ์จักสานผักตบชวาให้สามารถต่อยอดสู่แบรนด์

จังหวัดพิจิตร  สินค้าวัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่น สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ชุมชน และยกระดับทักษะ

 ด้านการออกแบบ การผลิต และการตลาดของผู้สูงอายุและชุมชน

(4) 69-104-4121-02-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 2 ภาษา (ไทย-อังกฤษ) 50,000.00              -                    50,000.00              -                       -        50,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 2 ภาษา  ส าหรับมัคคุเทศก์ท้องถ่ินในรูปแบบแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนสู่สากล

(ไทย-อังกฤษ) ส าหรับมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน  ต าบลบุ่งน ้าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่สากล ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569

ในรูปแบบแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือส่งเสริม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ 2 ภาษา (ไทย–อังกฤษ) ส าหรับมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน

การท่องเท่ียวชุมชนสู่สากล ต าบลบุ่งน ้าเต้า  ในรูปแบบแพลตฟอร์มออนไลน์ ให้สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารและถ่ายทอดข้อมูล

อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่สากล  ด้านการท่องเท่ียวชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษและ

 การส่ือสารของมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน รองรับนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ

(5) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

- 69-109-4321-01-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานสืบสาน อนุรักษ์ 212,000.00             -                    212,000.00             114,750.00            54.13     97,250.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานสืบสาน  และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษา และประชาชนตระหนักถึง

อนุรักษ์ และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  คุณค่าและความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย รวมท้ังสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบทอด

 ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่คู่ชุมชน ตลอดจนเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชน

 กลุ่มเป้าหมาย โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในการประชุมวิชาการ

สภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย : เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

ความร่วมมือด้านศิลปะและวัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ผ่านการ

แลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติท่ีดีในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และศูนย์ประชุมนานาชาติคุ้มค า

• กิจกรรม "ดนตรีในสวน : H.M. Song อว. บรรเลงเพลงของพ่อ": เพ่ือเทิดพระเกียรติและ

น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร ผ่านกิจกรรมดนตรีท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา บุคลากร และ

ประชาชนในการแสดงออกเชิงวัฒนธรรม เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความภาคภูมิใจ

ในชาติ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2568 ณ สวนสาธารณะเพชบุระ
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(6) 69-1-4121-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนา Soft Power ภาษา 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนา Soft Power ภาษา  เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมด้วยอัตลักษณ์ชุมชนเมืองเพชรบูรณ์ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการส่ือสารเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ด้วยอัตลักษณ์ชุมชนเมืองเพชรบูรณ์  โดยบูรณาการอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนเมืองเพชรบูรณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์

 กิจกรรมและส่ือประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียว

(7) 69-109-4121-01-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมการสืบสาน ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 400,000.00             -                    400,000.00             36,760.00              9.19       363,240.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสืบสาน ส่งเสริมและเผยแพร่  ประเพณีและวันส าคัญของไทย เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและวันส าคัญของไทย  คู่สังคม ส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา และประชาชนเกิดความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าของมรดก

 ทางวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรม "จดหมายข่าวส านักศิลปะและวัฒนธรรม" : เพ่ือเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน

และกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงานให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง

• กิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม เน่ืองในงานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์

ประจ าปี 2569: เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถ่ินผ่านกิจกรรม

 ในงานประเพณีส าคัญของจังหวัด

• กิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินสู่เวทีศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 24:

เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินในระดับอุดมศึกษา เปิดโอกาสให้เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา และยกระดับคุณค่า

ทางวัฒนธรรมของท้องถ่ินสู่สาธารณชนในวงกว้าง ระหว่างวันท่ี 3–6 กุมภาพันธ์ 2569 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร

• การจัดท ารายงานประจ าปี "เพชบุระ" วัฒนธรรมพ้ืนบ้านเมืองเพชรบูรณ์: เพ่ือรวบรวม

องค์ความรู้ และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมท้องถ่ิน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง

ด้านศิลปวัฒนธรรมของพ้ืน

(8) 69-109-4121-02-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีแผนการด าเนินงานโครงการการจัดการองค์ความรู้ บริการวิชาการ 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดการองค์ความรู้ บริการวิชาการ  และเผยแพร่ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

และเผยแพร่ผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการรวบรวม จัดการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ท้องถ่ินให้เป็นระบบและเข้าถึงได้อย่างกว้างขวาง สนับสนุนการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์

 ในการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการพัฒนาชุมชน

(9) 69-105-4121-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การท่องเท่ียวชุมชนตามประเด็น 130,000.00             -                    130,000.00             -                       -        130,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การท่องเท่ียวชุมชน  SOFT POWER เพ่ือเพ่ิมมูลค่าแหล่งท่องเท่ียวชุมชุนบ้านป่าแดง โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการน าอัตลักษณ์

ตามประเด็น SOFT POWER เพ่ือเพ่ิมมูลค่า  ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนมาต่อยอดสู่การพัฒนากิจกรรม

แหล่งท่องเท่ียวชุมชุนบ้านป่าแดง  และผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

ต.ป่าเลา อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ • กิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ วิเคราะห์ความพร้อมและศักยภาพชุมชน : เพ่ือศึกษาข้อมูล

พ้ืนฐาน ทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาต่อยอดสู่การสร้าง

แหล่งเรียนรู้และกิจกรรมการท่องเท่ียวชุมชนอย่างเหมาะสมและย่ังยืน
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• การพัฒนาแหล่งเรียนรู้การท่องเท่ียวชุมชน: เพ่ือส่งเสริมและยกระดับแหล่งเรียนรู้

ด้านประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต และอัตลักษณ์ท้องถ่ินของชุมชนบ้านป่าแดง ให้สามารถรองรับ

การเรียนรู้และการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

• กิจกรรมการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนถ่ินบ้านป่าแดง จ านวน 3 เมนู ได้แก่

ปลาเผาป่าแดง กุ้งเต้นป่าแดง และย าสาวป่าแดง: เพ่ือส่งเสริมการต่อยอดภูมิปัญญาอาหารพ้ืนถ่ิน

สู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ พัฒนารูปแบบและอัตลักษณ์

อาหารให้มีความโดดเด่น สะท้อนเอกลักษณ์ของชุมชน และสามารถสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน

ในพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ือง โดยลงพ้ืนท่ีเพ่ือน าเอกสารรวบรวมองค์ความรู้

 ด้านประวัติศาสตร์ชุมชนบ้านป่าแดงให้ชุมชนร่วมตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของข้อมูล

 รวมท้ังน าเสนอคลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชุมชนบ้านป่าแดงเพ่ือให้ชุมชน

 ร่วมพิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา ก่อนเผยแพร่สู่สาธารณชน ตลอดจนเตรียมเปิด

 แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ินบ้านป่าแดง ภายใต้แนวคิด "ย้อนรอยโรงเรียนนายร้อยป่าแดง"

 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ินและต่อยอดสู่การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

 ของชุมชน ในช่วงเดือนพฤษภาคม–มิถุนายน 2569

(10) 69-113-4121-01-01:  โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการเพ่ิมมูลค่าศิลปวัฒนธรรมและ 250,000.00             -                    250,000.00             -                       -        250,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเพ่ิมมูลค่าศิลปวัฒนธรรมและ  ภูมิปัญญาท้องถ่ินจากการสร้างสรรค์หัวโขนและศิลปะการแสดงโขน ในช่วงเดือนมิถุนายน 2569

ภูมิปัญญาท้องถ่ินจากการสร้างสรรค์หัวโขน  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดงโขนและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

และศิลปะการแสดงโขน  ด้านการสร้างสรรค์หัวโขนให้คงอยู่คู่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้สู่การสร้างมูลค่าเพ่ิม

 ทางเศรษฐกิจและผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรม สนับสนุนการสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน

 ในพ้ืนท่ี พร้อมท้ังยกระดับทุนทางวัฒนธรรมสู่การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างย่ังยืน

(11) 69-104-4121-03-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการสืบศิลป์ สานวัฒน์ เขาค้อสร้างสรรค์ : 250,000.00             -                    250,000.00             -                       -        250,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสืบศิลป์ สานวัฒน์ เขาค้อสร้างสรรค์ :  บูรณาการศิลปะสู่ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ชุมชนเขาค้อ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

บูรณาการศิลปะสู่ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินของพ้ืนท่ีเขาค้อ

เพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ชุมชนเขาค้อ  ให้เกิดการบูรณาการกับงานศิลปะร่วมสมัยและการออกแบบผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม เพ่ือสร้าง

 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้แก่ชุมชน พัฒนาทักษะและศักยภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี

 ในการสร้างสรรค์ผลงาน

(12) 69-104-4121-04-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการเยาวชนสร้างสรรค์พลังดนตรีท้องถ่ิน 70,000.00              -                    70,000.00              -                       -        70,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเยาวชนสร้างสรรค์พลังดนตรีท้องถ่ิน  สู่ Soft Power ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

สู่ Soft Power  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชนในการใช้ดนตรีท้องถ่ินเป็นส่ือสร้างสรรค์ อนุรักษ์

 และสืบสานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านให้คงอยู่ควบคู่กับการปรับประยุกต์สู่รูปแบบร่วมสมัย ตลอดจน

 ยกระดับดนตรีท้องถ่ินให้เป็น Soft Power ท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(13) 69-1-4121-03-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการนวัตกรรมชุมชน Soft Power 400,000.00             -                    400,000.00             -                       -        400,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการนวัตกรรมชุมชน Soft Power  บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินในอุตสาหกรรมแฟช่ัน ศิลปะและออกแบบ

บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน  ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569

ในอุตสาหกรรมแฟช่ัน ศิลปะและออกแบบ  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน และพัฒนาศักยภาพ

 ด้านการออกแบบ วางลายผ้า และตัดเย็บชุดท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ท้องถ่ินอย่างร่วมสมัยและย่ังยืน

(14) 69-1-4121-04-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 500,000.00             -                    500,000.00             -                       -        500,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  ประวัติศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินและสร้างความเข้มแข็ง

ประวัติศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ของชุมชนอย่างย่ังยืน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

เพ่ือต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินและสร้าง  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างย่ังยืน  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าและสามารถเข้าถึงได้อย่างกว้างขวาง

(15) 69-10103-4121-01-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา มีแผนการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างสุขภาวะชุมชนผ่านการพัฒนา 250,000.00             -                    250,000.00             -                       -        250,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน  กิจกรรมด้านการกีฬา ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ผ่านการพัฒนากิจกรรมด้านการกีฬา  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางกายของนักศึกษาและประชาชนในชุมชนผ่านกิจกรรมกีฬา

ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์  สร้างเสริมความแข็งแรงของร่างกายและสุขภาพท่ีดี ลดความเส่ียงต่อการเกิดโรคจากพฤติกรรม

 เนือยน่ิง

65 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตชุมชน

(1) 69-105-4122-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือประเมินสภาวะถดถอยของผู้สูงอายุ 250,000.00             -                    250,000.00             -                       -        250,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือประเมิน  เพ่ือส่งเสริมการสร้างและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการคัดกรองและประเมินภาวะสุขภาพของ

สภาวะถดถอยของผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ สนับสนุนการเฝ้าระวังและการดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชนได้

 อย่างทันท่วงที โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมออกแบบ User Interface ระบบประเมินสภาวะถดถอยของผู้สูงอายุ:

เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านการออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้งานให้มีความเหมาะสม เข้าใจง่าย

และสอดคล้องกับการใช้งานจริงของผู้สูงอายุและผู้ดูแล โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2569

ณ คลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ สาขาคลองศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

• กิจกรรมการอบรมสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับสุขภาวะท่ีดีและส่งเสริมให้มีพฤติกรรม

ท่ีส่งผลดีต่อสุขภาพผู้สูงอายุ: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน

ส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2569

ณ คลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ สาขาคลองศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในการอบรมทดลองใช้งานโมดูลระบบการประเมินสภาวะ

 ถดถอย 9 ด้าน การอบรมทดลองใช้งานโมดูลระบบให้ค าปรึกษา และโมดูลระบบติดตามสภาวะ

 ถดถอยของตนเอง ตลอดจนการอบรมผู้ใช้งานนวัตกรรมเพ่ือประเมินสภาวะถดถอยของผู้สูงอายุ

 เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานระบบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี

 ไปใช้ในการดูแลและเฝ้าระวังสุขภาวะผู้สูงอายุในชุมชนได้อย่างเป็นระบบ และสนับสนุน

 การยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างย่ังยืน
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(2) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

- 69-10102-4322-01-01: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน จัดกิจกรรมการสร้างการรับรู้และเสริมสร้างความเข้าใจการด าเนินงาน 80,000.00              -                    80,000.00              2,100.00               2.63       77,900.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การสร้างการรับรู้และเสริมสร้างความเข้าใจ  ด้าน ITA เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ

การด าเนินงานด้าน ITA  แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

 ตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไป

 ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินงาน

ด้าน ITA: เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ตลอดจนกระตุ้น

ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ

- การติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถ่ิน

• 69-10102-4322-01-02: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน จัดกิจกรรมการติดตามและประเมินผลกระทบทางสังคมจากการด าเนินงาน 160,000.00             -                    160,000.00             7,430.00               4.64       152,570.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การติดตามและประเมินผลกระทบทางสังคม  โครงการ ประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ ศึกษาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อประชาชนและชุมชน รวมท้ัง

จากการด าเนินงานโครงการ  รวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ

 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมาย โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน และการรายงานผลการด าเนินงานภายใต้ผลผลิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569: เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการด าเนินงาน การติดตาม และการรายงานผลการด าเนินงาน

ภายใต้ผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ

สอดคล้องตามเป้าหมายท่ีก าหนด

• กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบ

ระบบบริหารจัดการโครงการ: เพ่ือสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการบันทึกข้อมูลและ

รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการโครงการได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

• กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการจัดท าข้อเสนอโครงการ ผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570: เพ่ือช้ีแจงหลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการจัดท า

ข้อเสนอโครงการให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด

ของผลผลิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2570

- การเผยแพร่ผลงานการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

• 69-10102-4322-01-03: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการจัดท ารายงานประจ าปีและ 40,000.00              -                    40,000.00              -                       -        40,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การจัดท ารายงานประจ าปีและสารสนเทศ  สารสนเทศ ในช่วงไตรมาสท่ี 3

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดท ารายงานประจ าปีและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ใช้เป็น

 เคร่ืองมือในการรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือประกอบ

 การวางแผน การติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงาน

74 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• 69-10102-4322-01-04: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน มีแผนการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการน าเสนอผลการขับเคล่ือน 300,000.00             -                    300,000.00             -                       -        300,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การน าเสนอผลการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้แก่

 ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบอย่างเป็นระบบ สะท้อนผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน

 ในรอบปี รวมท้ังเป็นเวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาเพ่ือปรับปรุง

 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

(3) 69-1-4122-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 78,000.00              -                    78,000.00              34,000.00              43.59     44,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษเฉพาะทาง  ด้านสุขภาพ ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในพ้ืนท่ีอ าเภอเขาค้อ เพ่ือพัฒนาความรู้

ด้านสุขภาพ ส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  และทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องกับงานสาธารณสุข ให้สามารถส่ือสารและปฏิบัติงานได้

ในพ้ืนท่ีอ าเภอเขาค้อ  อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนและนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ

 ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพของ อสม. ในการปฏิบัติงานในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมและ

 การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ หอประชุมอ าเภอเขาค้อ

 ต าบลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(4) 69-108-4122-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการแยกรหัสกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือเสริมสมรรถนะ 400,000.00             (400,000.00)        -                       -                       -        -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือเสริมสมรรถนะ  สู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart People) เพ่ือความชัดเจนในการจ าแนกกิจกรรม

สู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัลอัจฉริยะ  การติดตามผลการด าเนินงาน และการรายงานผล (ตามบันทึกข้อความท่ี สวท. 0034/2569

(Smart People)  ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569 เร่ือง ขออนุมัติด าเนินโครงการและขอความอนุเคราะห์สร้าง

 รหัสงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือเสริมสมรรถนะสู่ความเป็นพลเมือง

 ดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart People))

(5) 69-108-4122-01-02: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การใช้เคร่ืองมือระบบทดสอบ -                       18,000.00          18,000.00              -                       -        18,000.00              02 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้เคร่ืองมือ  ทางการศึกษาเพ่ือการประเมินสมรรถนะของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา ช้ันปีสุดท้าย

ระบบทดสอบทางการศึกษาเพ่ือการประเมินสมรรถนะ  (5 คณะ)" เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในการใช้เคร่ืองมือและระบบทดสอบทางการศึกษา

ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา  ให้สามารถประเมินสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการวัดและประเมินผล

 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

 อย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจัดกิจกรรมดังน้ี

• คณะครุศาสตร์: จัดกิจกรรมในวันท่ี 17 มีนาคม 2569

• คณะวิทยาการจัดการ: จัดกิจกรรมในวันท่ี 18 มีนาคม 2569

• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี: จัดกิจกรรมในวันท่ี 19 มีนาคม 2569

• คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: จัดกิจกรรมในวันท่ี 24 มีนาคม 2569

• คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม: จัดกิจกรรมในวันท่ี 25 มีนาคม 2569

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(6) 69-108-4122-01-03: ส านักวิทยบริการฯ  คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมการอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลและการประยุกต์ใช้ -                       63,400.00          63,400.00              -                       -        63,400.00              02 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล  เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้

และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI อย่างเหมาะสม สามารถประยุกต์ใช้

ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา  ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา

(คณะครุศาสตร์)  ศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมยุคดิจิทัลและตลาดแรงงานในอนาคต

 โดยมีกิจกรรมดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ครอบคลุมเน้ือหาด้านสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่

DL1 สิทธิและความรับผิดชอบ DL2 การเข้าถึงส่ือดิจิทัล DL3 การส่ือสารยุคดิจิทัล 

DL4 ความปลอดภัยยุคดิจิทัล DL5 การรู้เท่าทันส่ือ DL6 มารยาทในสังคมดิจิทัล 

DL7 สุขภาพดียุคดิจิทัล DL8 ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และ DL9 กฎหมายดิจิทัล

โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 15–16 มีนาคม 2569

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในช่วงเดือนกรกฎาคม 2569 ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1–3

 เพ่ือขยายผลการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกช้ันปี

(7) 69-108-4122-01-04: ส านักวิทยบริการฯ  คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมการอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลและ 50,250.00          50,250.00              -                       -        50,250.00              02 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา

และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI อย่างเหมาะสม

ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

(คณะวิทยาการจัดการ)  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมยุคดิจิทัลและ

 ตลาดแรงงานในอนาคต โดยมีกิจกรรมดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ครอบคลุมเน้ือหาด้านสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่

DL1 สิทธิและความรับผิดชอบ DL2 การเข้าถึงส่ือดิจิทัล DL3 การส่ือสารยุคดิจิทัล 

DL4 ความปลอดภัยยุคดิจิทัล DL5 การรู้เท่าทันส่ือ DL6 มารยาทในสังคมดิจิทัล 

DL7 สุขภาพดียุคดิจิทัล DL8 ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และ DL9 กฎหมายดิจิทัล

โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2569

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในช่วงเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม 2569 ส าหรับนักศึกษา

 ช้ันปีท่ี 1–3 เพ่ือขยายผลการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกช้ันปี

(8) 69-108-4122-01-05: ส านักวิทยบริการฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลและ -                       38,400.00          38,400.00              -                       -        38,400.00              02 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา

และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI อย่างเหมาะสม

ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

(คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมยุคดิจิทัลและ

 ตลาดแรงงานในอนาคต โดยมีกิจกรรมดังน้ี
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• กิจกรรมการอบรมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ครอบคลุมเน้ือหาด้านสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่

DL1 สิทธิและความรับผิดชอบ DL2 การเข้าถึงส่ือดิจิทัล DL3 การส่ือสารยุคดิจิทัล 

DL4 ความปลอดภัยยุคดิจิทัล DL5 การรู้เท่าทันส่ือ DL6 มารยาทในสังคมดิจิทัล 

DL7 สุขภาพดียุคดิจิทัล DL8 ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และ DL9 กฎหมายดิจิทัล

โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 16–17 มีนาคม 2569

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในช่วงเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม 2569 ส าหรับนักศึกษา

 ช้ันปีท่ี 1–3 เพ่ือขยายผลการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกช้ันปี

(9) 69-108-4122-01-06: ส านักวิทยบริการฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลและ -                       64,150.00          64,150.00              -                       -        64,150.00              02 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา

และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI อย่างเหมาะสม

ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมยุคดิจิทัลและ

 ตลาดแรงงานในอนาคต โดยมีกิจกรรมดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ครอบคลุมเน้ือหาด้านสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่

DL1 สิทธิและความรับผิดชอบ DL2 การเข้าถึงส่ือดิจิทัล DL3 การส่ือสารยุคดิจิทัล 

DL4 ความปลอดภัยยุคดิจิทัล DL5 การรู้เท่าทันส่ือ DL6 มารยาทในสังคมดิจิทัล 

DL7 สุขภาพดียุคดิจิทัล DL8 ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และ DL9 กฎหมายดิจิทัล

โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2569

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในช่วงเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม 2569 ส าหรับนักศึกษา

 ช้ันปีท่ี 1–3 เพ่ือขยายผลการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกช้ันปี

(10) 69-108-4122-01-07: ส านักวิทยบริการฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรมการอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล -                       45,950.00          45,950.00              -                       -        45,950.00              02 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล  และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา

และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI อย่างเหมาะสม

ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

(คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม)  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมยุคดิจิทัลและ

 ตลาดแรงงานในอนาคต โดยมีกิจกรรมดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ครอบคลุมเน้ือหาด้านสมรรถนะดิจิทัล ได้แก่

DL1 สิทธิและความรับผิดชอบ DL2 การเข้าถึงส่ือดิจิทัล DL3 การส่ือสารยุคดิจิทัล 

DL4 ความปลอดภัยยุคดิจิทัล DL5 การรู้เท่าทันส่ือ DL6 มารยาทในสังคมดิจิทัล 

DL7 สุขภาพดียุคดิจิทัล DL8 ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และ DL9 กฎหมายดิจิทัล

โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2569

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในช่วงเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม 2569 ส าหรับนักศึกษา

 ช้ันปีท่ี 1–3 เพ่ือขยายผลการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกช้ันปี

77 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(11) 69-108-4122-01-08: ส านักวิทยบริการฯ  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมการอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะ -                       17,750.00          17,750.00              -                       -        17,750.00              02 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การอบรมการยกระดับสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล  ด้านดิจิทัลและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของประชากรกลุ่มวัยเรียน

และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  ระดับอุดมศึกษา ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ของประชากรกลุ่มวัยเรียนระดับอุดมศึกษา  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านดิจิทัลและ AI ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้

(คณะพยาบาลศาสตร์)  ในการเรียนรู้ การปฏิบัติงานทางวิชาชีพพยาบาล และการพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพได้

 อย่างเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ

 เทคโนโลยีและระบบสุขภาพในยุคดิจิทัล

(12) 69-108-4122-01-09: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมการอบรมส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะสนับสนุน -                       102,100.00         102,100.00             -                       -        102,100.00            02 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การอบรมส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะสนับสนุน  ด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ให้แก่

 ประชาชนทุกช่วงวัย สามารถน าเทคโนโลยี AI ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ และ

 การท างานได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย ตลอดจนยกระดับสมรรถนะดิจิทัลของประชาชน

 ลดความเหล่ือมล ้าทางเทคโนโลยี และสนับสนุนการพัฒนาสังคมสู่ยุคดิจิทัลอย่างย่ังยืน

(13) 69-112-4122-01-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 200,000.00             -                    200,000.00             97,800.00              48.90     102,200.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสร้างเครือข่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหา  บุหร่ีไฟฟ้า การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร และความเส่ียงในการฆ่าตัวตายและภาวะซึมเศร้า

ยาเสพติด บุหร่ีไฟฟ้า การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร  ของกลุ่มวัยรุ่น วัยเรียนในเขตต าบลสะเดียงและเขตอ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือส่งเสริม

และความเส่ียงในการฆ่าตัวตายและภาวะซึมเศร้า  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในชุมชนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาวะของ

ของกลุ่มวัยรุ่น วัยเรียนในเขตต าบลสะเดียง  เยาวชนอย่างเป็นระบบ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมแก่กลุ่มเป้าหมาย

และเขตอ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  ลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต ตลอดจนพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา

 ครอบครัว และชุมชนในการดูแลและคุ้มครองเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปลอดภัยอย่างย่ังยืน

 โดยด าเนินการจัดอบรมให้แก่เยาวชนในสถานศึกษาต่าง ๆ ดังน้ี

- โรงเรียนวิทยานุกูลนารี: ด าเนินการระหว่างวันท่ี 10–11 กุมภาพันธ์ 2569

- โรงเรียนเพชรพิทยาคม: ด าเนินการระหว่างวันท่ี 12–13 กุมภาพันธ์ 2569

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์: ด าเนินการระหว่างวันท่ี 14–15 กุมภาพันธ์ 2569

(14) 69-112-4122-02-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 140,000.00             -                    140,000.00             -                       -        140,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง  และสุขภาวะท่ีย่ังยืนด้วยพลังและเครือข่ายชุมชน ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

และสุขภาวะท่ีย่ังยืนด้วยพลังและเครือข่ายชุมชน  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเหมาะสม

 ลดภาวะเส่ียงด้านสุขภาพและสังคม เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต

 อย่างมีสุขภาวะ ตลอดจนพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชนและ

 เครือข่ายในพ้ืนท่ี

78 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(15) 69-112-4122-03-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 40,000.00              -                    40,000.00              40,000.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสร้างเครือข่ายในการป้องกันแก้ไขปัญหา  ของกลุ่มวัยรุ่น วัยเรียน ครอบครัวและชุมชน ในเขตต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

ยาเสพติดของกลุ่มวัยรุ่น วัยเรียน ครอบครัว  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในชุมชนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา

และชุมชน ในเขตต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง  ยาเสพติดอย่างเป็นระบบ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการป้องกันตนเอง

จังหวัดเพชรบูรณ์  จากยาเสพติดแก่กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว 

 และชุมชนในการดูแลและเฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียงของเยาวชน ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดชุมชน

 ปลอดยาเสพติดและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน

(16) 69-102-4122-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรม "โรงเรียนแห่งสุขภาวะ : พลังกาย พลังใจ สร้างสรรค์การเรียนรู้" 85,800.00              -                    85,800.00              73,800.00              86.01     12,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการ "โรงเรียนแห่งสุขภาวะ :  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนท้ังด้านร่างกายและจิตใจ สร้างความตระหนักในการดูแล

พลังกาย พลังใจ สร้างสรรค์การเรียนรู้"  สุขภาพและการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในวัยเรียน เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์

 ผ่านกิจกรรมบูรณาการ ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

 ของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างย่ังยืน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 27–28 มกราคม 2569

 ณ โรงเรียนบ้านโนนตะแบก ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

(17) 69-104-4122-01-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะทุกช่วงวัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 30,000.00              -                    30,000.00              -                       -        30,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะทุกช่วงวัยและ  แบบมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรมการจัดบริการความสุข 5 มิติ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของประชาชน

พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วม  ทุกช่วงวัยอย่างรอบด้าน โดยบูรณาการแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วม

ด้วยกิจกรรมการจัดบริการความสุข 5 มิติ  ผ่านกิจกรรมใน 5 มิติ ได้แก่ กาย จิต สังคม ปัญญา และส่ิงแวดล้อม อันเป็นการเสริมสร้าง

 ความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และยกระดับคุณภาพชีวิต

 ของประชาชนให้มีความสุขอย่างย่ังยืน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 27–28 กุมภาพันธ์ 2569

 ณ ศูนย์การเรียนรู้ต่อเน่ืองอย่างย่ังยืน ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์

 จังหวัดเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(18) 69-104-4122-02-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การมีสุขภาวะ 20,000.00              -                    20,000.00              -                       -        20,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  สมบูรณ์ อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงเดือนเมษายน 2569

สู่การมีสุขภาวะสมบูรณ์  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ

อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์  มีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา เสริมสร้างความรู้และทักษะ

 ในการดูแลสุขภาพตนเอง รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม

(19) 69-112-4122-04-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาศูนย์ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเพ่ือป้องกัน 350,000.00             -                    350,000.00             -                       -        350,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาศูนย์ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  ภาวะพ่ึงพิงในชุมชน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

เพ่ือป้องกันภาวะพ่ึงพิงในชุมชน  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนอย่างเป็นองค์รวม มุ่งเน้น

 การป้องกันภาวะพ่ึงพิงและลดความเส่ียงด้านสุขภาพในระยะยาว เสริมสร้างศักยภาพของผู้ดูแล

 และเครือข่ายสุขภาพในพ้ืนท่ีในการดูแลผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิต

 ของผู้สูงอายุให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีศักด์ิศรีและพ่ึงพาตนเองได้มากท่ีสุด
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(20) 69-112-4122-05-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาเครือข่ายการสร้างชุมชนสุขภาวะ 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาเครือข่ายการสร้างชุมชนสุขภาวะ  ด้วยศาสตร์มณีเวชภูมิปัญญาท้องถ่ินเชิงสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

ด้วยศาสตร์มณีเวชภูมิปัญญาท้องถ่ินเชิงสุขภาพ  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายสุขภาวะชุมชนโดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านพยาบาลศาสตร์

 ร่วมกับศาสตร์มณีเวชซ่ึงเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านสุขภาพ สนับสนุนการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม

 ในระดับชุมชน ยกระดับศักยภาพของแกนน าสุขภาพและประชาชนในพ้ืนท่ีในการดูแลตนเอง

 ตลอดจนสร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือด้านสุขภาพท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง

 จังหวัดเพชรบูรณ์

(21) 69-112-4122-06-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของกล้ามเน้ือ 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของกล้ามเน้ือ  และกระดูกในประชาชนกลุ่มเส่ียง ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

และกระดูกในประชาชนกลุ่มเส่ียง  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและป้องกันภาวะความเส่ือมของกล้ามเน้ือและกระดูกในประชาชน

 กลุ่มเส่ียง ลดความเส่ียงต่อการเกิดโรคกระดูกพรุนและการหกล้มในผู้สูงอายุ รวมถึงเสริมสร้างความรู้

 ความเข้าใจ และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองด้านการออกก าลังกายและโภชนาการท่ีเหมาะสม

(22) 69-103-4122-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการผักพ้ืนบ้านเลอค่า สร้างสุขภาวะชุมชน: 160,000.00             -                    160,000.00             -                       -        160,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการผักพ้ืนบ้านเลอค่า สร้างสุขภาวะชุมชน :  นวัตกรรมอาหารเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

นวัตกรรมอาหารเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากผักพ้ืนบ้านในท้องถ่ินอย่างคุ้มค่า ควบคู่กับ

อย่างย่ังยืน  การพัฒนานวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และ

 สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับทรัพยากรอาหารในพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน

(23) 69-105-4122-02-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการเงิน และการบริหารจัดการต้นทุน 80,000.00              -                    80,000.00              16,100.00              20.13     63,900.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเสริมสร้างทักษะการเงิน และ  ให้กับวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อย จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ

การบริหารจัดการต้นทุนให้กับวิสาหกิจชุมชน  ด้านการวางแผนทางการเงิน การจัดท าบัญชี การวิเคราะห์ต้นทุน และการบริหารจัดการธุรกิจให้แก่

และผู้ประกอบการรายย่อย จังหวัดเพชรบูรณ์  วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ลดต้นทุนการผลิต 

 และเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 4–5 มีนาคม 2569 ณ ชุมชนท่ี 4 

 ช้างเผือกพัฒนา ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

(24) 69-103-4122-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ินของเกษตรกร 100,000.00             -                    100,000.00             33,380.00              33.38     66,620.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้ปลูกข้าว กข.43 อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรมทางการเกษตร

ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าว กข.43 อ าเภอหนองไผ่  เพ่ือพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการผลิตข้าวคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแปลงนา

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม  และส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี

ทางการเกษตร  ควบคู่กับการอนุรักษ์และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยมีกิจกรรมดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อยอดภูมิปัญญาการผลิต

ข้าวน ้าตาลต ่าพันธ์ุ กข.43 เพ่ือเป็นแหล่งอาหารสุขภาพ"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การยกระดับการผลิตข้าวสู่เกษตรมาตรฐานเกษตรอินทรีย์/GAP

ในชุมชน"
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

66 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(1) 69-106-4131-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรม "ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านพืชสมุนไพร 334,000.00             -                    334,000.00             12,900.00              3.86       321,100.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน  อ าภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์" เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการปลูก การแปรรูป และการใช้

ด้านพืชสมุนไพร อ าภอหล่มเก่า  ประโยชน์จากพืชสมุนไพรอย่างถูกต้องและเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรและ

จังหวัดเพชรบูรณ์  ชุมชนในการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการยกระดับคุณภาพและ

 มาตรฐานผลิตภัณฑ์สมุนไพร ณ วัดศรีฐานปิยาราม ต าบลวังบาล อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์

 โดยมีกิจกรรมดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลทางพฤกษศาสตร์และการท าแปลงสาธิตสมุนไพร

 (Demonstration Plot) ในพ้ืนท่ีต้นแบบ

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรสู่การตลาดและมาตรฐานผลิตภัณฑ์

สมุนไพร

(2) 69-106-4131-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรม "ศูนย์ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และอนุรักษ์ความหลากหลาย 250,000.00             -                    250,000.00             16,600.00              6.64       233,400.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์ส่งเสริมการใช้ประโยชน์  ทางชีวภาพอย่างมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์" เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์

และอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ  ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างย่ังยืน 

อย่างมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ  โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน พร้อมท้ังส่งเสริมการมี

อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์  ส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนท่ี โดยมีกิจกรรมดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพในพ้ืนท่ี"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ประโยชน์ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสร้างรายได้ในชุมชน"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การส่งเสริมกิจกรรมท่องเท่ียวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ี"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและสัตว์ท้องถ่ิน"

(3) 69-103-4131-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรม "ศูนย์การเรียนรู้การเพาะเล้ียงปลาไหลนาครบวงจร 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์การเรียนรู้การเพาะเล้ียงปลาไหลนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์" เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น ้า

ครบวงจร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เศรษฐกิจ โดยเฉพาะปลาไหลนาอย่างครบวงจร ต้ังแต่การจัดการพ่อแม่พันธ์ุ การอนุบาล การเล้ียง

 เชิงพาณิชย์ ไปจนถึงการแปรรูปและการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ

 ท่ีสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่เกษตรกร นักศึกษา และชุมชนในพ้ืนท่ี

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการจัดเตรียมความพร้อมของศูนย์ เพ่ือรองรับการถ่ายทอดองค์ความรู้และ

 เทคโนโลยีด้านการเพาะเล้ียงปลาไหลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีก าหนดจัดกิจกรรมถ่ายทอด

 เทคโนโลยีในช่วงเดือนเมษายน 2569
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(4) 69-103-4131-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรม "ศูนย์นวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพชรบูรณ์ 250,000.00             -                    250,000.00             -                       -        250,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์นวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพชรบูรณ์  เพ่ือการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน" เพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เพ่ือการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ด้านเกษตรอัจฉริยะมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ

(Phetchabun Smart Farm Innovation Center  ควบคู่กับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และยกระดับความรู้ของเกษตรกรและชุมชนในพ้ืนท่ี

for Sustainable Natural Resource and  ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการพัฒนาและทดสอบต้นแบบระบบเซนเซอร์อัจฉริยะ (Smart Sensors)

Environmental Management)  เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพส่ิง (IoTs) และซอฟต์แวร์ส าหรับการบริหารจัดการข้อมูล

 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ อีกท้ังมีแผน

 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ "ทักษะการบริหารจัดการชุมชนอย่างย่ังยืนด้วยเทคโนโลยี

 เกษตรอัจฉริยะ" ให้แก่เกษตรกรและผู้น าชุมชน ในช่วงเดือนเมษายน 2569 เพ่ือเสริมสร้างความรู้

 และทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

(5) 69-106-4131-03-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่มาตรฐานสากล : การพัฒนาและ 700,000.00             -                    700,000.00             84,826.90              12.12     615,173.10            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่มาตรฐานสากล :  ส่งเสริมการวิจัย ตลอดจนการตรวจวัดคุณภาพผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการ

การพัฒนาและส่งเสริมการวิจัย  และศูนย์วิทยาศาสตร์ให้มีมาตรฐานด้านการวิจัยและการให้บริการทางวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับ

ตลอดจนการตรวจวัดคุณภาพผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน  สากล ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้และผลงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและ

 ท้องถ่ิน รวมท้ังสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์และตรวจวัดคุณภาพผลิตภัณฑ์ของชุมชนให้เป็นไปตาม

 มาตรฐานท่ีก าหนด อันจะช่วยเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน และ

 สร้างความเช่ือม่ันแก่ผู้บริโภค

(6) 69-103-4131-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการผลิต 1,035,400.00          -                    1,035,400.00          -                       -        1,035,400.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรม  อาหารสัตว์น ้าแบบครบวงจรเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยังยืน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

การผลิตอาหารสัตว์น ้าแบบครบวงจร  ท้ังน้ี เพ่ือกระดับศักยภาพการผลิตอาหารสัตว์น ้าของท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนการผลิต

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยังยืน  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม ตลอดจนสร้างแหล่งเรียนรู้ต้นแบบท่ีสามารถ

 ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและเกษตรกรได้อย่างย่ังยืน

(7) 69-113-4131-01-01:  โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการนวัตกรรมชีวภาพอัจฉริยะ 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการนวัตกรรมชีวภาพอัจฉริยะ  เพ่ือบริหารจัดการขยะอินทรีย์ในพ้ืนท่ีชุมชนการท่องเท่ียวอ าเภอเขาค้อ ในช่วงเดือนเมษายน 2569

เพ่ือบริหารจัดการขยะอินทรีย์  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการจัดการขยะอินทรีย์อย่างมีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมชีวภาพท่ีเหมาะสม

ในพ้ืนท่ีชุมชนการท่องเท่ียวอ าเภอเขาค้อ  กับบริบทพ้ืนท่ีท่องเท่ียว ลดปริมาณขยะและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมท้ังเพ่ิมมูลค่าจากการ

 น าขยะอินทรีย์ไปใช้ประโยชน์ใหม่ในรูปแบบท่ีย่ังยืน

(8) 69-106-4131-04-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมชุมชนปลูกพืชพลังงานและการจัดการ 80,000.00              -                    80,000.00              -                       -        80,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมชุมชนปลูกพืชพลังงานและ  ป่าไม้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บคาร์บอน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

การจัดการป่าไม้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างเหมาะสมและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สนับสนุน

การกักเก็บคาร์บอน  การปลูกพืชพลังงานและการจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอน

 ของพ้ืนท่ีชุมชน

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(9) 69-103-4131-04-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรม "ศูนย์นวัตกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและ 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์นวัตกรรมการแปรรูปผลผลิต  อาหารปลอดภัยเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน"

ทางการเกษตรและอาหารปลอดภัย  เพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรผ่านกระบวนการแปรรูปท่ีได้มาตรฐานและ

เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ  ปลอดภัยต่อผู้บริโภค สนับสนุนการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้แก่เกษตรกรและผู้ประกอบการ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน  ในชุมชน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

• กิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากพืชโดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ไอศกรีมผลไม้จากวัตถุดิบท้องถ่ิน

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ลดการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว และส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

ในชุมชนอย่างคุ้มค่า

• กิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์โดยการเพ่ิมมูลค่าเน้ือสัตว์เป็นผลิตภัณฑ์ลูกช้ินและหมูยอ

ภายใต้กระบวนการผลิตท่ีได้มาตรฐานด้านความปลอดภัยอาหาร เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่ผู้บริโภค

ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ และเพ่ิมโอกาสทางการตลาดให้แก่ผู้ประกอบการในชุมชน

• กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าสัตว์น ้าโดยพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูป ได้แก่ ปลาดุกหยองและข้าวเกรียบปลา

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัตถุดิบในท้องถ่ิน ลดการสูญเสียผลผลิตในช่วงหลังการจับและการแปรรูป

เบ้ืองต้น

• กิจกรรมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ โดยด าเนินการออกแบบและยกระดับบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์

แปรรูปทางการเกษตรให้มีความเหมาะสมท้ังด้านการใช้งาน ความสวยงาม และการส่ือสาร

อัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ เพ่ือยกระดับสู่ต้นแบบผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ท่ีได้มาตรฐาน เพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(10) 69-106-4131-05-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการการจัดการคาร์บอนเครดิตป่าชุมชน 80,000.00              -                    80,000.00              -                       -        80,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดการคาร์บอนเครดิตป่าชุมชน  บ้านเพชรด า ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

บ้านเพชรด า  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าชุมชนอย่างเป็นระบบ สนับสนุนการจัดการ

 พ้ืนท่ีป่าให้เกิดการกักเก็บคาร์บอนอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาแนวทางการประเมินและ

 บริหารจัดการคาร์บอนเครดิตท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน

(11) 69-103-4131-05-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการศูนย์การเรียนรู้พลังงานไฟฟ้า 153,200.00             -                    153,200.00             -                       -        153,200.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์การเรียนรู้พลังงานไฟฟ้า  พลังงานทดแทน และนวัตกรรม เพ่ือความย่ังยืนของชุมชน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

พลังงานทดแทน และนวัตกรรม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานทดแทนอย่างมี

เพ่ือความย่ังยืนของชุมชน  ประสิทธิภาพในระดับชุมชน สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการลดต้นทุน

 ด้านพลังงานและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของประชาชนและชุมชน

 ให้สามารถบริหารจัดการพลังงานได้อย่างย่ังยืน

(12) 69-107-4131-01-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบ Big Data เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 400,000.00             -                    400,000.00             -                       -        400,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาระบบ Big Data  การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีสามารถรวบรวม วิเคราะห์ และเช่ือมโยงข้อมูล

 จากหลากหลายแหล่งอย่างเป็นระบบ สนับสนุนการวางแผนและการตัดสินใจเชิงนโยบายของ

 หน่วยงานให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
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67 โครงการส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเพ่ือรองรับ Climate Change

(1) 69-106-4132-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการการยกระดับชุมชนสู่วิถีคาร์บอนต ่า: 700,000.00             -                    700,000.00             -                       -        700,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการยกระดับชุมชนสู่วิถีคาร์บอนต ่า:  การจัดการป่าชุมชน เพ่ือการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

การจัดการป่าชุมชน เพ่ือการลดการปล่อย  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าชุมชนอย่างย่ังยืน ลดการปล่อยก๊าซ

ก๊าซเรือนกระจก  เรือนกระจกจากกิจกรรมในชุมชน และสร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมแก่ประชาชน

 ในพ้ืนท่ี โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การประยุกต์

 ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้

 ด้านวิถีคาร์บอนต ่า เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างย่ังยืนต่อไป

(2) 69-113-4132-01-01:  โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการส่งเสริมการท านาคาร์บอนต ่า 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมการท านาคาร์บอนต ่า  ด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ลดการใช้ทรัพยากรน ้าและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างย่ังยืน

ด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ลดการใช้ทรัพยากรน ้า  ของกลุ่มเกษตรกรจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างย่ังยืน  ด้านการเกษตรสมัยใหม่ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน

ของกลุ่มเกษตรกรจังหวัดเพชรบูรณ์  และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการลงพ้ืนท่ีส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเชิงลึกด้านการท านาของกลุ่มเกษตรกร

 พ้ืนท่ีเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ข้าวทุ่งทอง 1995 รวมถึงการออกแบบและพัฒนา

 กระบวนการท านาแบบเปียกสลับแห้งด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังมีแผน

 ลงพ้ืนท่ีติดต้ังอุปกรณ์และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการส่งเสริมการท านาคาร์บอนต ่า

 ด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ในช่วงเดือนมิถุนายน 2569 เพ่ือยกระดับศักยภาพการผลิต

 ทางการเกษตรและส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป

(3) 69-106-4132-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรม "ศูนย์เรียนรู้ชุมชนรักษ์โลกต าบลบ้านเนิน อ าเภอหล่มเก่า 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์เรียนรู้ชุมชนรักษ์โลก  จังหวัดเพชรบูรณ์" เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สร้างความรู้

ต าบลบ้านเนิน อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์  ความเข้าใจด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมในชุมชน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

 ในการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

 และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างจิตส านึก

 ด้านการรักษ์โลกแก่คนในชุมชน โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองด้านการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติการนวัตกรรมชุมชน

 ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และส่งเสริมการพัฒนา

 นวัตกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรในระดับชุมชน อันจะน าไปสู่การสร้าง

 เครือข่ายความร่วมมือและการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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(4) 69-103-4132-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชนเพาะปลูกส้มโอ อ าเภอหล่มสัก 60,000.00              -                    60,000.00              -                       -        60,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการพัฒนาชุมชนเพาะปลูกส้มโอ  จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนบนฐานนวัตกรรมท่ีเหมาะสม โดยมุ่งเน้น

อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการลด

เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน  การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลผลิต

บนฐานนวัตกรรมท่ีเหมาะสม  ทางการเกษตร

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการลงพ้ืนท่ีส ารวจข้อมูลบริบทชุมชน ศึกษาระบบการเพาะปลูก และพัฒนา

 นวัตกรรมท่ีเหมาะสมส าหรับการเพาะปลูกส้มโอ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน ตลอดจน

 มีแผนด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองในการถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้ และแนวปฏิบัติ

 ด้านการเกษตรคาร์บอนต ่า เพ่ือยกระดับศักยภาพเกษตรกร สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

 และพัฒนาเป็นต้นแบบการเกษตรท่ีย่ังยืนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงเดือนมิถุนายน 2569

(5) 69-103-4132-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรมการยกระดับศูนย์การเรียนรู้ไม้ผลแปลงใหญ่และ 250,000.00             -                    250,000.00             -                       -        250,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับศูนย์การเรียนรู้ไม้ผลแปลงใหญ่  ศูนย์มะขามหวานเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการผลิต

และศูนย์มะขามหวานเพชรบูรณ์  และการจัดการไม้ผลอย่างครบวงจร ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  แก่เกษตรกร นักศึกษา และผู้สนใจ ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการผลิตมะขามหวาน

 และไม้ผลเศรษฐกิจของจังหวัดเพชรบูรณ์ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม

 ทางเศรษฐกิจได้อย่างย่ังยืน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 25–26 กุมภาพันธ์ 2569

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(6) 69-1-4132-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการขับเคล่ือนสังคมคาร์บอนต ่า ด้วยต้นแบบการพัฒนา 244,200.00             -                    244,200.00             3,192.00               1.31       241,008.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการขับเคล่ือนสังคมคาร์บอนต ่า ด้วยต้นแบบ  ด้านยานยนต์ไฟฟ้า พ.ศ. 2569 (ศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและขนส่ง) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา

การพัฒนาด้านยานยนต์ไฟฟ้า พ.ศ. 2569  และประยุกต์ใช้เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและลดผลกระทบต่อ

(ศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและขนส่ง)  ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากร นักศึกษา และประชาชน

 ด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและระบบขนส่งสมัยใหม่ พร้อมท้ังสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบาย

 สังคมคาร์บอนต ่า การใช้พลังงานสะอาด และการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

 ของภาคอุตสาหกรรมและความต้องการของชุมชนในอนาคตอย่างย่ังยืน

(7) 69-103-4132-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการนวัตกรรมพลังงานทดแทน 182,000.00             -                    182,000.00             -                       -        182,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการนวัตกรรมพลังงานทดแทนสู่การยกระดับ  สู่การยกระดับการบริหารจัดการน ้า : การประยุกต์ใช้พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์

การบริหารจัดการน ้า : การประยุกต์ใช้พลังงานลม  เพ่ือการสูบน ้าในแปลงมะขามจังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569

พลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือการสูบน ้าในแปลงมะขาม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในการบริหารจัดการน ้าภาคการเกษตรอย่างมี

จังหวัดเพชรบูรณ์  ประสิทธิภาพ ลดต้นทุนด้านพลังงานของเกษตรกร เพ่ิมความม่ันคงด้านน ้าส าหรับแปลงมะขาม

 ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจนเป็นต้นแบบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีพลังงานสะอาด

 ท่ีเหมาะสมกับบริบทของชุมชนและภาคการเกษตร
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(8) 69-103-4132-04-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีการผลิต 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีการผลิต  สารชีวภัณฑ์และถ่ายทอดเทคโนโลยีอารักขาพืชในการป้องกันการระบาดของศัตรูพืชเศรษฐกิจ

สารชีวภัณฑ์และถ่ายทอดเทคโนโลยีอารักขาพืช  เพ่ือรับมือจากการเปล่ียนแปลงสถาพภูมิอากาศด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างย่ังยืน

ในการป้องกันการระบาดของศัตรูพืชเศรษฐกิจ  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

เพ่ือรับมือจากการเปล่ียนแปลงสถาพภูมิอากาศ  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพด้านการอารักขาพืช

ด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างย่ังยืน  ในการป้องกันและลดความเสียหายจากการระบาดของศัตรูพืชเศรษฐกิจ ซ่ึงได้รับผลกระทบ

 จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมท้ังพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและชุมชนในการผลิต

 สารชีวภัณฑ์และบริหารจัดการศัตรูพืชอย่างเหมาะสม ลดการพ่ึงพาสารเคมีทางการเกษตร

 และสนับสนุนการพัฒนาภาคการเกษตรสู่ความย่ังยืน

(9) 69-106-4132-03-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการติดต้ังและถ่ายทอดนวัตกรรมการบ าบัดน ้าเสียครัวเรือน 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการติดต้ังและถ่ายทอดนวัตกรรม  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการรับมือ Climate Change โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

การบ าบัดน ้าเสียครัวเรือน เพ่ือเสริมสร้าง  องค์ความรู้และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านส่ิงแวดล้อมในการบริหารจัดการน ้าเสียภาคครัวเรือน

ความเข้มแข็งของชุมชนในการรับมือ  อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดผลกระทบต่อทรัพยากรน ้า ระบบนิเวศ และคุณภาพส่ิงแวดล้อมของ

Climate Change  ชุมชนอย่างย่ังยืน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

• กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมการบ าบัดน ้าเสีย : เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวทางการจัดการน ้าเสียภาคครัวเรือนอย่างถูกวิธี โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2569

ณ ชุมชนเมืองท่ี 4 (ช้างเผือกพัฒนา) ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองด้านการเรียนรู้และติดต้ังนวัตกรรมการบ าบัดน ้าเสีย

 รวมถึงการติดตามประเมินผลและจัดต้ังศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการน ้าเสียภาคครัวเรือน เพ่ือเป็น

 ต้นแบบการเรียนรู้ส าหรับชุมชนและหน่วยงานท่ีสนใจ อันจะน าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการ

 ส่ิงแวดล้อมของชุมชนอย่างมีส่วนร่วมและย่ังยืน

(10) 69-106-4132-04-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการจัดการขยะ (ขวดพลาสติก) อัจฉริยะด้วยเทคโนโลยี 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดการขยะ (ขวดพลาสติก) อัจฉริยะ  ปัญญาประดิษฐ์ (AI-Driven Plastic Waste Recycling System) เพ่ือพัฒนาและประยุกต์ใช้

ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัดการขยะขวดพลาสติกอย่างมีประสิทธิภาพ

(AI-Driven Plastic Waste Recycling System)  ส่งเสริมการคัดแยกและรีไซเคิลขยะอัจฉริยะ ลดปริมาณขยะและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

 รวมท้ังยกระดับการเรียนรู้ด้านนวัตกรรมและความย่ังยืนให้แก่นักศึกษาและบุคลากร

 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมความรู้ด้านการคัดแยกขยะโดยการใช้ AI Model และระบบควบคุม

(Automation): เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ร่วมกับระบบอัตโนมัติในการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึน

ระหว่างวันท่ี 20–21 มีนาคม 2569 ณ ห้องปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร์ ช้ัน 2

อาคารปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ืออบรมความรู้ด้านการคัดแยกขยะโดยการใช้

 เคร่ืองต้นแบบต่อชุมชน โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการจัดการขยะ

 อัจฉริยะสู่ประชาชนในพ้ืนท่ีใกล้เคียง เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการลดและคัดแยกขยะ

 ต้ังแต่ต้นทาง อันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายชุมชนต้นแบบด้านการจัดการขยะอย่างย่ังยืน
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 งบประมาณหลัง
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หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(11) 69-103-4132-05-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรมการพัฒนาระบบตรวจวัดคุณภาพอากาศผ่าน 80,000.00              -                    80,000.00              -                       -        80,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดคุณภาพอากาศ  อินเทอร์เน็ตทุกสรรพส่ิงประมวลผลด้วยคลาวด์คอมพิวติง เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ผ่านอินเทอร์เน็ตทุกสรรพส่ิงประมวลผลด้วย  การเฝ้าระวังคุณภาพอากาศแบบเรียลไทม์ ช่วยให้สามารถเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และแจ้งเตือน

ด้วยคลาวด์คอมพิวติง  สภาพอากาศได้อย่างแม่นย าและรวดเร็ว สนับสนุนการตัดสินใจด้านส่ิงแวดล้อมและการเกษตร

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบตรวจวัดค่าฝุ่นละอองและข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม 

 ซ่ึงประกอบด้วยอุณหภูมิ ความช้ืน ฝุ่นละออง PM2.5 และมลพิษต่าง ๆ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้

 และเทคโนโลยีสู่พ้ืนท่ีชุมชนต าบลสะเดียง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป

(12) 69-116-4132-01-01:  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการพัฒนาต้นแบบการเรียนรู้ และ 250,000.00             -                    250,000.00             250,000.00            100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาต้นแบบการเรียนรู้ และบ่มเพาะ  บ่มเพาะจิตส านึกด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู

จิตส านึกด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงสภาพ

 ภูมิอากาศ ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม และสามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้

 และการด ารงชีวิตอย่างย่ังยืน โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงเรียนสาธิต

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

68 โครงการโรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนท่ีการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ PTRU Model  โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเป็นฐาน

(1) 69-116-4141-01-01:  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียน 1,967,100.00          -                    1,967,100.00          462,875.00            23.53     1,504,225.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน  การสอนฐานสมรรถนะ ผ่านต้นแบบโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือยกระดับ

ฐานสมรรถนะ ผ่านต้นแบบโรงเรียนสาธิต  ศักยภาพครูในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เชิงรุก (Active Learning) การใช้ส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผล

 ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 อันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

 ผู้เรียนอย่างย่ังยืนและเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะในระดับพ้ืนท่ีต่อไป

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือเสริมสร้างความย่ังยืนของการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ

 ผ่านการจัดต้ังชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)

 การติดตามและประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในช้ันเรียนจริง

 รวมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูต้นแบบและครูเครือข่ายท้ังในและนอกสถานศึกษา

(2) 69-102-4141-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ เพ่ือยกระดับความฉลาดรู้ 1,600,000.00          -                    1,600,000.00          105,000.00            6.56       1,495,000.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ  โดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสู่โรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

เพ่ือยกระดับความฉลาดรู้ โดยการจัด  ศักยภาพของครูและผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

การเรียนการสอนฐานสมรรถนะสู่  ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษาและชุมชน อันจะน าไปสู่

โรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนท่ี (ปีท่ี 1)  การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างย่ังยืน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์และนักศึกษาตามคุณลักษณะ 4 ประการโดยใช้

PTRU Model เป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2565: มุ่งพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาให้มี

สมรรถนะด้านวิชาชีพครู มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถบูรณาการความรู้

เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์บัณฑิตและความต้องการของสังคมในอนาคต

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์
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• กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ วิชาชีพครูและ

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตามคุณลักษณะ 4 ประการโดยใช้ PTRU MODEL เป็นฐาน:

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบ

วิชาชีพครู สามารถประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินร่วมกับการจัดการเรียนรู้ในยุคใหม่ได้

อย่างเหมาะสม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ตลอดจนพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการศึกษาในศตวรรษท่ี 21

• กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามคุณลักษณะ

4 ประการโดยใช้ PTRU MODEL เป็นฐาน: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีจ าเป็น

ต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การใช้ส่ือ

และนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา

และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษายุคใหม่อย่างย่ังยืน

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูง

 อย่างย่ังยืน สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนพัฒนาระบบ

 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่ายและ

 โรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนท่ี ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย สถานศึกษา

 และชุมชนในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รวมท้ังสร้างระบบสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 ของครูและผู้เรียน อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ

 อย่างเป็นรูปธรรม

69 โครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง

(1) 69-106-4141-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรม "ศูนย์ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy University)" 393,400.00             -                    393,400.00             -                       -        393,400.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยแห่งความสุข  เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีของนักเรียน นักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และ

(Happy University)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้มีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

 และการท างาน ผ่านกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมสร้างเสริมความสุขตามแนวทาง HAPPY 

 WORKPLACE & HAPPY 8 อันจะน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งความสุข การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 และการพัฒนาองค์กรและชุมชนอย่างย่ังยืน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 17–27 กุมภาพันธ์ 2569

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(2) 69-1-4141-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการ "ค่ายพลังเยาวชน 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการค่ายพลังเยาวชนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่สากล 2026 (PCRU Mobility)" ในช่วงเดือนมิถุนายน 2569

สู่สากล 2026 (PCRU Mobility)  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้

 ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ

 ตลอดจนยกระดับศักยภาพของนักศึกษาและชุมชนให้สามารถน าอัตลักษณ์ท้องถ่ินไปต่อยอด

 ในระดับสากลได้อย่างสร้างสรรค์
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หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง
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(3) 69-1-4141-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูอังกฤษสมัยใหม่ด้วย AI 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการพัฒนาสมรรถนะครูอังกฤษสมัยใหม่  ในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ด้วย AI ในโรงเรียนขนาดเล็ก  ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน

 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล และยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก

 ให้เท่าเทียมกับมาตรฐานการศึกษาสมัยใหม่ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2569

 ณ ห้องประชุม LC401 ช้ัน 4 อาคารปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย

 ราชภัฏเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(4) 69-110-4141-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ จัดกิจกรรมการยกระดับและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการ 1,000,000.00          -                    1,000,000.00          858,916.00            85.89     141,084.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับและพัฒนาสมรรถนะ  เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีวิสัยทัศน์และแนวคิดเชิงนวัตกรรม ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้

ด้านวิชาการ  อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนเสริมสร้างความตระหนักในบทบาทความเป็นอาจารย์มืออาชีพ

 สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และออกแบบการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2566": เพ่ือพัฒนาอาจารย์

ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2566 อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยด าเนินการจัดอบรมในรูปแบบโมดูล ดังน้ี

- วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568: Module 3 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา

และจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา

- วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568: Module 6 การวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้

- วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568: Module 7 หลักสูตรและศาสตร์การสอน

- วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2568: Module 1 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับครู

- วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568: Module 4 การประกันคุณภาพ และการประยุกต์ใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568: Module 9 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน และ

การศึกษาบริบทช้ันเรียน

- วันท่ี 22–23 พฤศจิกายน 2568: Module 10 ทักษะการโค้ชเพ่ือพัฒนา Soft Skills

 และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ

 กรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ ตลอดจนเตรียมความพร้อมให้อาจารย์สามารถจัดท า

 แฟ้มสะสมผลงานและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ประกอบการขอรับการประเมินสมรรถนะ

 ตามระดับท่ีก าหนด
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การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)
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(5) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

- การติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาท้องถ่ิน

• 69-10102-4341-01-01: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 560,000.00             -                    560,000.00             438,865.78            78.37     121,134.22            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การบริหารจัดการงานด้านการประกันคุณภาพ  งานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกัน

และมาตรฐานการศึกษา  คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมท้ังการวางระบบ ติดตาม ตรวจสอบ 

 และประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning

Outcomes : CLOs)"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) คร้ังท่ี 4 EdPEx Report Writing"

• กิจกรรมการพัฒนาผู้ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รุ่นท่ี 2

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมผู้ประเมิน

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)"

• กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์เครือข่ายการประกัน

คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 2568

- 69-110-4341-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนางาน 715,100.00             -                    715,100.00             39,730.00              5.56       675,370.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การพัฒนางานด้านวิชาการตอบสนอง  ด้านวิชาการตอบสนองการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการให้มีความเข้มแข็ง

การพัฒนาท้องถ่ิน  และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาพ้ืนท่ี โดยมุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการ การวิจัย 

 และการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต "หลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย

372 ช่ัวโมง"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา

ประจ าปี พ.ศ. 2569 (คร้ังท่ี 1)"

• กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าเอกสารหลักสูตร PQF3 และ PQF5

ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

• กิจกรรมการสัมมนาหลังปฏิบัติสหกิจศึกษาการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และประกวด

ผลงานนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2569

- 69-108-4341-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ จัดกิจกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 296,000.00             -                    296,000.00             201,192.00            67.97     94,808.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การสนับสนุนการพัฒนาท้องถ่ิน  เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล  เพ่ิมศักยภาพการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและการเรียนรู้ของประชาชน ตลอดจนสนับสนุนการยกระดับ

 ทักษะดิจิทัลของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการศึกษา

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก 90 
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• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การทดสอบเจาะระบบและการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

บนเว็บแอปพลิเคชัน เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาส่ือการสอนนวัตกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน

ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาด้วย AI"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การสร้างสรรค์สติกเกอร์ไลน์เพ่ือรายได้ท่ีย่ังยืน

ภายใต้มาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล"

- 69-1-4341-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 567,000.00             -                    567,000.00             267,750.00            47.22     299,250.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพและ  การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

มาตรฐานด้านภาษาต่างประเทศ  ทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษา บุคลากร และผู้เก่ียวข้อง ให้มีความรู้ความสามารถ

 ตามมาตรฐานสากล รองรับการพัฒนาทางวิชาการและการส่ือสารในบริบทสากล

70 โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

(1) 69-106-4142-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค  ประจ าปี พ.ศ. 2569 คร้ังท่ี 42 ในช่วงเดือนสิงหาคม 2569

ประจ าปี พ.ศ. 2569 คร้ังท่ี 42  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแก่เยาวชน

กิจกรรม : การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือทุกวัย  นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป รวมท้ังกระตุ้นให้เกิดความสนใจด้านวิทยาศาสตร์

สร้างอนาคตด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ และ

 การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ อันน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศ

 อย่างย่ังยืน

(2) 69-103-4142-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 190,000.00             -                    190,000.00             -                       -        190,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาทักษะหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  เพ่ือการเรียนรู้ STEM Education ส าหรับครูและนักเรียนในเครือข่ายโรงเรียนท้องถ่ิน

เพ่ือการเรียนรู้ STEM Education ส าหรับครู  เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์

และนักเรียนในเครือข่ายโรงเรียนท้องถ่ิน  ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Hands-on Learning) ผ่านการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 

 ท้ังน้ี มุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบ ควบคุม และพัฒนาระบบ

 หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติได้อย่างเหมาะสม อันน าไปสู่การเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์

 การแก้ปัญหา และการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ

 โดยมีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การพัฒนาทักษะด้านโค้ดด้ิง หุ่นยนต์

 และระบบอัตโนมัติ เพ่ือการเรียนรู้ STEM Education ส าหรับครูผู้สอนและนักเรียนในเครือข่าย

 โรงเรียนท้องถ่ิน จังหวัดเพชรบูรณ์ ดังน้ี

• โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ (แห่งท่ี 2) ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์:

จัดกิจกรรมในวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2569

• โรงเรียนเนินพิทยาคม ต าบลบ้านโคก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์:

จัดกิจกรรมในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2569

• โรงเรียนบ้านดงน ้าเด่ือ ต าบลช้างตะลูด อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์:

จัดกิจกรรมในวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569

• โรงเรียนบ้านบุ่งคล้า ต าบลบุ่งคล้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ :

จัดกิจกรรมในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(3) 69-1-4142-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 200,000.00             -                    200,000.00             81,542.00              40.77     118,458.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการขับเคล่ือนการด าเนินการยกระดับ  ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการยกระดับคุณภาพทางด้านภาษา อาทิ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าใช้จ่าย

คุณภาพทางด้านภาษา  ในการเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุส านักงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้

 การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังส่งเสริมให้การด าเนินงานด้านการพัฒนา

 ทักษะทางภาษาของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเกิดผลสัมฤทธ์ิ

 อย่างเป็นรูปธรรม

(4) 69-1-4142-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรม "ค่ายผู้น าเยาวชนอาสา (Youth Leadership 50,000.00              -                    50,000.00              -                       -        50,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการค่ายผู้น าเยาวชนอาสา  Camp)" เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อสังคมและจิตส านึกสาธารณะให้แก่

(Youth Leadership Camp)  เยาวชน ตลอดจนพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา

 เชิงสร้างสรรค์ อันสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการพัฒนาชุมชนได้อย่างย่ังยืน

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 16–18 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม LC401 ช้ัน 4 อาคารปฏิบัติการ

 ทางภาษาและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(5) 69-1-4142-03-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการการยกระดับมาตรฐาน 80,000.00              -                    80,000.00              -                       -        80,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการยกระดับมาตรฐานการวัดความรู้  การวัดความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงเดือนมิถุนายน 2569

ความสามารถภาษาอังกฤษในจังหวัดเพชรบูรณ์  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา บุคลากร และประชาชน

 ในพ้ืนท่ีให้มีมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับระดับสากล ตลอดจนสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ

 การศึกษาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดเพชรบูรณ์ในอนาคต

(6) 69-1-4142-04-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือผู้น าท้องถ่ิน 50,000.00              -                    50,000.00              49,200.00              98.40     800.00                  01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือผู้น าท้องถ่ิน  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษให้แก่ผู้น าชุมชนท้องถ่ิน สามารถน าไปใช้

 ในการติดต่อประสานงาน การประชาสัมพันธ์ และการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน

 ท้ังในประเทศและต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2569

 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองไขว่ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

(7) 69-10103-4142-01-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 2,360,700.00          -                    2,360,700.00          -                       -        2,360,700.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการ  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร มีทักษะวิศวกรสังคมในการพัฒนาชุมชน

วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  อย่างสร้างสรรค์และย่ังยืน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

เพ่ือบูรณาการในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน: เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิด

วิเคราะห์ การส่ือสาร การท างานเป็นทีม และการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและยกระดับประสิทธิภาพการท างานขององค์กรได้

อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 11–13 มีนาคม 2569 ณ หอประชุมประกายทอง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 92 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือขยายผลการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม

 ไปสู่การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง การสร้างนวัตกรรมเพ่ือชุมชน ตลอดจนการพัฒนา

 เครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และชุมชนในพ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิด

 การพัฒนาอย่างย่ังยืนและเป็นรูปธรรมต่อไป

(8) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

- การสนับสนุนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

• 69-1-4342-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 72,000.00              -                    72,000.00              11,287.00              15.68     60,713.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การบริหารจัดการงานสภาคณาจารย์  การบริหารจัดการงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ โดยครอบคลุมการจัดประชุม การประสานงาน

และข้าราชการ  การจัดท าเอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณา ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินงานตามมติ

 ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

• 69-101-4342-01-01: ส านักงานอธิการบดี  ส านักงานอธิการบดี มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส านักงาน 32,000.00              -                    32,000.00              -                       -        32,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การบริหารจัดการส านักงานอธิการบดี  ส าหรับสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการส านักงาน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนกาบริหารจัดการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความต่อเน่ือง

 และคล่องตัว เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากรในหน่วยงาน

• ค่าใช้จ่ายกิจการสภาในมหาวิทยาลัย

›› 69-1-4342-01-02: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 345,400.00             -                    345,400.00             50,278.00              14.56     295,122.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานคณะกรรมการ  การด าเนินงานของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมการจัดประชุม การพิจารณา

สภามหาวิทยาลัย  นโยบาย แผนงาน และข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ตลอดจนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

›› 69-1-4342-01-03: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 61,100.00              -                    61,100.00              -                       -        61,100.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานคณะกรรมการ  การด าเนินงานของคณะกรรมสภาคณาจารย์และข้าราชการ โดยครอบคลุมการจัดประชุม

สภาคณาจารย์และข้าราชการ  การพิจารณาข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย การส่งเสริมสิทธิ สวัสดิการ 

 และประโยชน์ของบุคลากร ตลอดจนการเป็นตัวแทนในการสะท้อนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

 ของคณาจารย์และข้าราชการต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

›› 69-1-4342-01-04: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 131,000.00             -                    131,000.00             -                       -        131,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานคณะกรรมการสภาวิชาการ  การด าเนินงานของคณะกรรมการสภาวิชาการ โดยครอบคลุมการจัดประชุม การพิจารณาและ

 ก าหนดนโยบายด้านวิชาการ การให้ความเห็นชอบหลักสูตร การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

 การส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนการพิจารณาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

›› 69-1-4342-01-05: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 95,300.00              -                    95,300.00              9,335.00               9.80       85,965.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานคณะกรรมการ  การด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมการจัดประชุม

ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  การพิจารณาแนวทางและข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัย การส่งเสริม

 ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการระดม

 ทรัพยากรและการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ 93 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

›› 69-1-4342-01-06: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 50,400.00              -                    50,400.00              5,080.00               10.08     45,320.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานคณะกรรมการ  การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยครอบคลุมการจัดประชุม การพิจารณา

บริหารงานบุคคล  ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ด้านการบริหารงานบุคคล การสรรหาและแต่งต้ังบุคลากร 

 การก าหนดต าแหน่งและการเล่ือนต าแหน่ง การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร ตลอดจน

 การก ากับดูแลและติดตามการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และธรรมาภิบาล

 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ

›› 69-1-4342-01-07: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 91,200.00              -                    91,200.00              47,010.00              51.55     44,190.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานคณะกรรมการสอบสวน  การด าเนินงานของคณะกรรมการสอบสวนและอุทธรณ์ โดยครอบคลุมการจัดประชุม การพิจารณา

และอุทธรณ์  และสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนหรือกรณีพิพาทภายในองค์กร การพิจารณาอุทธรณ์

 ตามกระบวนการและข้ันตอนท่ีก าหนด ตลอดจนการจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบ

 การตัดสินใจของมหาวิทยาลัย

›› 69-1-4342-01-08: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 86,300.00              -                    86,300.00              10,963.00              12.70     75,337.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานคณะกรรมการอ่ืน ๆ  การด าเนินงานของคณะกรรมการอ่ืน ๆ โดยครอบคลุมการจัดประชุม การพิจารณาเร่ืองส าคัญ

 ตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย การให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา

 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในประเด็น

 ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

• 69-10102-4342-01-01: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดท า 500,000.00             -                    500,000.00             24,100.00              4.82       475,900.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) และแผนความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

(พ.ศ. 2571 - 2575) และแผนความเป็นเลิศ  เพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2571 - 2575) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะกลางและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2571 - 2575)  ระยะยาว โดยครอบคลุมการวิเคราะห์สถานการณ์ การก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และ

 แนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านการจัดการศึกษา

 การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังน้ี งบประมาณดังกล่าว

 ครอบคลุมค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

 เพ่ือสนับสนุนให้การจัดท าแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

• 69-10103-4342-01-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส านักงาน 28,000.00              -                    28,000.00              -                       -        28,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา  ส าหรับสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนกาบริหารจัดการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความต่อเน่ือง

 และคล่องตัว เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากรในหน่วยงาน

• 69-1-4342-01-09: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ส่งตัวแทนบุคลากร คณาจารย์เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 200,000.00             -                    200,000.00             100,000.00            50.00     100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและสุขภาพ  ประเพณีอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 5 "พิบูลเกมส์" 

 ระหว่างวันท่ี 12–14 ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก

 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพพลานามัยและสนับสนุนให้บุคลากรได้แสดงศักยภาพด้านกีฬา เสริมสร้าง

 ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 กลุ่มภาคเหนือ ตลอดจนเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกัน อันจะน าไปสู่

 การพัฒนาความร่วมมือและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป 94 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส่วนท่ีคงเหลือตามระเบียบ หลักเกณฑ์

 และข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

- 69-10103-4342-01-02: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 504,000.00             -                    504,000.00             -                       -        504,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาพัฒนาทักษะ  ในท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนให้นักศึกษาได้บูรณาการ

การปฏิบัติงานในท้องถ่ิน  องค์ความรู้ทางวิชาการกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ีชุมชนท้องถ่ิน พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ

 ทักษะชีวิต และทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมท้ังปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม

 และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างย่ังยืนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

 ท่ีเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจห่างไกลโรคซึมเศร้า : เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางจิต

และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางอารมณ์ให้แก่นักศึกษา ให้สามารถจัดการความเครียด ความกดดัน

และปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ

การดูแลสุขภาพจิต การป้องกันภาวะซึมเศร้า และการเข้าถึงแหล่งช่วยเหลือหรือค าปรึกษา

อย่างถูกต้อง โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมหม่ืนจง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์

 • กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568: เพ่ือเตรียมความพร้อมและ

 ให้ความรู้แก่นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา ท้ังด้านการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ และ

 การใช้ชีวิตในสังคมหลังส าเร็จการศึกษา ตลอดจนเสริมสร้างทักษะและแนวคิดท่ีจ าเป็น

 ต่อการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคต โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2569

ณ ห้องประชุมหม่ืนจง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

 ให้มีความพร้อมท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องกับ

 บริบทของท้องถ่ินและความต้องการของสังคม

(9) 69-1-4142-06-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการ A-Level Teacher ยกระดับ 50,000.00              -                    50,000.00              -                       -        50,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการ A-Level Teacher ยกระดับมาตรฐาน  มาตรฐานครูภาษาอังกฤษเชิงประยุกต์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ครูภาษาอังกฤษเชิงประยุกต์ ในจังหวัดเพชรบูรณ์  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้

 เชิงประยุกต์ท่ีสอดคล้องกับบริบทการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ

 เพ่ือการส่ือสารจริงในช้ันเรียน ตลอดจนพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

 ผู้เรียนเป็นส าคัญ และสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน

 ในระดับพ้ืนท่ี

95 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(10) 69-102-4142-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเครือข่ายการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเครือข่ายการพัฒนา  และขนาดกลาง เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning

โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง เพ่ือพัฒนา  Outcomes) ในจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม

นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางในพ้ืนท่ีฯ ให้สามารถ

(Learning Outcomes) ในจังหวัดเพชรบูรณ์และ  พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาท่ีตอบโจทย์ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของผู้เรียน

จังหวัดพิจิตร โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม  อย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคมเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี

 สร้างการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหาร และชุมชนในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้

 ท่ีเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงค านวนและการออกแบบ

นวัตกรรมเทคโนโลยีพ้ืนฐานวิศวกรรม: เพ่ือยกระดับสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้

ท่ีส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและการออกแบบนวัตกรรมทางเทคโนโลยีพ้ืนฐานวิศวกรรม

ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการแก้ปัญหา

อย่างเป็นระบบ การคิดวิเคราะห์ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์บริบทจริงของ

สถานศึกษาและชุมชน โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2569 ณ โรงเรียนองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ต าบลวังชมภู อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือขยายผลการพัฒนานวัตกรรม

 การจัดการเรียนรู้ไปยังโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร

 โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครูและสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ

 การคิดเชิงค านวณ และการออกแบบนวัตกรรมทางเทคโนโลยีพ้ืนฐานวิศวกรรมให้สอดคล้องกับ

 บริบทของผู้เรียนในแต่ละพ้ืนท่ี

(11) 69-102-4142-02-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา 178,800.00             -                    178,800.00             -                       -        178,800.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ  สมรรถนะการสอนของครูภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ตามประกาศของคุรุสภา พ.ศ. 2568

การพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูภาษาอังกฤษ  โดยใช้รูปแบบ PTRU MODEL ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ในศตวรรษท่ี 21 ตามประกาศของคุรุสภา พ.ศ. 2568  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับ

โดยใช้รูปแบบ PTRU MODEL  มาตรฐานวิชาชีพครูตามประกาศคุรุสภา พ.ศ. 2568 และตอบสนองต่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21

 โดยมุ่งพัฒนาสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียน

 การสอน การวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ ตลอดจนการวิจัยในช้ันเรียนผ่านรูปแบบ 

 PTRU MODEL เพ่ือให้ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์

 ท่ีเป็นรูปธรรมต่อผู้เรียน
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(12) 69-104-4142-01-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านนวัตกรรมการจัดกิจกรรม 55,000.00              -                    55,000.00              -                       -        55,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านนวัตกรรม  สร้างสรรค์ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ

การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย ผ่านการเรียนรู้ท่ีสนุกสนานและเป็นธรรมชาติ โดยใช้ส่ือและกิจกรรม

 ท่ีหลากหลาย กระตุ้นพัฒนาการด้านภาษา การส่ือสาร และการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ อีกท้ังยัง

 เสริมสร้างศักยภาพของครูและผู้ดูแลเด็กในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม LC 401 ช้ัน 4 อาคารปฏิบัติการทางภาษา

 และคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ภายในกิจกรรมประกอบด้วยการอบรม

 เชิงปฏิบัติการ ดังน้ี

• Session 1: The Magic of AI

• Session 2: Visual Magic

• Session 3: AI Singing & Speaking

• Session 4: My First AI Media

• Session 5: AI Creative Teacher

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการจัดท าและพัฒนานวัตกรรมส่ือดิจิทัลภายหลังการด าเนินกิจกรรม 

 เพ่ือน าไปเผยแพร่และประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป

 อย่างเป็นรูปธรรม

(13) 69-104-4142-02-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการท าคลิปวิดิโอสองภาษา (Thai–English) 70,000.00              -                    70,000.00              -                       -        70,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการท าคลิปวิดิโอสองภาษา (Thai–English)  ด้วยปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและประชาสัมพันธ์จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ด้วยปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ  ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569

ประชาสัมพันธ์จังหวัดเพชรบูรณ์  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอสองภาษา (Thai–English) โดยประยุกต์

 ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการสร้างสรรค์เน้ือหาให้มีความทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย ส่งเสริมการเรียนรู้

 ตลอดชีวิตของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนาทักษะ

 ด้านภาษาและดิจิทัลของผู้เรียน

(14) 69-1-4142-07-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน 250,000.00             -                    250,000.00             -                       -        250,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน  ด้วยหลักสูตรการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการประยุกต์ใช้

ด้วยหลักสูตรการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)  แนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนในการด าเนินชีวิตและการพัฒนาชุมชน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

 ส่ิงแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมให้ประชาชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้

 ในการพัฒนาพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรม

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตร "การพัฒนาชุมชนหรือท้องถ่ินท่ีย่ังยืน (SDGs)" เพ่ือใช้

 เป็นเคร่ืองมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะให้แก่ประชาชนในชุมชนอย่างเป็นระบบ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(15) 69-107-4142-01-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ จัดกิจกรรม "ป้ันนักวิจัยมืออาชีพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม" 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการป้ันนักวิจัยมืออาชีพด้วยนวัตกรรมและ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการด าเนินงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยให้ได้มาตรฐานทางวิชาการ สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

 ในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ รวมถึงส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนักวิจัยและ

 การต่อยอดองค์ความรู้สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 28–29 มกราคม 2569

 ณ ห้องประชุมศรีชมภู อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป 

(16) 69-107-4142-02-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการวารสารศตวรรษท่ี 21: นวัตกรรมและเทคโนโลยี 50,000.00              -                    50,000.00              -                       -        50,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการวารสารศตวรรษท่ี 21:  ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569

นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ท้ังน้ี เพ่ือเผยแพร่และขับเคล่ือนองค์ความรู้ทางวิชาการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

 ในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการจัดท าวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ส่งเสริมการผลิต

 และเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ของนักวิจัย นักวิชาการ และ

 บุคลากรในสถาบันต่าง ๆ ตลอดจนสนับสนุนการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ และการสร้างเครือข่าย

 ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ

(17) 69-110-4142-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการราชภัฏป้ันต้นกล้าภาษายุคดิจิทัล 400,000.00             -                    400,000.00             -                       -        400,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการราชภัฏป้ันต้นกล้าภาษายุคดิจิทัล  เสริมเกราะปัญญาด้วย AI Young Digital Linguist & AI Camp ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

เสริมเกราะปัญญาด้วย AI Young Digital Linguist  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและทักษะดิจิทัลของนักเรียน นักศึกษา และเยาวชน

& AI Camp  ให้สามารถใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ภาษาและการส่ือสาร

 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ด้วยตนเองและความสามารถ

 ในการใช้เคร่ืองมือดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมให้เยาวชนก้าวทัน

 การเปล่ียนแปลงของโลกยุคดิจิทัล และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนาคต

(18) 69-110-4142-02-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการเปิดบ้านวิชาการ 250,000.00             -                    250,000.00             -                       -        250,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเปิดบ้านวิชาการ  "PCRU Open House 2026" ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

PCRU Open House 2026  ท้ังน้ี เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาและผู้สนใจได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว

 การศึกษา ทดลองเรียนรู้ และสัมผัสประสบการณ์จริงในสาขาวิชาต่าง ๆ รวมท้ังสร้าง

 แรงบันดาลใจในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ส่งเสริมการตัดสินใจเลือกศึกษาต่ออย่างเหมาะสม

 และสนับสนุนการรับนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

98 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

71 โครงการการพัฒนาท้องถ่ิน ในต าบลต้นแบบ ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

(1) 69-1-4111-03-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ีหนองนารีโมเดล : สร้างชุมชน 441,200.00             -                    441,200.00             -                       -        441,200.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการหนองนารีโมเดล: สร้างชุมชนเข้มแข็ง  เข้มแข็ง ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก สู่ความพอเพียงท่ีย่ังยืน (BCG) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ี

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก สู่ความพอเพียงท่ีย่ังยืน  ต้นแบบตามแนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ–เศรษฐกิจหมุนเวียน–เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-

(BCG)  Green Economy: BCG) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านการบูรณาการองค์ความรู้

 ด้านการเกษตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม อันน าไปสู่การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจฐานราก

 การพ่ึงพาตนเองของชุมชน และการพัฒนาอย่างย่ังยืนในระยะยาว โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาเช้ือบริสุทธ์ิเห็ดเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม และการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การเพาะเล้ียงเห็ดเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม": เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการผลิตเช้ือบริสุทธ์ิและ

การเพาะเล้ียงเห็ดเศรษฐกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างทักษะและศักยภาพให้แก่เกษตรกร

และผู้สนใจ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 21–23 มีนาคม 2569 ณ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริม

อาชีพเพาะเห็ดบ้านปากปู่ ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ส ารับอาหารคาวหวานชุมชนต้นแบบบ้านหนองนารี":

เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านอาหารคาวหวานของชุมชน พัฒนาทักษะ

การประกอบอาหารให้ได้มาตรฐาน สะอาด และปลอดภัย สามารถต่อยอดสู่การสร้างอาชีพ

และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ในชุมชน โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2569 ณ ศาลาประชาคม

บ้านหนองนารี ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน ส่งเสริมการสร้าง

 รายได้ และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและย่ังยืนต่อไป

(2) 69-1-4112-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการหนองนารีโมเดล: 286,200.00             -                    286,200.00             -                       -        286,200.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการหนองนารีโมเดล: สร้างชุมชนเข้มแข็ง  สร้างชุมชนเข้มแข็ง ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก สู่ความพอเพียงท่ีย่ังยืน (Creative Economy)

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก สู่ความพอเพียงท่ีย่ังยืน  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 

(Creative Economy)  ท้ังน้ี เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในระดับชุมชน โดยบูรณาการองค์ความรู้

 ด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ร่วมกับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

 สินค้าและบริการของชุมชน เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน และยกระดับคุณภาพชีวิตของ

 ประชาชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน

(3) 69-1-4121-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรม "หนองนารี วิถีแห่งสุขภาวะ: ฟ้ืนภูมิปัญญา 402,500.00             -                    402,500.00             -                       -        402,500.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการหนองนารี วิถีแห่งสุขภาวะ:  สร้างคุณค่า พัฒนาคุณภาพชีวิต (Art & Culture)" เพ่ือส่งเสริมและฟ้ืนฟูทุนทางศิลปะและ

ฟ้ืนภูมิปัญญา สร้างคุณค่า  วัฒนธรรมของชุมชน อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป พร้อมท้ังพัฒนาต่อยอดให้เกิด

พัฒนาคุณภาพชีวิต (Art & Culture)  คุณค่าเชิงสร้างสรรค์ เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ตลอดจนยกระดับ

 คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนอย่างย่ังยืน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลชุมชนหนองนารี: เพ่ือจัดท าองค์ความรู้ในอัตลักษณ์ชุมชน

ท่ีสะท้อนถึงวิถีชีวิตและความเช่ือของชุมชนต้นแบบ 99 
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• กิจกรรมการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง หนองนารีโมเดล :

เพ่ือพัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวของชุมชนให้มีความทันสมัยและน่าสนใจ โดยประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีเสมือนจริงในการน าเสนอแหล่งท่องเท่ียวและอัตลักษณ์ของชุมชน

โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ศาลาประชาคมบ้านหนองนารี ต าบลสะเดียง

อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองในการพัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดการใช้

 ประโยชน์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ของชุมชน เพ่ือให้เกิด

 ความย่ังยืนต่อไป

(4) 69-1-4122-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรม "หนองนารี วิถีแห่งสุขภาวะ: ฟ้ืนภูมิปัญญา 527,700.00             -                    527,700.00             -                       -        527,700.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการหนองนารี วิถีแห่งสุขภาวะ:  สร้างคุณค่า พัฒนาคุณภาพชีวิต (Well-Being)" เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของประชาชนในชุมชน

ฟ้ืนภูมิปัญญา สร้างคุณค่า  ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยบูรณาการองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

พัฒนาคุณภาพชีวิต  (Well-Being)  และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมดุลและย่ังยืน โดยมี

 กิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัด รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพแบบองค์รวม

โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke): เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเส่ียง ผู้ป่วย และผู้ดูแล มีความรู้

ความเข้าใจ สามารถป้องกัน ควบคุมปัจจัยเส่ียง เข้าถึงการรักษาได้อย่างทันท่วงที และ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ลดความพิการและอัตราการเสียชีวิตจาก

โรคหลอดเลือดสมองในชุมชน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 3–10 มีนาคม 2569

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือขยายผลการส่งเสริมสุขภาวะในระดับ

 ชุมชน สร้างความเข้มแข็งด้านการดูแลสุขภาพของประชาชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

 ในพ้ืนท่ีให้เกิดความย่ังยืนต่อไป

(5) 69-1-4131-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการหนองนารี วิถีสีเขียว : 365,800.00             -                    365,800.00             -                       -        365,800.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการหนองนารี วิถีสีเขียว:  ชุมชนภูมิคุ้มกันสูง สู้ภาวะโลกร้อน (Natural Resouse and Environment) 

ชุมชนภูมิคุ้มกันสูง สู้ภาวะโลกร้อน  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

(Natural Resouse and Environment)  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน

 สร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน

 พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

 ได้อย่างย่ังยืน

(6) 69-1-4132-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการหนองนารี วิถีสีเขียว : 351,800.00             -                    351,800.00             -                       -        351,800.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการหนองนารี วิถีสีเขียว:  ชุมชนภูมิคุ้มกันสูง สู้ภาวะโลกร้อน (Climate Change) ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ชุมชนภูมิคุ้มกันสูง สู้ภาวะโลกร้อน  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงผลกระทบจาก

(Climate Change)  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) สามารถปรับตัวและลดความเส่ียง

 จากภัยพิบัติทางธรรมชาติได้อย่างเหมาะสม

100 
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(7) 69-1-4141-03-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรม "หนองนารี: สร้างคน พัฒนาชุมชน สู่ความย่ังยืน 492,500.00             -                    492,500.00             -                       -        492,500.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการหนองนารี: สร้างคน  (Hard Skill)" เพ่ือพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติ (Hard Skill) ให้กับประชาชนในชุมชน ให้มีความรู้

พัฒนาชุมชน สู่ความย่ังยืน (Hard Skill)  ความสามารถท่ีน าไปใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพ การสร้างรายได้ และการพ่ึงพาตนเอง

 อย่างย่ังยืน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการพัฒนานักส่ือความหมายการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ต าบลต้นแบบสะเดียง :

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนในพ้ืนท่ีให้มีความรู้และทักษะในการเป็นนักส่ือความหมาย

การท่องเท่ียว สามารถถ่ายทอดอัตลักษณ์ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และทรัพยากรท้องถ่ินได้

อย่างสร้างสรรค์ สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเท่ียว ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และยกระดับ

ต าบลต้นแบบให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569

ณ พุทธอุทยานเพชรบุระ ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

• กิจกรรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ นวัตกรรมส่ือด้านภาษาส าหรับปฐมวัย :

เพ่ือส่งเสริมให้ครู ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องมีความรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ

รวมถึงสามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมส่ือการเรียนรู้ด้านภาษาให้เหมาะสมกับ

เด็กปฐมวัย เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ พัฒนาทักษะทางภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ และวางรากฐาน

การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กในระยะยาว โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2569

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป และมีแผนด าเนินกิจกรรมต่อเน่ืองเพ่ือขยายผลการพัฒนาทักษะอาชีพของ

 ประชาชนในชุมชนให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย เพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้และ

 การจ้างงานในท้องถ่ิน เสริมสร้างศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ และยกระดับคุณภาพ

 การจัดการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศและนวัตกรรมการศึกษาให้มีความทันสมัย

(8) 69-1-4142-05-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานโครงการหนองนารี: สร้างคน 286,300.00             -                    286,300.00             -                       -        286,300.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการหนองนารี: สร้างคน  พัฒนาชุมชน สู่ความย่ังยืน (Soft Skill) ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

พัฒนาชุมชน สู่ความย่ังยืน (Soft Skill)  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน Soft Skill ให้กับนักศึกษาและประชาชนในชุมชน อาทิ 

 การส่ือสาร การท างานเป็นทีม ภาวะผู้น า การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการปรับตัว

 ต่อการเปล่ียนแปลง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการท างานและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน

 อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เกิดความพร้อมในการประกอบอาชีพในยุคปัจจุบัน รวมถึง

 สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

2 7,911,000.00        -                  7,911,000.00        6,892,200.00       87.12    1,018,800.00       

โครงการ: วิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 7,911,000.00        -                  7,911,000.00        6,892,200.00       87.12    1,018,800.00       

1 69-107-1111-01-01: สถาบันวิจัยฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 7,261,800.00          -                    7,261,800.00          6,892,200.00         94.91     369,600.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 70

โครงการทุนอุดหนุนงานวิจัยพัฒนาวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา งานด้านวิทยาศาสตร วิจัยและ

วิจัยและนวัตกรรม กลุ่ม Basic Research  นวัตกรรม ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 12,331,000 บาท โดยได้รับ

ประเภท Fundamental Fund (FF)  การจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานงวดท่ี 1 จ านวน 7,261,800 บาท เพ่ือใช้ในการ

 ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้ การสร้างนวัตกรรม และการน า

 ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน ท้องถ่ิน และประเทศ ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพ

 นักวิจัยและเครือข่ายความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตาม

 เป้าหมายท่ีก าหนด ซ่ึงประกอบด้วยโครงการวิจัยจ านวน 89 โครงการ และแผนงานเสริมสราง

 ความเขมแข็งของระบบวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 1 แผนงาน

 ท้ังน้ี สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการประกาศรายช่ือผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ

 โดยจ าแนกสัดส่วนตามหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณ

 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีให้เกิดผลเป็นรูปธรรม

 (ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เร่ือง การจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรม

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพชรบูรณ เร่ือง การจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 (เพ่ิมเติม) ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2568)

 โดยมีการจ าแนกรายละเอียดงบประมาณตามหน่วยงาน ดังน้ี

›› คณะครุศาสตร์: ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จ านวน 9 โครงการ

รวมเป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 1,031,000 บาท

›› คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ: ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จ านวน 36 โครงการ

รวมเป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 4,719,000 บาท

›› คณะมนุษยศาสตร์ฯ: ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จ านวน 6 โครงการ

รวมเป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 691,000 บาท

›› คณะวิทยาการจัดการ: ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จ านวน 13 โครงการ

รวมเป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 1,618,000 บาท

›› คณะวิทยาศาสตร์ฯ: ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย จ านวน 25 โครงการ

รวมเป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 3,428,000 บาท

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัย งวดท่ี 1 เพ่ือสนับสนุน

 การด าเนินงานวิจัยให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด

งบประมาณ แผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.)
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

2 69-107-1111-02-01: สถาบันวิจัยฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 514,200.00             -                    514,200.00             -                       -        514,200.00            01 ต.ค. 66- 30 ก.ย. 68

โครงการวิจัยผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตามค ารับรองเลขท่ี FRB670086/0206 เพ่ือใช้ในการ

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี 2567  ด าเนินโครงการวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567 (งวดท่ี 3 คร้ังท่ี 1) จ านวน 514,200.00 บาท 

 ท้ังน้ี ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เน่ืองจากชุดโครงการวิจัยอยู่ระหว่างการด าเนินงานตาม

 แผนการด าเนินงานวิจัย และยังไม่ถึงก าหนดระยะเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณตามเง่ือนไขหรือ

 ข้อตกลงท่ีก าหนดไว้ในสัญญาโครงการ

3 69-107-1111-03-01: สถาบันวิจัยฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 135,000.00             -                    135,000.00             -                       -        135,000.00            19 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิและผลกระทบทางเศรษฐกิจ  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จ านวน 150,000.00 บาท เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการ

และสังคมจากงบประมาณ FF ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของแผนงานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนภายใต้กรอบงบประมาณ 

 Fundamental Fund (FF) โดยงบประมาณดังกล่าวได้ด าเนินการน าเข้าสมทบกองทุนสนับสนุน

 การวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์

 และวิธีปฏิบัติการบริหารเงินอุดหนุนงานวิจัย พ .ศ. 2568 ข้อ 8 ในอัตราร้อยละ 10 เป็นจ านวนเงิน

 15,000.00 บาท ส่งผลให้คงเหลืองบประมาณส าหรับการด าเนินงานท้ังส้ินจ านวน 135,000.00 บาท

 ท้ังน้ี สถาบันวิจัยฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิและผลกระทบทางเศรษฐกิจ

 และสังคม จากงบประมาณกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (Fundamental Fund:

 FF) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569

3 117,003,150.00     -                  117,003,150.00     42,804,040.83      36.58    74,199,109.17      

3.1 งบประมาณ บกศ. 78,178,150.00      -                  78,178,150.00      28,586,180.16      36.57    49,591,969.84      

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 35,419,820.00      -                  35,419,820.00      13,927,394.10      39.32    21,492,425.90      

1 69-1-231-03-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าจ้างและเงินสมทบ 1,190,880.00          (380,000.00)        810,880.00             283,205.00            34.93     527,675.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างอาจารย์อัตราเกษียณ (6 อัตรา)  ประกันสังคมของอาจารย์อัตราเกษียณ จ านวน 2 อัตรา รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 283,205 บาท

 *หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยด าเนินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ จ านวน 380,000 บาท

 โดยแบ่งเป็นการสมทบงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร

 (รหัส 69-1-231-10-01) จ านวน 180,000 บาท เน่ืองจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเดิม

 ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน และโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณจ านวน 200,000 บาท

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุน ้ามัน (รหัส 69-10105-231-12-01) เน่ืองจากมิได้ต้ัง

 งบประมาณรองรับกิจกรรมดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (ตามบันทึกข้อความท่ี กนผ. 0463/2568 

 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2568 เร่ือง ขออนุมัติปรับปรุงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2569 (คร้ังท่ี 1))

2 69-1-231-04-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการสอน 150,000.00             -                    150,000.00             24,000.00              16.00     126,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนอาจาย์พิเศษ  ของอาจารย์พิเศษ ในหลักสูตรภาคปกติ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

งบประมาณ เงินรายได้
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

3 69-1-231-05-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนผู้บริหาร 1,886,900.00          -                    1,886,900.00          913,040.00            48.39     973,860.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีไม่ใช่ข้าราชการ  ท่ีมิใช่ข้าราชการ ประกอบด้วยรายการดังน้ี

ในสถาบันอุดมศึกษา ›› เงินเดือนอธิการบดี: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 265,040 บาท

›› ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งอธิการบดี :

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 190,800 บาท

›› ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่งรองอธิการบดี

(ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 457,200 บาท

4 69-1-231-06-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินสมทบกองทุน 4,303,900.00          -                    4,303,900.00          2,198,798.00         51.09     2,105,102.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ างวดเดือนตุลาคม 2568

พนักงานมหาวิทยาลัย  ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน เป็นเงินท้ังส้ิน 2,198,798 บาท

5 69-1-231-07-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินสมทบกองทุน 78,000.00              -                    78,000.00              78,000.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานราชการ  เงินทดแทน ให้แก่พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

และลูกจ้างช่ัวคราว  เป็นเงินท้ังส้ิน 78,000.00 บาท

6 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสภาฯ 4 สภา และคณะกรรมการต่าง ๆ

(1) 69-1-231-08-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 1,416,480.00          -                    547,880.00             270,037.00            49.29     277,843.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบด้วยการเข้าร่วมประชุม

 การพิจารณาก าหนดนโยบาย การก ากับดูแลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการให้

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้อง

 กับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา

 *หมายเหตุ: จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2569

 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569 จ านวน 868,600 บาท เพ่ือใช้เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ

 สภามหาวิทยาลัย

(2) 69-1-231-08-02: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 97,000.00              -                    97,000.00              43,020.00              44.35     53,980.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสภาคณาจารย์  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซ่ึงมีบทบาทในการให้

และข้าราชการ  ข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานบุคคล การพัฒนาระบบราชการภายในมหาวิทยาลัย การส่งเสริม

 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของคณาจารย์และบุคลากร รวมถึงการมีส่วนร่วมในการก าหนด

 แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

(3) 69-1-231-08-03: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 207,840.00             -                    207,840.00             55,988.00              26.94     151,852.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสภาวิชาการ  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสภาวิชาการ ซ่ึงมีบทบาทในการพิจารณาและ

 ให้ข้อเสนอแนะด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา และการส่งเสริมคุณภาพ

 การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนการก าหนดทิศทางทางวิชาการ

 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและความต้องการของสังคม
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(4) 69-1-231-08-04: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 151,200.00             -                    151,200.00             36,100.00              23.88     115,100.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีบทบาทในการส่งเสริม

มหาวิทยาลัย  สนับสนุน และให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงการระดมทรัพยากร

 และเครือข่ายความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มี

 ความเข้มแข็งและย่ังยืน

(5) 69-1-231-08-05: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 79,920.00              -                    79,920.00              27,260.00              34.11     52,660.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ซ่ึงมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและ

 พิจารณาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย อาทิ การบรรจุ แต่งต้ัง เล่ือนต าแหน่ง

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความก้าวหน้า

 ในสายอาชีพและสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย

(6) 69-1-231-08-06: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 144,720.00             1,193,600.00      144,720.00             143,810.00            99.37     910.00                  01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนและอุทธรณ์  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสอบสวนและอุทธรณ์ ซ่ึงมีบทบาทในการด าเนินการ

 สอบสวนข้อเท็จจริง พิจารณาเร่ืองร้องเรียน และวินิจฉัยอุทธรณ์ในกรณีต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วย

 ความถูกต้อง ยุติธรรม และโปร่งใส ตลอดจนคุ้มครองสิทธิของผู้ท่ีเก่ียวข้อง

 *หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยด าเนินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ จ านวน 1,193,600 บาท

 จากรายการค่าตอบแทนคณะกรรมการอ่ืน ๆ (รหัส: 69-1-231-08-07) มาสมทบในรายการ

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนและอุทธรณ์ (รหัส: 69-1-231-08-06) เน่ืองจากเดิมได้ต้ัง

 งบประมาณไว้ในรายการค่าตอบแทนคณะกรรมการอ่ืน ๆ (ตามบันทึกข้อความท่ี นก. 0031/2569

 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2569 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์แก้ไขรหัสการจัดสรรงบประมาณ (คร้ังท่ี 2))

(7) 69-1-231-08-07: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 1,330,340.00          (1,193,600.00)     136,740.00             125,697.39            91.92     11,042.61              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนคณะกรรมการอ่ืน ๆ  ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด าเนินงานตามภารกิจ

 ของมหาวิทยาลัย อาทิ การประชุม การพิจารณากล่ันกรองงาน การให้ข้อเสนอแนะ และ

 การขับเคล่ือนงานตามนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 *หมายเหตุ: จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2569

 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569 จ านวน 1,193,600 บาท เพ่ือใช้เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ

 และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

7 69-1-231-09-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแผนการด าเนินงานในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 1,013,500.00          -                    1,013,500.00          -                       -        1,013,500.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569 โดยจะด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณภายหลังจากเสร็จส้ิน

 การตรวจประเมิน

8 69-1-231-10-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 100,500.00             180,000.00         280,500.00             139,361.00            49.68     141,139.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร  ไปราชการของผู้บริหาร ประกอบด้วยค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ

 ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการดังกล่าว
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9 69-1-231-11-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีจ าเป็น 1,192,680.00          -                    1,192,680.00          652,213.00            54.68     540,467.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

งบกลางเพ่ือการแก้ปัญหาของมหาวิทยาลัย  ฉุกเฉิน ส าหรับการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย อาทิ ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมครุภัณฑ์

 และอุปกรณ์ท่ีช ารุดเร่งด่วน ค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานเร่งด่วน

 ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาสาธารณูปโภคท่ีขัดข้อง รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อ

 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง

10 69-1-231-12-01: มรภ.เพชรบูรณ์  สโมสรอาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ส่งตัวแทนคณาจารย์เข้าร่วม 100,000.00             -                    100,000.00             61,500.00              61.50     38,500.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสโมสรอาจารย์  การแข่งขันกีฬาประเพณีอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 5

และข้าราชการ  "พิบูลเกมส์" ระหว่างวันท่ี 12–14 ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

 จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ ได้แสดงศักยภาพทางด้านกีฬา ตลอดจน

 เป็นการสร้างสัมพันธไมตรีอันดีระหว่างสถาบันในเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ

11 69-1-231-13-01: มรภ.เพชรบูรณ์  สโมสรเจ้าหน้าท่ีและบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรม "รวมพลังสามัคคี 125,000.00             -                    125,000.00             125,000.00            100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมสโมสรบุคลากร  สุขภาพดีชาวอินทนิล" ประจ าปี 2568 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร ส่งเสริมสุขภาพ

 พลานามัยของบุคลากร และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ณ โดมพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 นอกจากน้ี ยังได้ส่งตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเพณีอาจารย์และบุคลากร

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 5 "พิบูลเกมส์" ระหว่างวันท่ี 12–14 ธันวาคม 2568

 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

 ได้แสดงศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการ รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง

 อย่างรอบด้าน

12 69-101-231-01-01: ส านักงานอธิการบดี  ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 27,000.00              -                    27,000.00              4,620.00               17.11     22,380.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการส านักงานอธิการบดี  ส าหรับใช้สนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของส านักงานอธิการบดี เพ่ือให้

 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

13 69-101-231-02-01: ส านักงานอธิการบดี  ส านักงานอธิการบดี มีแผนการด าเนินงานในการจัดท ารายงานผลการบริหารงานตามหลัก 3,000.00                -                    3,000.00                -                       -        3,000.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ธรรมาภิบาล ประจ าปีการศึกษา 2568 ในช่วงไตรมาสท่ี 3

ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  ท้ังน้ี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ

 มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

14 69-10101-221-01-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกองทุน 1,192,680.00          -                    1,192,680.00          942,336.81            79.01     250,343.19            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการกองทุนสนับสนุน  สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร โดยครอบคลุมค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ค่าเบ้ียประชุม

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  ค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการ ค่ารับรองการประชุม ค่าถ่ายเอกสาร ค่าใช้จ่าย

 ในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

 ในการปฏิบัติงาน

15 69-10101-231-03-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน) 378,000.00             -                    378,000.00             90,000.00              23.81     288,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 1 อัตรา ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569

(2 อัตรา)  รวมระยะเวลา 6 เดือน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 90,000.00 บาท
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

16 69-10101-231-04-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการท าประกันภัยภาคบังคับและ 250,000.00             -                    250,000.00             77,979.80              31.19     172,020.20            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าประกันภัยยานพาหนะ/พรบ.  ภาคสมัครใจ (ประเภท 1) ส าหรับยานพาหนะส่วนกลางของมหาวิทยาลัย

 ท้ังน้ี เพ่ือให้ยานพาหนะของมหาวิทยาลัยมีความคุ้มครองตามกฎหมาย และเสริมสร้าง

 ความม่ันใจด้านความปลอดภัยในการใช้งาน ตลอดจนลดความเส่ียงจากความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

 ต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการและบุคคลภายนอก

17 69-10101-231-05-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมลิฟต์ 500,000.00             -                    500,000.00             72,717.20              14.54     427,282.80            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าบ ารุงรักษาลิฟท์  ภายในมหาวิทยาลัย ให้มีสภาพพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ

 ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับความปลอดภัยในการใช้งานของบุคลากร นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ

 ตลอดจนยืดอายุการใช้งานของครุภัณฑ์และลดความเส่ียงจากการช ารุดเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

 ในอนาคต

18 69-10101-231-06-01: กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เข้าร่วมออกบูธกิจกรรม "งานมะขามหวานนครบาลเพชรบูรณ์ 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  ประจ าปี 2569" ระหว่างวันท่ี 23–31 มกราคม 2569 ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์

งานกาชาดมะขามหวาน  เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ

 สาขาวิชา ตลอดจนส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง

 ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดแสดงผลงาน และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของนักศึกษา

 เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพและสร้างประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน รวมท้ังเปิดโอกาสให้

 ประชาชนและผู้สนใจได้เข้าถึงผลงานของมหาวิทยาลัยมากย่ิงข้ึน

 ท้ังน้ี ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เน่ืองจากงบประมาณดังกล่าวได้ก าหนดไว้ส าหรับ

 การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า) ซ่ึงจะด าเนินการภายหลังเสร็จส้ินการจัดงานต่อไป

19 69-10101-231-07-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและสนับสนุน 466,000.00             -                    466,000.00             328,136.00            70.42     137,864.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการกองกลาง  การด าเนินงานของกองกลาง โดยครอบคลุมค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ค่าถ่ายเอกสาร ค่าครุภัณฑ์

 และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร ท้ังน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนา

 ศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน

20 69-10102-223-01-01: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการประกัน 200,000.00             -                    200,000.00             3,864.00               1.93       196,136.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยครอบคลุมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อาทิ ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ

 เพ่ือเข้าร่วมประชุม อบรม หรือสัมมนาท่ีเก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

 รวมท้ังค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไป

 ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีก าหนด

21 69-10102-231-02-01: กองนโยบายและแผน  กองนโยบายและแผน ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ 110,000.00             -                    110,000.00             54,270.00              49.34     55,730.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารงานกองนโยบายและแผน  สนับสนุนการด าเนินงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของกองนโยบายและแผน

 เพ่ือส่งเสริมความพร้อมด้านทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้มีความเพียงพอ

 เหมาะสม และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

107 



ระยะเวลา
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การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

22 69-10102-231-03-01: กองนโยบายและแผน  ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนการบริหารจัดการอาสาสมัคร เน่ืองจากอาสาสมัครชาวจีน 30,000.00              -                    30,000.00              -                       -        30,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการอาสาสมัคร  มีก าหนดเร่ิมปฏิบัติงานในช่วงเปิดภาคเรียน 

 ท้ังน้ี การด าเนินงานอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมและจะด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

 ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ภายหลังจากอาสาสมัครเร่ิมปฏิบัติงานแล้ว

23 69-10103-225-01-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัด 415,300.00             -                    415,300.00             134,682.00            32.43     280,618.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  กิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต และ

 ทักษะสังคม โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังน้ี

 (1) การเข้าร่วมค่ายอาสาพัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 38

 "สืบสานพระราชปณิธานองค์ราชา ราชภัฏจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ" เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา

 ได้พัฒนาศักยภาพด้านจิตอาสา การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน

 ระหว่างวันท่ี 26–30 มกราคม 2569 ณ โรงเรียนบ้านยอดห้วยแก้ว ต าบลแม่เลย์ อ าเภอแม่วงก์

 จังหวัดนครสวรรค์

 (2) กิจกรรมวันพระราชทานนาม "ราชภัฏ" จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569 เพ่ือส่งเสริมให้

 นักศึกษาเกิดความส านึกในคุณค่าความเป็นราชภัฏ มีความภาคภูมิใจในสถาบัน และร่วมกันธ ารงไว้

 ซ่ึงอัตลักษณ์และปณิธานของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

24 69-10103-225-02-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจกรรม 670,300.00             -                    670,300.00             641,980.00            95.78     28,320.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการแข่งขันและพัฒนาการกีฬา  ด้านกีฬา รองรับการฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมในการส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน

 กีฬาในระดับอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังน้ี

 (1) การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 51 "อินทนิลเกมส์"

 (รอบคัดเลือก) ระหว่างวันท่ี 9–14 พฤศจิกายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่

 (2) การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 35 "กล้วยตากเกมส์"

 ซ่ึงก าหนดจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 1–5 ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

 จังหวัดพิษณุโลก

 (3) การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 51 "อินทนิลเกมส์"

 (รอบมหกรรม) ระหว่างวันท่ี 9–19 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่

 ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีพัฒนาการด้านสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง และมีทักษะด้านกีฬา

 ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพเชิงกีฬาในระดับอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

 อันเป็นการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัยในระดับประเทศ

25 69-10103-225-03-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ ยา 126,800.00             -                    126,800.00             49,545.00              39.07     77,255.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา  และเวชภัณฑ์ รวมถึงครุภัณฑ์รถเข็นผู้ป่วยชนิดน ้าหนักเบา สามารถพับเก็บได้

 ท้ังน้ี เพ่ือใช้ในการสนับสนุนงานด้านการดูแลสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักศึกษา

 บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ ตลอดจนเพ่ิมความพร้อมในการให้บริการด้านสวัสดิการและ

 การช่วยเหลือผู้ป่วยหรือผู้ท่ีมีภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินภายในมหาวิทยาลัย
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26 69-10103-225-04-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา จัดพิธีมอบทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 10,000.00              -                    10,000.00              -                       -        10,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการทุนการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมหม่ืนจง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือส่งเสริม

ประจ าปีการศึกษา 2568  และสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาแก่นักศึกษา ท้ังผู้ท่ีมีผลการเรียนดีและผู้ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์

 ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจในการศึกษา และลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป

27 69-10103-231-01-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 522,900.00             -                    522,900.00             261,450.00            50.00     261,450.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 5 อัตรา

(5 อัตรา)  ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน

 โดยสรุปรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 249,000.00 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 12,450.00 บาท

28 69-10103-231-02-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 40,000.00              -                    40,000.00              16,831.25              42.08     23,168.75              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา  ภายในกองพัฒนานักศึกษา ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่าโทรศัพท์

 ค่าจ้างเหมาติดต้ังสายสัญญาณและระบบกล้องวงจรปิด รวมท้ังค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการภายในกองพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป

 อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และเอ้ือต่อการให้บริการนักศึกษาได้

 อย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพ

29 69-10105-231-01-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 6,094,500.00          -                    6,094,500.00          2,718,302.04         44.60     3,376,197.96         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 53 อัตรา

(56 อัตรา)  ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน

 โดยสรุปรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,588,839.04 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 129,463.00 บาท

30 69-10105-231-02-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 500,000.00             -                    500,000.00             169,905.00            33.98     330,095.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี  ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี และปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือให้ส่ิงปลูกสร้างและพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยมี

และปรับปรุงภูมิทัศน์  สภาพพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย และมีความสวยงามเหมาะสมต่อการใช้งานและการให้บริการ

 ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

31 69-10105-231-03-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างผลิต 3,000,000.00          -                    3,000,000.00          623,022.41            20.77     2,376,977.59         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจ้างผลิตกระแสไฟฟ้าจาก Solar rooftop  กระแสไฟฟ้าจากระบบ Solar Rooftop (พลังงานแสงอาทิตย์) โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ประจ าเดือนกันยายน 2568

 เป็นจ านวนเงิน 327,785.67 บาท

 ›› ค่าพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ประจ าเดือนตุลาคม 2568

 เป็นจ านวนเงิน 295,236.74 บาท

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพลังงาน

 ของหน่วยงาน
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32 69-10105-231-04-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบ ารุงรักษา 691,570.00             -                    691,570.00             176,423.66            25.51     515,146.34            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบ ารุงรักษาและพัฒนาประสิทธิภาพ  และพัฒนาประสิทธิภาพยานพาหนะส่วนกลางของมหาวิทยาลัย อาทิ การเปล่ียนถ่ายน ้ามันเคร่ือง

ยานพาหนะ  การตรวจเช็กระบบเบรกและระบบช่วงล่าง การเปล่ียนยางรถยนต์และแบตเตอร่ี การซ่อมแซม

 ระบบไฟฟ้าและระบบเคร่ืองยนต์ รวมถึงการตรวจสภาพและบ ารุงรักษาตามระยะเพ่ือให้

 ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย และสามารถสนับสนุนการปฏิบัติราชการ

 ได้อย่างต่อเน่ือง

33 69-10105-231-05-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและ 234,000.00             -                    234,000.00             55,740.00              23.82     178,260.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการกองอาคารสถานท่ี  สนับสนุนการด าเนินงานของกองอาคารสถานท่ี โดยครอบคลุมค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ค่าใช้จ่าย

 ในการไปราชการ และค่าครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการภายใน

 กองอาคารสถานท่ีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน

34 69-10105-231-12-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดซ้ือวัสดุ -                       200,000.00         200,000.00             111,616.00            55.81     88,384.00              14 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าวัสดุน ้ามันของมหาวิทยาลัย  เช้ือเพลิงและหล่อล่ืน ส าหรับยานพาหนะส่วนกลาง เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมและสมรรถนะของ

 ยานพาหนะให้สามารถรองรับภารกิจในการปฏิบัติงานราชการได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

35 69-102-211-03-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของคณะ 120,000.00             -                    120,000.00             -                       -        120,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

 และเสริมสร้างศักยภาพของคณาจารย์ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

36 69-102-221-02-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรของคณะ 248,000.00             -                    248,000.00             -                       -        248,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากร  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะครุศาสตร์  ท้ังน้ี เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ

 ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของคณะ

37 69-102-223-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะครุศาสตร์ 115,000.00             -                    115,000.00             -                       -        115,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะครุศาสตร์  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

 เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด

38 69-102-225-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเสริมสร้าง 210,000.00             -                    210,000.00             113,286.00            53.95     96,714.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเสริมสร้างความเป็นครู  ความเป็นครู เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และจิตวิญญาณความเป็นครูให้แก่นักศึกษาและ

 บุคลากรทางการศึกษา อันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

 ในวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะเชิงวิชาชีพครู ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

 ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2/2568: เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้

 ทักษะ และจรรยาบรรณวิชาชีพครูให้แก่นักศึกษา ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 29–30 ตุลาคม 2568 110 
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• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพความเป็นครูวิทยาศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล :

 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์

 ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2568

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทยตามแนวทาง

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning): เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบและ

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนาทักษะการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาภาษาไทย

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 2–3 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการเสริมสมรรถนะครูคณิตศาสตร์: เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และเทคนิคการจัดการ

 เรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้

 อย่างเหมาะสม โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 31 มกราคม–1 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูภาษาไทย : เพ่ือเสริมสร้าง

 คุณลักษณะ เจตคติ และจิตวิญญาณความเป็นครูภาษาไทย ตลอดจนพัฒนาบุคลิกภาพและ

 ความรับผิดชอบในวิชาชีพครู โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21: เพ่ือส่งเสริมทักษะ

 การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การท างานเป็นทีมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อันเป็นทักษะส าคัญ

 ส าหรับการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพในอนาคต โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจุเข้ารับราชการครูปฐมวัย : เพ่ือเสริมสร้างความรู้

 ความเข้าใจ และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการครู

 ในต าแหน่งครูปฐมวัย โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียน ส าหรับนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ท่ัวไป :

 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านการวิจัยในช้ันเรียน สามารถน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการ

 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 7–8 มีนาคม 2569

• กิจกรรมการพัฒนาฐานการเรียนรู้ค่ายวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน :

 เพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และส่งเสริมการประยุกต์ใช้

 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐานในการจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ เพ่ือสร้างการเรียนรู้ท่ีสนุก

 และมีประสิทธิภาพแก่ผู้เรียน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 19–20 มีนาคม 2569

39 69-102-225-02-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการส่งเสริมกิจกรรม 189,000.00             -                    189,000.00             49,751.00              26.32     139,249.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  นักศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต

 ภาวะผู้น า คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วม

 ในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและชุมชน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมค่ายครุศาสตร์อาสาพัฒนาท้องถ่ิน กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 10:

 เพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะ ความเป็นผู้น า และความรับผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษา ตลอดจน

 สร้างความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนและสถานศึกษาในท้องถ่ินผ่านการบ าเพ็ญประโยชน์

 และการจัดกิจกรรมทางการศึกษา โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 22–26 มกราคม 2569

 ณ โรงเรียนบ้านทุ่งหลวงและโรงเรียนบ้านห้วยขม ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย
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• กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนด้านงานวิจัยและการเข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการระดับชาติ

 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ: เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและคณาจารย์พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย

 แลกเปล่ียนองค์ความรู้ทางวิชาการ และเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีวิชาการระดับชาติ

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ : เพ่ือเสริมสร้าง

 ความรู้ ทักษะ และแนวคิดด้านการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

 ทางภาษาอังกฤษในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการ

 ของตลาดแรงงานในอนาคต โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2569

• กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬาสู่การจัดกิจกรรมในโรงเรียนเครือข่าย :

 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านการออกแบบนวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา รวมท้ังส่งเสริม

 การน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ

 ในโรงเรียนเครือข่าย โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 12–14 มีนาคม 2569 ณ โรงเรียนบ้านห้วยกะโปะ 

 ต าบลหลักด่าน อ าเภอน ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์

• กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพส าหรับครูภาษาไทย : เพ่ือพัฒนาความรู้

 ความสามารถ และทักษะวิชาชีพครูภาษาไทยให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

 สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2569

• กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้องสู่วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ : เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี

 ระหว่างนักศึกษาทุกช้ันปี สร้างความสามัคคี การท างานร่วมกัน และปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

 ครูวิทยาศาสตร์ อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพ โดยจัดข้ึน

 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2569

40 69-102-231-02-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน) 416,000.00             -                    416,000.00             104,217.00            25.05     311,783.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคม  และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่อาจารย์ประจ าพิเศษในสังกัด จ านวน 1 อัตรา ส าหรับงวด

อาจารย์ประจ าพิเศษ (2 อัตรา)  เดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุปรายละเอียด

 การเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 99,480.00 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 4,737.00 บาท

41 69-102-231-03-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน) 836,640.00             -                    836,640.00             418,320.00            50.00     418,320.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างข่ัวคราว  และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 8 อัตรา ส าหรับงวด

(9 อัตรา)  เดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุปรายละเอียด

 การเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 398,400.00 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 19,920.00 บาท
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42 69-102-231-04-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการคณะ 161,510.00             -                    161,510.00             35,805.02              22.17     125,704.98            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการภายในคณะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 รวมท้ังส่งเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจและพันธกิจของคณะให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด

 โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 ›› ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าโทรศัพท์

 ›› ค่าบ ารุงสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เเห่งประเทศไทย ประจ าปี 2569: 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 

และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้านครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์

 ›› ค่าตอบแทนคณะกรรมการประชุมประจ าคณะ: เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการก ากับ

ติดตาม และพิจารณานโยบาย แผนงาน และภารกิจต่าง ๆ ของคณะ

43 69-104-211-02-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการส่งเสริมพัฒนา 115,000.00             -                    115,000.00             30,000.00              26.09     85,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  ศักยภาพทางวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

งานวิจัยและการบริการวิชาการ  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย์ให้มีความเข้มแข็ง

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถในการบริการวิชาการแก่สังคม

 อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพทางวิชาการของคณะให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองและ

 เป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) เงินอุดหนุนทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ในคณะ จ านวน 4 เร่ือง ได้แก่

• การวิจัย เร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการลุ่มน ้าป่าสัก ต าบลตาลเด่ียว อ าเภอหล่มสัก

จังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์ ดร.จิรโรจน์ บุญราช

• การวิจัย เร่ือง การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์ในการสร้างสรรค์ส่ือส่งเสริมความรู้

สุขภาวะส าหรับผู้สูงอายุในจังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์นงลักษ์ ยุทธศิลปเสวี

• การวิจัย เร่ือง การรณรงค์ทางการเมืองด้วยส่ือใหม่ท่ีส่งผลต่อการรับรู้ของผู้มีสิทธ์ิเลือกต้ังท้องถ่ิน

ในจังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์ณัฐวุฒิ สุทธิประภา

• การวิจัย เร่ือง การจัดการสุขภาวะของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง

จังหวัดเพชรบูรณ์  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพิศ สายบุญช่ืน

44 69-104-225-01-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการส่งเสริม 433,269.00             -                    433,269.00             162,563.00            37.52     270,706.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ  การพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ

สนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา  ทักษะทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษา ตลอดจน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน

 และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง อันจะน าไปสู่การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

 ของสังคมและตลาดแรงงาน โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังน้ี

• กิจกรรมการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการการท างานในองค์กรของนักศึกษา

 สาขารัฐประศาสนศาสตร์: เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานในหน่วยงาน

 ภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ

 และการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การท างานจริง โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 27–29 ตุลาคม 2568

 ณ ศาลาว่าการเมืองพัทยา อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะและทักษะผู้น านักศึกษาในศตวรรษ

 ท่ี 21: เพ่ือส่งเสริมภาวะผู้น า การคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร การท างานเป็นทีม และทักษะท่ีจ าเป็น

 ในศตวรรษท่ี 21 อันจะช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและด ารงตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ในสังคมท่ีเปล่ียนแปลง โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 27–28 ตุลาคม 2568

• กิจกรรมการเตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาพัฒนาสังคม : เพ่ือเตรียม

 ความพร้อมด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเหมาะสมส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

 ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ทางพัฒนาสังคมไปประยุกต์ใช้ในการ

 ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง : เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา

 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง พัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง

 และเสริมสร้างความพร้อมในการประกอบวิชาชีพในอนาคต โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2568

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสัมมนาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ :

 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เสริมสร้างความรู้

 ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี จรรยาบรรณวิชาชีพ และการปรับตัวในการปฏิบัติงาน

 ในหน่วยงานต่าง ๆ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 23–24 ตุลาคม 2568

• กิจกรรมค่ายอาสาประชาธิปไตยสีขาว คร้ังท่ี 3: เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

 หลักประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์ จิตสาธารณะ และ

 ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 9–10 ธันวาคม 2568

• กิจกรรมการท าบุญต้อนรับปีใหม่และสานสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ :

 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี และการมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษา คณาจารย์

 และบุคลากรของคณะ ตลอดจนสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย โดยจัดข้ึนเม่ือ

 วันท่ี 14 มกราคม 2569

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและนิเทศนักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตร์ (ภาคปกติ):

 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง และติดตามประเมินผลการฝึก

 ประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ

 ในอนาคต

• กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาศิลปกรรม : เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ

 ประสบการณ์ด้านศิลปกรรมผ่านการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริม

 ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้สู่การพัฒนาวิชาชีพ

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 21–24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ พิพิธภัณฑ์ศิลปะร่วมสมัยเมืองเชียงราย 

 บ้านศิลปินในจังหวัดเชียงราย และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเชียงใหม่

• กิจกรรมการอบรมพัฒนาทักษะส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่และตลาดนัด HUSO PCRU:

 เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ การวางแผนธุรกิจ การตลาด และ

 การสร้างรายได้ ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและน าเสนอผลิตภัณฑ์หรือบริการ

 ในสถานการณ์จริง โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569
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หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

45 69-104-231-01-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 175,140.00             -                    175,140.00             76,269.48              43.55     98,870.52              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคม  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่อาสาสมัครชาวจีน จ านวน 1 อัตรา 

อาจารย์ประจ าพิเศษ (อาสาสมัครชาวจีน 1 อัตรา)  ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุป

 รายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 72,635.48 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 3,634.00 บาท

46 69-104-231-02-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 1,374,040.00          -                    1,374,040.00          607,458.03            44.21     766,581.97            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 12 อัตรา 

(13 อัตรา)  ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุป

 รายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 578,529.03 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 28,929.00 บาท

47 69-104-231-03-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบ ารุงรักษา 64,000.00              -                    64,000.00              23,796.76              37.18     40,203.24              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าซ่อมบ ารุงและดูแลยานพาหนะ  และซ่อมแซมยานพาหนะของคณะ เพ่ือให้ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สามารถสนับสนุนการด าเนินงานและภารกิจของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

48 69-104-231-04-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหาร 542,051.00             -                    542,051.00             61,046.50              11.26     481,004.50            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการ  จัดการคณะ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการภายในคณะให้เป็นไปอย่างมี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประสิทธิภาพ รวมท้ังส่งเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจและพันธกิจของคณะให้บรรลุตามเป้าหมาย

 ท่ีก าหนด โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าโทรศัพท์

 (2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านธุรการ การเรียนการสอน และ

 การบริหารจัดการภายในคณะ

 (3) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

 การด าเนินงานตามภารกิจด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการขับเคล่ือน

 ยุทธศาสตร์ของคณะให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ปฏิบัติสหกิจศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ :

 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา สามารถน าความรู้

 ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง และเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพในอนาคต

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 27–29 มกราคม 2569 

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง

 ภาษาจีน: เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา พร้อมท้ัง

 เสริมสร้างความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 22–23 มกราคม 2569 

• กิจกรรมารบรรยายเชิงวิชาการด้านการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาขาวิชาภาษาจีน :

 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพัฒนาระบบ

 การวัดและประเมินผลให้มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2569 
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• กิจกรรมการศึกษาเรียนรู้เทศกาลตรุษจีน ปีม้า 2569: เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษา

 และวัฒนธรรมจีน ผ่านกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมท่ีช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อ

 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพและศึกษาดูงานนอกสถานท่ี :

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความพร้อมด้านวิชาชีพ ทักษะการท างาน และประสบการณ์

 จากสถานประกอบการจริง รวมท้ังเสริมสร้างมุมมองในการประกอบอาชีพในอนาคต

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 4–6 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมระยอง แมริออท รีสอร์ตแอนด์สปา 

 ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา และสถานท่ีท่องเท่ียวในจังหวัดระยอง

• กิจกรรมการบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษและวิชาชีพด้านธุรกิจสุขภาพกับความงาม

 ในธุรกิจท้องถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ์: เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการความรู้ทางภาษาอังกฤษกับวิชาชีพ

 ด้านธุรกิจสุขภาพและความงาม พร้อมท้ังพัฒนาทักษะการเรียนรู้จากบริบทจริงของธุรกิจ

 ในท้องถ่ิน โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 ณ พุเตยสปา ต าบลพุเตย อ าเภอวิเชียรบุรี

 จังหวัดเพชรบูรณ์

49 69-105-211-03-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 91,440.00              -                    91,440.00              19,720.00              21.57     71,720.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ  การสอนของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนให้เป็นไป

(ด้านสังคมศาสตร์)  อย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

 ของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา

 2568: เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตรงทางวิชาชีพให้แก่นักศึกษา พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานจริง 

 และเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 4–5 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษานักศึกษา สาขาวิชา

 การท่องเท่ียวและการโรงแรม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568: เพ่ือก ากับ ติดตาม และให้ค าแนะน า

 แก่นักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 27–28 มกราคม 2569

• กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนสอบ Investment Consultant Single License

 (IC License): เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านการเงินการลงทุน และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา

 สามารถเข้าสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2569

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง กลยุทธ์การใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพ่ือสร้างรายได้

 ส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการตลาดดิจิทัลและการใช้ส่ือสังคมออนไลน์

 ในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่นักศึกษา โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2569

• กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักนิเทศศาสตร์มืออาชีพและการน าเสนอผล

 การปฏิบัติงานภาคสนาม: เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์ และเสริมสร้างความพร้อม

 ในการน าเสนอผลงานจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือ

 วันท่ี 18 มีนาคม 2569 116 
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50 69-105-221-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา 80,000.00              -                    80,000.00              42,220.00              52.78     37,780.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ  บุคลากรคณะ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ

 และสมรรถนะท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ท้ังด้านวิชาการ การเรียนการสอน การวิจัย

 การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการองค์กร โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• การไปราชการเข้าร่วมโครงการสัมมนาทางวิชาการด้านนิเทศศาสตร์ กลุ่มศึกษาการส่ือสารกับ

 กลุ่มคนและชุมชนศึกษา ภายใต้หัวข้อ "โลกใหม่ใบเก่า: ส่ือท่ีเรานิยาม (Old World, New Lens:

 Reframing Media)" เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้และมุมมองทางวิชาการด้านนิเทศศาสตร์

 เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดทางการส่ือสารร่วมกับ

 นักวิชาการและเครือข่ายวิชาชีพ เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุม BEC6201

 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพบุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ :

 เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง เสริมสร้างความพร้อม

 ในการท างานร่วมกัน และยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการของคณะ

 ให้มีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 18–19 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 

 คณะวิทยาการจัดการ

• กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)

 และจัดท าแบบฟอร์ม PQF3 ของมหาวิทยาลัย: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะให้แก่

 อาจารย์ในการออกแบบและพัฒนารายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ

 คุณวุฒิอุดมศึกษา โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ

• กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถในการ

 จัดท าแผนบริหารธุรกิจเพ่ือการแข่งขัน: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ

 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การก าหนดกลยุทธ์ และการจัดท าแผนธุรกิจอย่างเป็นระบบ

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ

51 69-105-223-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานโครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะวิทยาการจัดการ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะวิทยาการจัดการ  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

 เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด

52 69-105-225-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา 45,500.00              -                    45,500.00              20,000.00              43.96     25,500.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  คุณภาพนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์

 ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเทคนิคการเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีมของสโมสรนักศึกษา

 คณะวิทยาการจัดการ: เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้น า เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกัน

 และส่งเสริมการบริหารจัดการกิจกรรมของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถน าความรู้

 และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 20–21 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

53 69-105-225-02-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 20,000.00              -                    20,000.00              13,100.00              65.50     6,900.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการและบูรณาการพันธกิจ  และบูรณาการพันธกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ  ด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้ และการให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบ

 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เร่ือง การใช้ AI ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

 วิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการประยุกต์ใช้

 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในกระบวนการวิจัย ต้ังแต่การออกแบบเคร่ืองมือ การเก็บ

 รวบรวมข้อมูล การประมวลผล ไปจนถึงการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ

54 69-105-225-03-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานในการจัดท าวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 20,000.00              -                    20,000.00              -                       -        20,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดท าวารสารวิชาการคณะวิทยาการจัดการ  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของคณาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษา รวมท้ัง

 สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีมีคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานงานวิจัยของคณะให้เป็นท่ียอมรับ

 ในระดับชาติและนานาชาติ

55 69-105-231-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 418,320.00             -                    418,320.00             209,160.00            50.00     209,160.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 4 อัตรา 

(4 อัตรา)  ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุป

 รายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 199,200.00 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 9,960.00 บาท

56 69-105-231-02-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงห้องเรียน 150,000.00             -                    150,000.00             138,992.75            92.66     11,007.25              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการปรับปรุงห้องเรียน ระบบสาธารณูปโภค  ระบบสาธารณูปโภค และอาคารสถานท่ี ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอย่างต่อเน่ือง เอ้ือต่อการเรียนรู้

และอาคารสถานท่ี  ของนักศึกษา และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ

 มาตรฐานการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

57 69-105-231-03-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาการบริหารจัดการคณะ 50,000.00              -                    50,000.00              -                       -        50,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการพัฒนาการบริหารจัดการ  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะวิทยาการจัดการ  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว โปร่งใส และสอดคล้อง

 กับเป้าหมายเชิงของคณะ

58 69-11101-231-01-01: งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 70,000.00              -                    70,000.00              55,505.00              79.29     14,495.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการงานตรวจสอบภายใน  ส าหรับใช้สนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้

 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

59 69-11101-231-02-01: งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการประชุม 144,000.00             -                    144,000.00             35,733.00              24.81     108,267.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย และค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังน้ี

 ›› ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ คร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2568

 ›› ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ คร้ังท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2568

 ›› ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2569

 ›› ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ คร้ังท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2569

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10,301,250.00      -                  10,301,250.00      3,035,578.93       29.47    7,265,671.07       

60 69-103-111-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ 74,875.00              -                    74,875.00              1,800.00               2.40       73,075.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนคณะเทคโนโลยี  วัสดุอุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่าง ๆ ภายในคณะ

การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

61 69-103-121-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนางานวิชาการของคณะ 5,000.00                -                    5,000.00                -                       -        5,000.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนางานวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรให้มีความเข้มแข็ง

 ยกระดับคุณภาพงานวิชาการให้มีมาตรฐาน และสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีสอดคล้อง

 กับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย

62 69-103-121-04-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะ 7,500.00                -                    7,500.00                -                       -        7,500.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ท้ังน้ี เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ

 ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของคณะ

63 69-103-125-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 329,700.00             -                    329,700.00             63,147.00              19.15     266,553.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนานักศึกษาตามการจัดการเรียนรู้  นักศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

ในศตวรรษท่ี 21 • กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการเทคนิคการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

 ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับหลักเกณฑ์ ข้ันตอน

 และกระบวนการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา

 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 (หมู่เรียน 6511025051): เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การท างาน

 จริงและพัฒนาทักษะวิชาชีพให้แก่นักศึกษา โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 3–4 กุมภาพันธ์ 2569

 ณ บริษัท ไบโอโลจี คอนสตรัคช่ัน เทคโนโลยี จ ากัด ต าบลนาง่ัว อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

 และห้างหุ้นส่วนจ ากัด วัชรพลแสงอารีย์ก่อสร้าง ต าบลแคมป์สน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์

• กิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

 ของหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและการจัดการ : เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตรงจาก

 สถานประกอบการ พัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะการท างานในสภาพแวดล้อมจริง

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2568 ณ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ต าบลอุทัย

 อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการผู้ประกอบการรายใหม่และกิจกรรมตลาดนัดพ่ีเพ่ือนน้อง

 ชาวเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คร้ังท่ี 2: เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเป็น

 ผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรม เสริมสร้างความรู้ด้านการวางแผนธุรกิจ

 การตลาดและการบริหารจัดการ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน และวันท่ี 9 ธันวาคม 2568

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาเกษตรศาสตร์

 (สัตวศาสตร์): เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ พัฒนาทักษะวิชาชีพ

 และทักษะการท างานในสภาพแวดล้อมจริง

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทไทย ประจ าปีการศึกษา 2568: เพ่ือส่งเสริมความรู้

 ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของมารยาทไทย โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2568

• กิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2568: เพ่ือพัฒนา

 ศักยภาพของคณาจารย์และนักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน

 หน่วยงานหรือสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 22–23 มกราคม 2569

 ณ บริษัท โอกาโมโต้ (ไทย) จ ากัด ต าบลชะแมบ อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ

 บริษัท พีเอส พีซีช่ัน เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด ต าบลทับมา อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง

• กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 "การแข่งขันทักษะ

 วิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตร": เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีความรู้

 ความสามารถ และทักษะวิชาการและวิชาชีพทางด้านการเกษตรตามแนวทางการเรียนรู้

 ในศตวรรษท่ี 21 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 3–5 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม

 การผลิตและการจัดการ: เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 สามารถแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 23–24 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการศึกษาดูงานนักศึกษาวิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ "โคเน้ือบึงสามพันคร้ังท่ี 18":

 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์จริงเก่ียวกับกระบวนการผลิตและการจัดการ

 โคเน้ือในสถานประกอบการหรือฟาร์มมาตรฐาน โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569

 ณ สนามข้างโรงเรียนราหุล ต าบลซับสมอทอด อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาเอกการประมง :

 เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ พัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะการท างาน

 ในสภาพแวดล้อมจริง

• กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชาวเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรวมใจ

 ท าความดี ประจ าปี 2569: เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม

 และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 5–6 มีนาคม 2569

 ณ โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า ต าบลแคมป์สน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• กิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

 ของหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์: เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ตรงจาก

 สถานประกอบการ พัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะการท างานในสภาพแวดล้อมจริง

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2569 ณ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ต าบลอุทัย

 อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

• กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างาน

 ประจ าปีการศึกษา 2568: เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบ

 อาชีพในอนาคต โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการส่ือสารและอัตลักษณ์ความเป็นครู

 ส าหรับนักศึกษาการงานอาชีพและเทคโนโลยี: เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการส่ือสาร

 การถ่ายทอดความรู้ และการแสดงออกอย่างเหมาะสมในวิชาชีพครู ตลอดจนพัฒนาอัตลักษณ์

 ความเป็นครูให้มีความเป็นมืออาชีพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2569

64 69-103-131-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 1,572,240.00          -                    1,572,240.00          736,505.00            46.84     835,735.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 13 อัตรา 

(14 อัตรา)  ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุป

 รายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 701,430.00 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 35,075.00 บาท

65 69-103-131-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานในการซ่อมบ ารุงและดูแลยานพาหนะของคณะ 64,000.00              -                    64,000.00              -                       -        64,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าซ่อมบ ารุงและดูแลยานพาหนะคณะเทคโนโลยี  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

การเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ท้ังน้ี เพ่ือให้ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

66 69-103-131-04-01 : คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหาร 258,475.00             -                    258,475.00             65,823.18              25.47     192,651.82            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  จัดการคณะ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการภายในคณะให้เป็นไปอย่างมี

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประสิทธิภาพ รวมท้ังส่งเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจและพันธกิจของคณะให้บรรลุตามเป้าหมาย

 ท่ีก าหนด โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 ›› ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงานและครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านธุรการ การเรียนการสอน

และการบริหารจัดการภายในคณะ

 ›› ค่าประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ และรถไถ

 ›› ค่าตอบแทนคณะกรรมการประชุมประจ าคณะ: เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการก ากับ

ติดตาม และพิจารณานโยบาย แผนงาน และภารกิจต่าง ๆ ของคณะ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

67 69-106-111-03-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา 339,609.00             -                    339,609.00             70,450.00              20.74     269,159.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับคุณภาพ

คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล  การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

 ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงานในระดับสากล โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมสานสัมพันธ์บัณฑิตวิทยาการคอมพิวเตอร์ : เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบัณฑิต

 ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน รวมท้ังแลกเปล่ียนประสบการณ์ทางวิชาชีพและแนวทางการพัฒนา

 ตนเองหลังส าเร็จการศึกษา โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2568

• กิจกรรม Soft Skills บูรณาการศิษย์เก่า-ปัจจุบัน สานสัมพันธ์และยกระดับสู่มืออาชีพ

 (Alumni & Student Integration Program): เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills ให้แก่นักศึกษา

 ผ่านการบูรณาการความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน เสริมสร้างทักษะการส่ือสาร

 การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างานในวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์

 และวิทยาการค านวณ: เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา พัฒนาทักษะ

 วิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการช้ันเรียน

• กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม CS&IT ปี 2569: เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์

 วัฒนธรรมไทยควบคู่กับการสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมให้แก่นักศึกษาและบุคลากร ตลอดจน

 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2569

• กิจกรรม "HEALTH LITERACY GEN Z ภูมิคุ้มกันสุขภาพยุคดิจิทัล": เพ่ือเสริมสร้างความรู้และ

 ความเข้าใจด้านสุขภาพให้แก่นักศึกษาในยุคดิจิทัล ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพอย่างถูกต้อง

 และพัฒนาทักษะการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2568

• กิจกรรมการสืบสานประเพณีปีใหม่ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ประจ าปี 2569: เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน

 ประเพณีวัฒนธรรมไทยในช่วงเทศกาลปีใหม่ ควบคู่กับการสร้างจิตส านึกด้านการรักษาส่ิงแวดล้อม

และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2569

• กิจกรรมการเข้าร่วมการประชุมวิชาการปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน คร้ังท่ี 14

 (The 14th Asia Undergraduate Conference on Computing: AUCC 2026): เพ่ือส่งเสริมให้

 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะทางวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ การน าเสนอผลงานวิจัย และการแลกเปล่ียน

 เรียนรู้ในระดับนานาชาติ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 3–5 กุมภาพันธ์ 2569

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนาผลิตภัณฑ์: เพ่ือให้

 นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมอาหาร พัฒนาทักษะการผลิต

 การควบคุมคุณภาพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้โปรแกรม JHCIS และการบันทึกข้อมูล

 ด้านสาธารณสุข ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ": เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ระบบ

 สารสนเทศด้านสาธารณสุข (JHCIS) ในการบันทึกและจัดการข้อมูลสุขภาพอย่างถูกต้องและ

 เป็นระบบเสริมสร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานจริงในหน่วยบริการสุขภาพ โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 23–24 มีนาคม 2569
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• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและแข่งขันทักษะความปลอดภัยไซเบอร์ คร้ังท่ี 3 (PSRU

 Cyber Hackathon 2026): เพ่ือพัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ การคิดวิเคราะห์

 และการแก้ไขปัญหาเชิงเทคนิคของนักศึกษา ผ่านการฝึกปฏิบัติและการแข่งขันเชิงสร้างสรรค์

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 19–21 มีนาคม 2569

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพชีววิทยาและสหกิจศึกษา : เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และ

 ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พัฒนาทักษะวิชาชีพด้านชีววิทยา

 และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2569

• กิจกรรมการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข: เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา

 ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน

 ในระบบบริการสุขภาพ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 23–24 มีนาคม 2569

68 69-106-121-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารโดยใช้ 75,000.00              -                    75,000.00              -                       -        75,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร  กระบวนการมีส่วนร่วม ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถ

 ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนเสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วม

 ภายในองค์กร

69 69-106-131-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 1,124,560.00          -                    1,124,560.00          517,422.00            46.01     607,138.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 9 อัตรา 

(9 อัตรา)  ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุป

 รายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 492,780.00 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 24,642.00 บาท

70 69-106-131-03-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาคุณภาพ 183,691.00             -                    183,691.00             1,203.75               0.66       182,487.25            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานคณะ  และบริหารงานคณะ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการ

 และการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ

 พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง: โดยมีการจัดพิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

 การลงนามถวายความอาลัยของบุคลากรและนักศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือถวายเป็น

 พระราชกุศล เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาท่ีสุดมิได้

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2568

71 69-106-131-04-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบ ารุงรักษา 64,000.00              -                    64,000.00              23,665.50              36.98     40,334.50              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการซ่อมแซมยานพาหนะ  และซ่อมแซมยานพาหนะของคณะ เพ่ือให้ยานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถสนับสนุนการด าเนินงานและภารกิจของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง
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72 69-108-123-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงาน 98,000.00              -                    98,000.00              6,250.00               6.38       91,750.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการประกันคุณภาพส านักวิทยบริการ  ด้านการประกันคุณภาพของส านักวิทยบริการฯ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  คุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีก าหนด โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ "ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ, แผนการบริหารและพัฒนา

 บุคลากร และแผนปฏิบัติราชการศูนย์พัฒนาทักษะอาชีพและนวัตกรรมดิจิทัล ส านักวิทยบริการ

 และเทคโนโลยีสารสนเทศ สู่หน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569": เพ่ือสร้าง

 ความเข้าใจร่วมกันในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ 

 และสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568

73 69-108-124-02-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาส่ิงสนับสนุน 60,000.00              -                    60,000.00              10,200.00              17.00     49,800.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ  การเรียนรู้และการบริหารจัดการงานหอสมุดกลาง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ

บริหารจัดการงานหอสมุดกลาง  และเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib

 อย่างมืออาชีพ": เพ่ือพัฒนาทักษะและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในการใช้งาน

 ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง

 และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 17–19 พฤศจิกายน 2568

74 69-108-131-02-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 2,223,900.00          -                    2,223,900.00          670,770.75            30.16     1,553,129.25         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 10 อัตรา 

(14 อัตรา)  ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุป

 รายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 638,967.75 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 31,803.00 บาท

75 69-108-131-03-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุด 300,000.00             -                    300,000.00             -                       -        300,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  อัตโนมัติ WALAI AutoLib โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยังมิได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

WALAI AutoLip  เน่ืองจากการเบิกจ่ายเป็นไปตามเง่ือนไขและงวดงานท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา

76 69-108-131-04-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบ 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบ ารุงรักษาห้องสมุดอัจฉริยะ (RFID)  ห้องสมุดอัจฉริยะ (RFID) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยังมิได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 เน่ืองจากการเบิกจ่ายเป็นไปตามเง่ือนไขและงวดงานท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา

77 69-108-131-05-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดซ้ือซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิส าหรับนักศึกษาและ 412,500.00             -                    412,500.00             -                       -        412,500.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดซ้ือซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิส าหรับนักศึกษา  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้

 ซอฟต์แวร์ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย และลดความเส่ียงด้านการละเมิดลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย

78 69-108-131-06-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดซ้ือโปรแกรมป้องกันไวรัส (Antivirus) และ 85,000.00              -                    85,000.00              -                       -        85,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดซ้ือ Antivirus และ SSL Certificates  ใบรับรองความปลอดภัยของเว็บไซต์ (SSL Certificates) ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและเครือข่ายของมหาวิทยาลัย

 ป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ และคุ้มครองข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานให้มีความปลอดภัย
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79 69-108-131-07-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและพัฒนา 250,000.00             -                    250,000.00             42,800.00              17.12     207,200.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรให้มีความทันสมัย มีเสถียรภาพ และ

เพ่ือรองรับการด าเนินงานต่อองค์กร  สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

 บริหารจัดการข้อมูลและการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ

80 69-108-131-08-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ 10,000.00              -                    10,000.00              2,745.00               27.45     7,255.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาวัสดุเพ่ือสนับสนุน  ท่ีจ าเป็นต่อการสนับสนุนงานวิจัยและการพัฒนาซอฟต์แวร์ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านเทคโนโลยี

ด้านงานวิจัยและพัฒนาซอฟต์แวร์ฯ  สารสนเทศของหน่วยงาน รวมท้ังสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและการสร้างสรรค์ผลงานท่ีสามารถ

 น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการปฏิบัติงาน

81 69-108-131-09-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 332,300.00             -                    332,300.00             93,846.75              28.24     238,453.25            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารส านักงานส านักวิทยบริการ  ส านักงาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ครอบคลุมการบริหารงานท่ัวไป การประสานงาน และการสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร

 ภายในองค์กร โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

 (1) ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าโทรศัพท์

 (2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านธุรการและการบริหารจัดการภายใน

 (3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการประชุมประจ าส านักวิทยบริการฯ: เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

 ด้านการก ากับ ติดตาม และพิจารณานโยบาย แผนงาน และภารกิจต่าง ๆ ของส านักวิทยบริการฯ

 (4) ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานของส านัก เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม

 ภารกิจของส านักวิทยบริการฯ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร พัฒนาศักยภาพบุคลากร

 ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี

• กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ประจ าปี 2568: เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น

 รวมท้ังส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นความภาคภูมิใจในวิชาชีพและความผูกพันต่อองค์กร

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2569

• กิจกรรมการท าบุญเน่ืองในโอกาสข้ึนปีใหม่ 2569: เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงานและ

 บุคลากร รวมท้ังส่งเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร โดยมีการประกอบพิธี

 ทางศาสนาและกิจกรรมร่วมกันของบุคลากร ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2569

82 69-108-131-10-01 : ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาระบบ 99,500.00              -                    99,500.00              99,500.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาระบบความปลอดภัยของเว็บไซต์  ความปลอดภัยของเว็บไซต์ เพ่ือเพ่ิมระดับความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ป้องกัน

 การเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ลดความเส่ียงจากการโจมตีทางไซเบอร์ และสร้างความเช่ือม่ัน

 ในการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ของหน่วยงาน

83 69-108-131-11-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเช่าสัญญาณ 295,320.00             -                    295,320.00             -                       -        295,320.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือให้สามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเน่ือง

 ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยังมิได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

 เน่ืองจากการเบิกจ่ายเป็นไปตามเง่ือนไขและงวดงานท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา 125 
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84 69-108-131-12-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา ปรับปรุง 280,000.00             -                    280,000.00             117,970.00            42.13     162,030.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาและบ ารุงรักษา  และบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ระบบสารสนเทศมี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย  ความพร้อมใช้งาน มีเสถียรภาพ และสามารถรองรับการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ

 การเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

85 69-108-131-13-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเช่าอุปกรณ์รักษา 499,980.00             -                    499,980.00             -                       -        499,980.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเช่าอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย Firewall  ความปลอดภัยเครือข่าย (Firewall) เพ่ือป้องกันและควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศของ

 มหาวิทยาลัยให้มีความม่ันคงปลอดภัย โดยในปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ยังมิได้มีการเบิกจ่าย

 งบประมาณ เน่ืองจากการเบิกจ่ายเป็นไปตามเง่ือนไขและงวดงานท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา

86 69-108-131-14-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ 10,000.00              -                    10,000.00              5,990.00               59.90     4,010.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุนงานบริการคอมพิวเตอร์ฯ  ท่ีจ าเป็นส าหรับสนับสนุนการให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ระบบและ

 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีความพร้อมต่อการใช้งาน สามารถรองรับการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน

 และการให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

87 69-108-131-15-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาบริหารจัดการและก ากับมาตรฐาน 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบริหารจัดการและก ากับ  สารสนเทศของมหาวิทยาลัย ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 เพ่ือพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการข้อมูล

มาตรฐานสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  สารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด รวมท้ังสนับสนุนการเช่ือมโยง 

 การก ากับดูแล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

88 69-108-131-16-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบ ารุงรักษา 495,000.00             -                    495,000.00             350,000.00            70.71     145,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศ เพ่ือให้ระบบมีความพร้อมใช้งานอย่างต่อเน่ือง มีเสถียรภาพ และสามารถรองรับ

 การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังช่วยป้องกันและลด

 ความเส่ียงจากการขัดข้องของระบบ เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล

89 69-110-125-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการสนับสนุน 150,000.00             -                    150,000.00             20,000.00              13.33     130,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ภาคปกติ  การผลิตบัณฑิตภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2569 โดยครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผ่นพับ

ให้มีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการรับสมัครและประชาสัมพันธ์หลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ได้มาตรฐานวิชาชีพสากล  ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษาภาคปกติ

90 69-110-125-02-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการแนะแนว 150,000.00             -                    150,000.00             135,490.00            90.33     14,510.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์  การศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2569

การรับสมัครนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  โดยมุ่งเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ทุนการศึกษา และข้อมูลการรับสมัคร

ปีการศึกษา 2569  ให้แก่กลุ่มเป้าหมายนักเรียนและผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ

 หลักสูตรและโอกาสทางการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมท้ังส่งเสริมการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ

 ของผู้เรียน

91 69-110-125-03-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการ 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการผลิตบัณฑิต  ผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ประจ าปีการศึกษา 2569 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  การจัดการเรียนการสอน และการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สอดคล้องกับ

 ความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน โดยก าหนดด าเนินการในช่วงเปิดภาคเรียนท่ี 1/2569
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92 69-110-131-02-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการส านักงานเพ่ือให้บริการ 101,100.00             -                    101,100.00             -                       -        101,100.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการเพ่ือให้บริการนักศึกษา  นักศึกษา ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ

 ส านักงานให้มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่นักศึกษาให้มีความสะดวก รวดเร็ว 

 และเป็นมาตรฐาน

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 31,070,500.00      -                  31,070,500.00      11,452,292.13      36.86    19,618,207.87      

93 69-1-1731-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  อยู่ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณประเภทอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมทดแทนในเบ้ืองต้น 248,000.00             -                    248,000.00             -                       -        248,000.00            18 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

งบกลางเพ่ือการแก้ปัญหาของมหาวิทยาลัย  จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายงบประมาณงบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

 *หมายเหตุ: จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2569

 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นงบประมาณท่ีจัดสรรไว้เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานหรือ

 แก้ไขปัญหาเร่งด่วนของมหาวิทยาลัยท่ีไม่สามารถระบุรายการค่าใช้จ่ายไว้ล่วงหน้าได้

94 69-112-1711-01-01 : คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนาคุณภาพ 3,334,514.00          -                    3,334,514.00          191,100.00            5.73       3,143,414.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  การเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนให้มี

คณะพยาบาลศาสตร์  ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพทางการพยาบาล และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ

 นักศึกษาให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานจริงในวิชาชีพ โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานเพ่ือดูแลผู้ป่วยในภาวะพ่ึงพิงและในระยะเฉียบพลัน

 ระยะวิกฤต และระยะท้าย ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2: เพ่ือเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน

 ให้แก่นักศึกษา โดยมุ่งเน้นการดูแลผู้ป่วยในภาวะต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามหลักวิชาชีพ

• การเข้าร่วมแข่งขันทักษะกายวิภาคศาสตร์: เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ

 ทางวิชาการด้านกายวิภาคศาสตร์ รวมท้ังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพทางวิชาชีพและ

 แลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถาบันอ่ืน ระหว่างวันท่ี 12–13 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2

 คณะเทคโนโลยีและวิศวกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ศูนย์สามพร้าว) จังหวัดอุดรธานี

• กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จากสถาบันพ่ีเล้ียง : เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ

 ศึกษาทางการพยาบาลให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ตลอดจนใช้ผลการประเมิน

 เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2569

 *หมายเหตุ: จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2569

 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569 จ านวน 2,724,200.00 บาท เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน

 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร์
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95 69-112-1711-02-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมการขอเปิดหลักสูตร 2,788,400.00          -                    2,788,400.00          -                       -        2,788,400.00         18 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการเตรียมความพร้อมการขอเปิด  พยาบาล 2.5 ปี ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านการจัดท าหลักสูตร

หลักสูตรพยาบาล 2.5 ปี  การวางแผนการจัดการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและทรัพยากรสนับสนุน

 ตลอดจนการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

 *หมายเหตุ: จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2569

 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเตรียมความพร้อม

 การขอเปิดหลักสูตรพยาบาล 2.5 ปี

96 69-112-1711-03-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (PN 1 ปี) 600,000.00             -                    600,000.00             -                       -        600,000.00            18 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (PN 1 ปี)  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านการจัดท าหลักสูตร การวางแผน

 การจัดการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและทรัพยากรสนับสนุน ตลอดจน

 การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

 *หมายเหตุ: จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2569

 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569 เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการประกาศนียบัตร

 ผู้ช่วยพยาบาล (PN 1 ปี)

97 69-112-1721-01-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะ 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะพยาบาลศาสตร์  ท้ังน้ี เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ

 ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของคณะ

98 69-112-1725-01-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 150,000.00             -                    150,000.00             -                       -        150,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะพยาบาลศาสตร์  ท้ังน้ี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลให้แก่นักศึกษา พัฒนา

 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานวิชาชีพท้ังด้านการบริการ

 สุขภาพและการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

99 69-112-1731-02-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าตอบแทน 23,799,586.00        -                    23,799,586.00        11,261,192.13        47.32     12,538,393.87        01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์  ค่าประกันสังคม และเงินประจ าต าแหน่งให้แก่บุคลากรในสังกัด ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึง

 เดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุปรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 6,917,440.97 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 166,460.00 บาท

 ›› เงินประจ าต าแหน่ง: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 4,177,291.16 บาท

 *หมายเหตุ: จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2569

 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2569 จ านวน 9,457,900.00 บาท เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับบุคลากร
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 937,000.00           -                  937,000.00           47,496.00            5.07      889,504.00          

100 69-102-1011-01-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ 30,000.00              -                    30,000.00              -                       -        30,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนทุนวิจัย งานสร้างสรรค์  ในคณะ จ านวน 5 เร่ือง ได้แก่

และนวัตกรรม • การวิจัย เร่ือง การจัดการเรียนรู้แบบ SSCS ร่วมกับแนวคิด DAPIC เพ่ือพัฒนาความสามารถ

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์

โดย อาจารย์วิภาดา นาเลา

• การวิจัย เร่ือง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เกมดิจิทัลเป็นฐานผ่านแพลตฟอร์ม Educaplay

เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

โดย อาจารย์ ดร.นทีธร นาคพรหม

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้พลศึกษาตามแนวคิดวิศวกรสังคม

เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันและความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

โดย อาจารย์วิธวรรธน์ สีช่ืน

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการละเล่นไทยตามแนวคิด EF

(Executive Functions) เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการเล่นเป็นทีมส าหรับเด็กปฐมวัย

โดย อาจารย์เตือนใจ ผางค า

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนาความสามารถในการสร้างแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้

การจัดการเรียนรู้แบบจ าลองเป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เร่ือง บรรยากาศ

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์น ้าฝน เบ้าทองค า

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัย งวดท่ี 1 เพ่ือสนับสนุน

 การด าเนินงานวิจัยให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด

101 69-102-1021-01-01: คณะครุศาสตร์  ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนการพัฒนางานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 20,000.00              -                    20,000.00              -                       -        20,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนางานวิจัย และการตีพิมพ์/เผยแพร่  ของคณาจารย์ เน่ืองจากอยู่ในระหว่างข้ันตอนการด าเนินวิจัย

ผลงานวิจัยของคณาจารย์ คณะครุศาสตร์  ท้ังน้ี มีแผนการด าเนินเบิกจ่ายทันทีเม่ือข้ันตอนดังกล่าวเสร็จส้ินตามกระบวนการทางวิชาการ

102 69-103-1011-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย 35,000.00              -                    35,000.00              -                       -        35,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนางานวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ของอาจารย์ในคณะ จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม • การวิจัย เร่ือง การพัฒนาต้นแบบของท่ีระลึกจากผ้าปักม้ง เพ่ือสะท้อนอัตลักษณ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน

ของกลุ่มนวัตวิถี "หย่งเช๊ียะ"  โดย อาจารย์อภิชาติ สุวรรณช่ืน

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัย งวดท่ี 1 เพ่ือสนับสนุน

 การด าเนินงานวิจัยให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด

103 69-105-1011-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน 50,000.00              -                    50,000.00              30,000.00              60.00     20,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนผลงานวิจัยของอาจารย์  การด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ในคณะ จ านวน 5 เร่ือง ได้แก่

คณะวิทยาการจัดการ • การวิจัย เร่ือง ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการคงอยู่ของพนักงานในธุรกิจค้าปลีกค้าส่ง

ในจังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์ ดร.ปิยะนุช พรหมประเสริฐ

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนาเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ผ้าทอไทหล่มเพ่ือขับเคล่ือนชอฟต์พาวเวอร์

สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ กรณีศึกษา กลุ่มผ้ามัดย้อมผ้าทอไทหล่มบ้านพร้าว จังหวัดเพชรบูรณ์

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภรัตน์ แก้วเสริม

129 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• การวิจัย เร่ือง อิทธิพลของคุณลักษณะผู้น าทางความคิดและเน้ือหาบนเพจเฟสบุ๊คท่ีมีผลต่อ

ความต้ังใจซ้ือผลิตภัณฑ์ครีมบ ารุงผิวหน้าของกลุ่มเจนเนอเรช่ันซีในจังหวัดเพชรบูรณ์

โดย อาจารย์ ดร.ศิริพงษ์ เหมม่ัน

• การวิจัย เร่ือง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกใช้ท่ีพักของนักท่องเท่ียวผู้สูงอายุ

จังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์สุนทรีย์ รอดดิษฐ์

• การวิจัย เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์

กรณีศึกษา: ผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ จังหวัดเพชรบูรณ์

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐากูร อนุสรณ์พาณิช

 ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัย งวดท่ี 1 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

104 69-107-1011-01-01: สถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยฯ ด าเนินการปรับปรุงรายละเอียดกิจกรรมโครงการ โดยเปล่ียนช่ือโครงการ 170,000.00             (170,000.00)        -                       -                       -        -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย  เป็น "โครงการทุนอุดหนุนงานวิจัย จากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

นักวิจัยหน้าใหม่/วิจัยสถาบัน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569" (รหัสโครงการ: 69-107-1011-04-01) และปรับปรุง

 วงเงินงบประมาณเป็นจ านวน 560,000 บาท เพ่ือความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

105 69-107-1011-02-01: สถาบันวิจัยฯ  แนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ตามบันทึกข้อความท่ี สวพ. 0299/2568 390,000.00             (390,000.00)        -                       -                       -        -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย  ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2568 เร่ือง ขออนุญาตเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

106 69-107-1011-04-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ ได้จัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัยให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย -                       560,000.00         560,000.00             -                       -        560,000.00            11 พ.ย. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการทุนอุดหนุนงานวิจัย  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการวิจัย การสร้างองค์ความรู้และการพัฒนานวัตกรรม

งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  ทางวิชาการของบุคลากรและนักวิจัยในแต่ละสาขาวิชา โดยได้พิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน

 560,000 บาท ซ่ึงมีโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนรวมท้ังส้ิน 14 โครงการ ดังน้ี

 (ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เร่ือง การจัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัย งบประมาณ

 เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2569)

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการบูรณาการเน้ือหาและ

ภาษา (CLIL) ร่วมกับกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษและ

ทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดย อาจารย์วรางคณา ภู่ศิริภิญโญ

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเล่นแบบอิสระเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง

Executive Function (EF) ส าหรับครูปฐมวัย  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชญาพร อ่อนปุย

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมเคร่ืองมือวิเคราะห์คลังข้อมูลเพ่ือตรวจสอบลักษณะทางภาษา

ในค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่ง เพ่ือแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารสพลเชษฐ์ ประชุมชัย

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุแบบองค์รวม

ด้วยบูรณาการศาสตร์ "ไทย-จีนภิรมย์" ณ โรงเรียน ฒ.ผู้เฒ่า จังหวัดเพชรบูรณ์

โดย อาจารย์ยศวดี นิรารมย์
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ
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 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

• การวิจัย เร่ือง การประมาณรายได้ผู้ค้าตลาดนัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ภายใต้ภาวะข้อมูลสูญหาย :

การประยุกต์ใช้การบูรณาการระหว่าง Google Sheets และโปรแกรม R

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชูเกียรติ โพนแก้ว

• การวิจัย เร่ือง การประยุกต์ใช้ระบบจมูกอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับอัลกอริทึมปัญญาประดิษฐ์

เพ่ือวิเคราะห์สารต้านอนุมูลอิสระและองค์ประกอบทางเคมีของเห็ดนางนวลสีชมพูระหว่าง

การเจริญเติบโต  โดย อาจารย์ ดร.กฤติกา บูรณโชคไพศาล

• การวิจัย เร่ือง ประสิทธิผลของโปรแกรมการฝึกความรู้ความเข้าใจท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม

การจัดการตนเองและผลลัพธ์ทางสุขภาพในสุขภาพท่ีมีโรคเร้ือรัง

โดย อาจารย์ ดร.ชูชีพ โพชะจา

• การวิจัย เร่ือง การออกแบบและพัฒนาต้นแบบหุ่นเย็บแผลเสมือนจริงแบบไฮบริด

พร้อมระบบจ าลองการไหลของเลือดเสมือนจริงเพ่ือการศึกษาทางการแพทย์

โดย อาจารย์ ดร.เครือวัลย์ ค าฟู

• การวิจัย เร่ือง ผลการพัฒนาความรอบรู้เท่าทันส่ือสุขภาพด้านเพศ ต่อการป้องกันการมี

เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดเพชรบูรณ์

โดย อาจารย์รัตติยา วงศ์ลาภพานิช

• การวิจัย เร่ือง ประสิทธิผลของการประยุกต์ใช้กระบวนการพัฒนาความรู้และทักษะในการดูแล

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงโดยการมีส่วนร่วมของผู้ดูแลหลักในครอบครัว ต าบลดงมูลเหล็ก

อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์ ดร.ประภาศรี วงศ์แสงน้อย

• การวิจัย เร่ือง ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ ตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก

ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์ศิรินา สันทัดงาน

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิต ความยืดหยุ่น

ทางจิตใจและภูมิคุ้มกันทางจิตใจต่อการป้องกันพฤติกรรมเส่ียงอย่างย่ังยืนในเยาวชนสถานศึกษา

โดย อาจารย์ลออ สิงหโชติสุขแพทย์

• การวิจัย เร่ือง ผลของโปรแกรมการเสริมสร้งพลังอ านาจผู้ดูแลต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพและ

พฤติกรรมในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน จังหวัดเพชรบูรณ์

โดย อาจารย์ ดร.สกาวรัตน์ ทวีนุต

• การวิจัย เร่ือง ผลการใช้ศาสตร์มณีเวชต่อระดับความดันโลหิตและคุณภาพ การนอนในผู้ป่วย

โรคความดันโลหิตสูง  โดย อาจารย์ปติมา เช้ือตาลี

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัย งวดท่ี 1 เพ่ือสนับสนุน

 การด าเนินงานวิจัยให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด

107 69-107-1031-01-01 : สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 200,000.00             -                    200,000.00             17,496.00              8.75       182,504.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัย  และสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันวิจัยฯ อาทิ ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์ และ

และพัฒนา  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมการประชุมของผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยฯ ท้ังน้ี เพ่ือให้

 การด าเนินงานด้านการวิจัยและการบริการวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว

 และสามารถสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานได้อย่างต่อเน่ือง
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

108 69-107-1031-02-01 : สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ มีแผนการด าเนินงานในการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ 25,000.00              -                    25,000.00              -                       -        25,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนามาตรฐาน  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU-NREC) 

ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ในช่วงไตรมาสท่ี 3-4

109 69-107-1031-03-01: สถาบันวิจัยฯ  ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ของระบบ ThaiJo2.0 17,000.00              -                    17,000.00              -                       -        17,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ของระบบ ThaiJo2.0  เน่ืองจากอยู่ระหว่างรอหนังสือเรียกเก็บค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ของระบบ ThaiJO 2.0

 จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre: TCI Centre) 

 เพ่ือใช้ประกอบการด าเนินการด้านงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบและข้ันตอนท่ีก าหนด

 ท้ังน้ี มีแผนการด าเนินเบิกจ่ายทันทีเม่ือได้รับเอกสารดังกล่าวครบถ้วนแล้ว

ผลผลิต: ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 449,580.00           -                  449,580.00           123,419.00          27.45    326,161.00          

110 69-102-311-01-01 : คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการส่งเสริมและ 50,000.00              -                    50,000.00              10,879.00              21.76     39,121.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่มรดก

 ทางศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของชาติ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและ

 บุคลากรในการเรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่าทางวัฒนธรรม อันก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและ

 ความย่ังยืนทางวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมกับความเป็นครูวิทยาศาสตร์ : เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา

 ได้เรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ควบคู่กับการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ 

 อันเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 13–4 พฤศจิกายน 2568

• กิจกรรมค่ายครุศาสตร์อาสาพัฒนาท้องถ่ิน กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 10:

 เพ่ือส่งเสริมจิตสาธารณะ ความเป็นผู้น า และความรับผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษา ตลอดจน

 สร้างความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนและสถานศึกษาในท้องถ่ินผ่านการบ าเพ็ญประโยชน์

 และการจัดกิจกรรมทางการศึกษา โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 22–26 มกราคม 2569

 ณ โรงเรียนบ้านทุ่งหลวงและโรงเรียนบ้านห้วยขม ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

• กิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและสถานท่ีท่องเท่ียวสู่สากล สาขาวิชาภาษาอังกฤษ :

 เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเท่ียวของท้องถ่ินสู่ระดับสากล ผ่านการใช้

 ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลางในการส่ือสารและน าเสนอข้อมูล อันเป็นการพัฒนาทักษะทางภาษา

 เสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาในการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม และเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้

 เชิงปฏิบัติท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2569
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111 69-103-312-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 30,000.00              -                    30,000.00              15,600.00              52.00     14,400.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม  การส่งเสริมและเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์ 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน คณะเทคโนโลยีการเกษตร  สืบสานและถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาของชุมชนท้องถ่ินให้คงอยู่และสามารถน าไปใช้ประโยชน์

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและบุคลากรในการเรียนรู้และ

 ตระหนักถึงคุณค่าทางวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการสืบสานประเพณีท าบุญคณะและสานสัมพันธ์พ่ีน้องคณะเทคโนโลยีการเกษตร

 และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี 2569: เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงามทางพระพุทธศาสนา

 และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมราชภัฏกสิการ และลานวัฒนธรรม 

 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

112 69-105-311-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการส่งเสริมและ 25,000.00              -                    25,000.00              20,000.00              80.00     5,000.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่

 ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและ

 บุคลากรในการเรียนรู้และตระหนักถึงคุณค่าทางวัฒนธรรม อันก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและ

 ความย่ังยืนทางวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

 ประจ าปี 2569: เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรและนักศึกษา เสริมสร้าง

 จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต ตลอดจนปลูกฝังค่านิยมท่ีเหมาะสมตามหลัก

 คุณธรรม โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ

• กิจกรรมการอบรมการผลิตส่ือสร้างสรรค์ (Short Video & Digital Content) ประชาสัมพันธ์

 ของดีจังหวัดเพชรบูรณ์: เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการผลิตส่ือดิจิทัลและการสร้างสรรค์เน้ือหาให้แก่

 นักศึกษาและบุคลากร ส าหรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและเผยแพร่ของดีจังหวัดเพชรบูรณ์

 ผ่านส่ือออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 

 คณะวิทยาการจัดการ

113 69-109-312-01-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีแผนการด าเนินงานโครงการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่างประเทศ 80,000.00              -                    80,000.00              -                       -        80,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมระหว่างประเทศ ยกระดับ

 องค์ความรู้และประสบการณ์ทางวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษา ตลอดจนสร้างเครือข่าย

 ความร่วมมือทางวิชาการและวัฒนธรรมกับต่างประเทศอย่างย่ังยืน
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

114 69-109-322-01-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการส่งเสริม 160,000.00             -                    160,000.00             24,650.00              15.41     135,350.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  และพัฒนาบุคลากรของส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือยกระดับศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ิมพูน

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนสนับสนุน

 การพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม "คลังความรู้ศิลปวัฒนธรรม

 เพ่ือการพัฒนาบุคลากรอย่างย่ังยืน": เพ่ือพัฒนาและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม

 ส าหรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และคลังความรู้ท่ีส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างย่ังยืน 

 ตลอดจนส่งเสริมการเข้าถึงองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของชาติ

• กิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินสู่เวทีศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 24:

 เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินในระดับอุดมศึกษา เปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปล่ียน

 เรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา และยกระดับคุณค่าทางวัฒนธรรมของ

 ท้องถ่ินสู่สาธารณชนในวงกว้าง ระหว่างวันท่ี 3–6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 กรุงเทพมหานคร

115 69-109-331-01-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 104,580.00             -                    104,580.00             52,290.00              50.00     52,290.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 1 อัตรา 

(1 อัตรา)  ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุป

 รายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 49,800.00 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,490.00 บาท

3.2 งบประมาณ กศ.ปช. 6,712,100.00        -                  6,712,100.00        3,035,027.50       45.22    3,677,072.50       

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 6,398,650.00        -                  6,398,650.00        2,878,488.00       44.99    3,520,162.00       

1 69-1-231-14-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการสอน 1,700,000.00          -                    1,700,000.00          1,089,250.00         64.07     610,750.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนการสอนรายช่ัวโมง  เกินภาระงานสอนปกติ (รายช่ัวโมง) ให้แก่คณาจารย์ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน

 แก่นักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) โดยเบิกจ่ายตามจ านวนช่ัวโมง

 ท่ีมีการปฏิบัติงานการสอนจริง

2 69-1-231-15-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 1,608,500.00          -                    1,608,500.00          822,700.00            51.15     785,800.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการด าเนินงาน ภาค กศ.ปช. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

 ด้านการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3 69-1-231-16-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 150,000.00             -                    150,000.00             70,800.00              47.20     79,200.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนคุมสอบ  การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการคุมสอบ ในการจัดสอบนักศึกษาโครงการจัดการศึกษา

 เพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) เพ่ือสนับสนุนกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไป

 ด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

4 69-1-231-17-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 100,000.00             -                    100,000.00             12,120.00              12.12     87,880.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษา  อาจารย์ท่ีปรึกษา ระดับปริญญาตรี ภาค กศ .ปช. พ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี

 ของอาจารย์ท่ีปรึกษาให้สามารถให้ค าปรึกษา แนะน า และติดตามผลการเรียนของนักศึกษา

 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5 69-1-231-18-01: มรภ.เพชรบูรณ์  อยู่ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณประเภทอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมทดแทนในเบ้ืองต้น 335,600.00             -                    335,600.00             -                       -        335,600.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

งบกลางเพ่ือการแก้ปัญหาของมหาวิทยาลัย  จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายงบประมาณงบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

6 69-10101-221-02-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายส าหรับการสนับสนุนส่งเสริม 325,600.00             -                    325,600.00             325,600.00            100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ทุนพัฒนาอาจารย์  บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

7 69-10101-221-03-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายส าหรับการสนับสนุนส่งเสริม 10,000.00              -                    10,000.00              10,000.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการกองทุนสนับสนุนส่งเสริม  บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และพัฒนาบุคลากร  ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

8 ค่าสาธารณูปโภค

(1) 69-10101-231-08-01: กองกลาง  อยู่ระหว่างการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้าและ 709,100.00             -                    709,100.00             -                       -        709,100.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการไปรษณีย์) ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภทอ่ืนแทน 

 จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

9 69-10101-231-09-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและ 100,000.00             -                    100,000.00             36,273.00              36.27     63,727.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าบ ารุงรักษาลิฟท์  ซ่อมแซมระบบลิฟต์โดยสารภายในอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามวงรอบการตรวจสอบ

 และมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือสร้างความม่ันใจและยกระดับความปลอดภัยให้แก่

 คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและผู้มาติดต่อประสานงาน ตลอดจนเสริมสร้างประสิทธิภาพ

 ให้ระบบการขนส่งแนวด่ิงมีความพร้อมใช้งานอย่างต่อเน่ืองและมีความม่ันคงปลอดภัยสูงสุด

10 69-10101-231-10-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 200,000.00             -                    200,000.00             131,984.00            65.99     68,016.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการกองกลาง  ส าหรับใช้สนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของกองกลาง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

11 69-10103-225-05-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา มีแผนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 41,900.00              -                    41,900.00              -                       -        41,900.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

 การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะสังคม และทักษะวิชาชีพ ตลอดจนเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิต

 ท่ีพึงประสงค์

12 69-10103-225-06-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา เพ่ือรองรับ 41,900.00              -                    41,900.00              41,900.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการแข่งขันและพัฒนาการกีฬา  การฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมในการส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 35 "กล้วยตากเกมส์" ซ่ึงก าหนดจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 1–5 ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 135 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

13 69-10103-225-07-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ ยา 27,900.00              -                    27,900.00              17,638.00              63.22     10,262.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา  และเวชภัณฑ์ เพ่ือใช้สนับสนุนการด าเนินงานด้านการดูแลสุขภาพและการให้บริการแก่นักศึกษา

14 69-10105-231-06-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี มีแผนการด าเนินงานโครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  และปรับปรุงภูมิทัศน์ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

อาคารสถานท่ีและปรับปรุงภูมิทัศน์  ท้ังน้ี เพ่ือให้ครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยอยู่ในสภาพ

 พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สวยงาม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน

15 69-10105-231-07-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าและการซ่อมบ ารุง 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าและการซ่อมบ ารุง  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาระบบไฟฟ้าและสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยให้มีความม่ันคง ปลอดภัย

 และมีประสิทธิภาพในการใช้งาน รองรับการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานของ

 หน่วยงาน

16 69-10105-231-08-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประปาและการซ่อมบ ารุง 30,000.00              -                    30,000.00              -                       -        30,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาระบบประปาและการซ่อมบ ารุง  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาระบบประปาและสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมใช้งาน

 มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา บุคลากร และหน่วยงานต่าง ๆ 

17 69-10105-231-09-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าบริการก าจัดขยะมูลฝอย 120,000.00             -                    120,000.00             52,002.00              43.34     67,998.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย  ของมหาวิทยาลัย อันเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมภายใน

 มหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

18 69-10105-231-10-01: กองอาคารสถานท่ี  กองอาคารสถานท่ี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 120,000.00             -                    120,000.00             46,971.00              39.14     73,029.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการกองอาคารสถานท่ี  ส าหรับใช้สนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการของกองอาคารสถานท่ี เพ่ือให้

 การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

19 69-102-231-05-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 1,100.00                -                    1,100.00                1,100.00               100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนค่าวัสดุการสอน  ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่าง ๆ ภายในคณะ

(ด้านสังคมศาสตร์)

20 69-104-211-03-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับบริหารจัดการ 251,605.00             -                    251,605.00             107,432.00            42.70     144,173.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการและพัฒนา  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะ ซ่ึงครอบคลุมถึงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

การจัดการเรียนการสอน  การจัดหาส่ือ วัสดุและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน การส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ทางการศึกษา ตลอดจนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่

 นักศึกษา โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (2) ค่าใช้จ่ายในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

 (3) ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

21 69-104-225-02-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา 152,255.00             -                    152,255.00             37,568.00              24.67     114,687.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนานักศึกษา  นักศึกษา อันเป็นการส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ท่ีเหมาะสม ตลอดจนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อ

 การประกอบวิชาชีพในอนาคต เพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด

 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมค่ายอาสาประชาธิปไตยสีขาว คร้ังท่ี 3: เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้านประชาธิปไตย

 จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการพัฒนาสังคม โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 9–10

 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านห้วยผักไล ต าบลบ้านโคก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และคนดี

 ศรีรัฐศาสตร์: เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต

 ท่ีพึงประสงค์ ท้ังด้านความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะการด ารงชีวิต และคุณธรรมจริยธรรม

 โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2569 

• กิจกรรมการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปี

 การศึกษา 2568: เป็นการจัดเวทีให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ และสะท้อน

 ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

22 69-105-211-04-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานโครงการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ 93,190.00              -                    93,190.00              -                       -        93,190.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ  (ด้านสังคมศาสตร์) ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 

(ด้านสังคมศาสตร์)  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้อง

 กับมาตรฐานทางวิชาการและความต้องการของสังคม

23 69-105-225-04-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงาน 80,000.00              -                    80,000.00              75,150.00              93.94     4,850.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเครือข่ายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ  เครือข่ายวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ ซ่ึงครอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือทางวิชาการ

 กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนองค์ความรู้

 การประชุม สัมมนา และการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรและนักศึกษา 

 โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมสมาคมสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 แห่งประเทศไทย

 (2) เงินสมทบการจัดงานประชุมวิชาการวิทยาการจัดการระดับชาติ คร้ังท่ี 15 ภายใต้หัวข้อ

 "The Synergy of North: พลังแห่งการจัดการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน" พร้อมกิจกรรมการแข่งขัน

 ทักษะวิชาการและวิชาชีพ และการจัดงานเปิดบ้านวิชาการ MS Excellence Fair 2026

 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 (3) ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมสมาคมสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 แห่งประเทศไทย ในหัวข้อ "การพัฒนาศักยภาพผู้น าด้านการบริหารความเส่ียง "
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 233,450.00           -                  233,450.00           118,638.25          50.82    114,811.75          

24 69-103-111-04-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ 45,665.00              (15,000.00)          30,665.00              27,880.00              90.92     2,785.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอน  และอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม

 ทันสมัย และเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ของผู้เรียนให้มีความพร้อมท้ังด้านวิชาการ

 และด้านปฏิบัติ อันจะน าไปสู่การประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป

 *หมายเหตุ: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 จ านวน 15,000.00 บาท เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามการจัดการเรียนรู้

 ในศตวรรษท่ี 21 (รหัส: 69-103-125-04-01) (ตามบันทึกข้อความท่ี กษ. 1443/2568

 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2568 เร่ือง ขอแก้ไขโครงการใช้เงินงบประมาณ กศ.ปช. 

 ประจ าปีงบประมาณ 2569)

25 69-103-125-04-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา -                       15,000.00          15,000.00              11,818.00              78.79     3,182.00               06 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนานักศึกษาตามการจัดการเรียนรู้  นักศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

ในศตวรรษท่ี 21 • กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการตรวจสอบอาคาร: เพ่ือพัฒนาทักษะของนักศึกษาในการ

 ตรวจสอบ ประเมินสภาพ และวิเคราะห์ความปลอดภัยของอาคาร ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

 ท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมหม่ืนจง และห้องประชุม

 ศรีชมภู อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

• กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา

 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 (หมู่เรียน 6512025051): เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การท างาน

 จริงและพัฒนาทักษะวิชาชีพให้แก่นักศึกษา โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 7–8 มกราคม 2569

 ณ หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี 23  ถนนเลย-เอราวัณ ต าบลท่าสวรรค์ อ าเภอนาด้วง จังหวัดเลย

26 69-103-131-05-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร 45,665.00              -                    45,665.00              39,326.25              86.12     6,338.75               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร  จัดการภายในคณะฯ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ของคณะฯ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 ›› ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน

 ›› ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าโทรศัพท์

27 69-106-111-04-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน 8,178.00                -                    8,178.00                -                       -        8,178.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

 ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

 มาตรฐานสากล

28 69-106-131-05-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานส านักงาน 2,042.00                -                    2,042.00                -                       -        2,042.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานส านักงานคณบดี  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานให้มีความเป็นระบบ คล่องตัว

 และมีมาตรฐานท่ีเหมาะสม ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรให้สามารถ

 ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

29 69-108-121-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 62,800.00              -                    62,800.00              6,014.00               9.58       56,786.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี  ของส านักวิทยบริการฯ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีสอดคล้องกับภารกิจของ

 หน่วยงาน อันจะน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 ›› ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้าร่วมการฝึกอบรม

30 69-110-125-04-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน 69,100.00              -                    69,100.00              33,600.00              48.63     35,500.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ภาค กศ.ปช.  การผลิตบัณฑิต ภาค กศ.ปช. ให้มีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม ได้มาตรฐานวิชาชีพสากล 

ให้มีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม ได้มาตรฐานวิชาชีพสากล  อันเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 ›› ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์

 ›› ค่าใช้จ่ายในการจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 40,000.00            -                  40,000.00            -                    -       40,000.00            

31 69-107-1031-04-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการบริหารส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ 40,000.00              -                    40,000.00              -                       -        40,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัย  ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการส านักงาน

และพัฒนา  ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมท้ังการจัดซ้ือวัสดุท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และการสนับสนุน

 การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ผลผลิต: ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 40,000.00            -                  40,000.00            37,901.25            94.75    2,098.75             

32 69-109-331-02-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน 40,000.00              -                    40,000.00              37,901.25              94.75     2,098.75               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนการบริหารงาน  การบริหารงานของส านัก เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 ›› ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน ได้แก่ ไมโครโฟนไร้สายแบบไมค์คู่

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ

 ›› ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าโทรศัพท์

3.3 งบประมาณ มหาบัณฑิต (ภาคปกติ) 344,600.00           -                  344,600.00           110,415.00          32.04    234,185.00          

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 232,840.00           -                  232,840.00           31,400.00            13.49    201,440.00          

1 69-1-231-19-01: มรภ.เพชรบูรณ์  อยู่ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณประเภทอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมทดแทนในเบ้ืองต้น 17,230.00              -                    17,230.00              -                       -        17,230.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

งบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย  จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายงบประมาณงบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

2 69-10101-221-04-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายส าหรับการสนับสนุนส่งเสริม 17,230.00              -                    17,230.00              17,230.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ทุนพัฒนาอาจารย์  บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

3 ค่าสาธารณูปโภค

(1) 69-10101-231-11-01: กองกลาง  อยู่ระหว่างการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้าและ 34,460.00              -                    34,460.00              -                       -        34,460.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการไปรษณีย์) ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภทอ่ืนแทน 

 จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายภายใต้รหัสงบประมาณน้ี 139 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

4 69-104-211-04-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 163,920.00             -                    163,920.00             14,170.00              8.64       149,750.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  การสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรมหาบัณฑิต 

การเรียนการสอนหลักสูตรมหาบัณฑิต  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ

 มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

 ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (2) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตามบัญชีรายช่ือ

 ผู้ส าเร็จการศึกษา

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 111,760.00           -                  111,760.00           79,015.00            70.70    32,745.00            

5 69-106-111-05-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา 79,704.00              -                    79,704.00              79,015.00              99.14     689.00                  01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล โดยมีรายละเอียด

คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล  ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าตอบแทนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคการศึกษาท่ี 2/2568)

 (2) ค่าตอบแทนการควบคุมการสอบระดับมหาบัณฑิต (ภาคการศึกษาท่ี 2/2568)

 (3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

6 69-106-121-03-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารโดยใช้ 9,704.00                -                    9,704.00                -                       -        9,704.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร  กระบวนการมีส่วนร่วม ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถ

 ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนเสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วม

 ภายในองค์กร

7 69-106-131-06-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานส านักงาน 22,352.00              -                    22,352.00              -                       -        22,352.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานส านักงานคณบดี  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานให้มีความเป็นระบบ คล่องตัว

 และมีมาตรฐานท่ีเหมาะสม ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรให้สามารถ

 ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล

3.4 งบประมาณ มหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 1,870,220.00        -                  1,870,220.00        1,084,962.25       58.01    785,257.75          

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1,795,740.00        -                  1,795,740.00        1,054,816.25       58.74    740,923.75          

1 69-1-231-20-01 : มรภ.เพชรบูรณ์  อยู่ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณประเภทอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมทดแทนในเบ้ืองต้น 93,500.00              -                    93,500.00              -                       -        93,500.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

งบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย  จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายงบประมาณงบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

2 69-10101-221-05-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายส าหรับการสนับสนุนส่งเสริม 93,500.00              -                    93,500.00              93,500.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ทุนพัฒนาอาจารย์  บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 140 
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

3 ค่าสาธารณูปโภค

(1) 69-10101-231-12-01: กองกลาง  อยู่ระหว่างการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้าและ 187,040.00             -                    187,040.00             -                       -        187,040.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการไปรษณีย์) ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภทอ่ืนแทน 

 จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

4 69-104-211-05-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 1,154,720.00          -                    1,154,720.00          884,515.00            76.60     270,205.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  การสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรมหาบัณฑิต กศ.ปช.

การเรียนการสอนหลักสูตรมหาบัณฑิต กศ.ปช.  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ

 มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

 ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าตอบแทนการสอนระดับปริญญาโท (ภาคการศึกษาท่ี 1/2568)

 (2) ค่าตอบแทนการสอนระดับปริญญาโท (ภาคการศึกษาท่ี 2/2568)

 (3) ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงห้องเรียนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

 (4) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (5) ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ

 (6) ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

 ด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์/

 การค้นคว้าอิสระตามบัญชีรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา

5 69-105-211-05-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัด 69,360.00              -                    69,360.00              63,400.00              91.41     5,960.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดการเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ  การเรียนการสอนคณะวิทยาการจัดการ (ด้านสังคมศาสตร์)

(ด้านสังคมศาสตร์)  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพได้มาตรฐาน

 ทางวิชาการ และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

 ทางวิชาการและการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าตอบแทนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ภาคการศึกษาท่ี 2/2568)

 (2) ค่าตอบแทนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ภาคการศึกษาท่ี 3/2568)

 (3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจ

 รูปแบบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตามบัญชีรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา

6 69-105-223-02-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ มีแผนการด าเนินงานโครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 30,000.00              -                    30,000.00              -                       -        30,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะวิทยาการจัดการ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

คณะวิทยาการจัดการ  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

 เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด
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การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

7 โครงการบริหารงานส านักงานและการจัดการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต  (ภาค กศ.ปช.)

(1) 69-114-231-01-01: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 167,620.00             -                    167,620.00             13,401.25              8.00       154,218.75            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การด าเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย  และสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการส่ือสาร (ค่าโทรศัพท์)

 และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันเสาร์-อาทิตย์) เพ่ืออ านวยความสะดวก

 และเพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานงาน ตลอดจนรองรับการให้บริการแก่คณาจารย์และ

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 74,480.00            -                  74,480.00            30,146.00            40.48    44,334.00            

8 69-106-111-06-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา 49,000.00              -                    49,000.00              15,250.00              31.12     33,750.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล โดยมีรายละเอียด

คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล  ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าตอบแทนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคการศึกษาท่ี 1/2568)

 (2) ค่าตอบแทนการควบคุมการสอบระดับมหาบัณฑิต (ภาคการศึกษาท่ี 1/2568)

9 69-106-121-04-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารโดยใช้ 10,584.00              -                    10,584.00              -                       -        10,584.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร  กระบวนการมีส่วนร่วม ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถ

 ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนเสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วม

 ภายในองค์กร

10 69-106-131-07-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการส่งเสริมความสัมพันธ์ สร้างขวัญและก าลังใจ 14,896.00              -                    14,896.00              14,896.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงานส านักงานคณบดี  ชาววิทยาศาสตร์ "ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2569" เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2568

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ความผูกพันภายในองค์กร และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร

 ในการปฏิบัติงาน

3.5 260,700.00           -                  260,700.00           40,285.00            15.45    220,415.00          

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 260,700.00           -                  260,700.00           40,285.00            15.45    220,415.00          

1 69-1-231-21-01: มรภ.เพชรบูรณ์  อยู่ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณประเภทอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมทดแทนในเบ้ืองต้น 13,000.00              -                    13,000.00              -                       -        13,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

งบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย  จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายงบประมาณงบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

2 69-10101-221-06-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายส าหรับการสนับสนุนส่งเสริม 13,000.00              -                    13,000.00              13,000.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ทุนพัฒนาอาจารย์  บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

3 ค่าสาธารณูปโภค

(1) 69-10101-231-13-01: กองกลาง  อยู่ระหว่างการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้าและ 26,140.00              -                    26,140.00              -                       -        26,140.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการไปรษณีย์) ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภทอ่ืนแทน 

 จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

งบประมาณ ดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ)
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

4 69-104-211-06-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 208,560.00             -                    208,560.00             27,285.00              13.08     181,275.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  การสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต

การเรียนการสอนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ

 มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

 ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

3.6 5,083,500.00        -                  5,083,500.00        2,059,539.00       40.51    3,023,961.00       

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4,887,980.00        -                  4,887,980.00        1,991,635.00       40.75    2,896,345.00       

1 69-1-231-22-01: มรภ.เพชรบูรณ์  อยู่ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณประเภทอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมทดแทนในเบ้ืองต้น 254,185.00             -                    254,185.00             -                       -        254,185.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

งบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย  จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายงบประมาณงบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

2 69-10101-221-07-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายส าหรับการสนับสนุนส่งเสริม 254,185.00             -                    254,185.00             254,185.00            100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ทุนพัฒนาอาจารย์  บุคลากรให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

3 ค่าสาธารณูปโภค

(1) 69-10101-231-14-01: กองกลาง  อยู่ระหว่างการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้าและ 508,350.00             -                    508,350.00             -                       -        508,350.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการไปรษณีย์) ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภทอ่ืนแทน 

 จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

4 69-104-211-07-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 1,202,460.00          -                    1,202,460.00          547,040.00            45.49     655,420.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  การสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ภาคพิเศษ (กศ.ปช.)

การเรียนการสอนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต กศ.ปช.  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ

 มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

 ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าตอบแทนการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

 (2) ค่าครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (3) เงินอุดหนุนทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร

 จ านวน 2 เร่ือง ได้แก่

• การวิจัย เร่ือง แนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีดินในจังหวัดเพชรบูรณ์

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิพงศ์ บัวช้อย

• การวิจัย เร่ือง ส่ือสังคมออนไลน์กับทัศนคติทางการเมืองของนักศึกษาวิชาทหารช้ันปีท่ี 3

โดย พันเอก ดร.ประดิษฐ์ ธิติศรัณย์

งบประมาณ ดุษฎีบัณฑิต (ภาคพิเศษ)
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

8 ค่าใช้จ่ายบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย

(1) 69-114-231-02-01: บัณฑิตวิทยาลัย  อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดตารางการสอนและการตรวจสอบภาระงานสอนของผู้สอน 146,280.00             -                    146,280.00             -                       -        146,280.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน  ในแต่ละรายวิชา จึงยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนบัณฑิตวิทยาลัย

(2) 69-114-231-02-02: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร 336,000.00             -                    336,000.00             106,400.00            31.67     229,600.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  บัณฑิตวิทยาลัย ระยะเวลา 4 เดือน (ธันวาคม 2568 - มีนาคม 2569) รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

 106,400.00 บาท

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(3) 69-114-231-02-03: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 2,126,520.00          -                    2,126,520.00          1,064,010.00         50.04     1,062,510.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรสังกัด จ านวน 8 อัตรา 

 ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน

 โดยสรุปรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,049,760.00 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 14,250.00 บาท

9 โครงการบริหารงานส านักงานและการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิต  (ภาค กศ.ปช.)

(1) 69-114-231-03-01: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงาน 60,000.00              -                    60,000.00              20,000.00              33.33     40,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

เงินอุดหนุนเครือข่ายบัณฑิตศึกษา  ด้านเครือข่ายบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ การประสานงานระหว่างสถาบัน

 และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าสมทบค่าวารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

 (2) ค่าสมาชิกเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ประจ าปี พ .ศ. 2569

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 195,520.00           -                  195,520.00           67,904.00            34.73    127,616.00          

5 69-106-111-07-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการพัฒนา 130,000.00             -                    130,000.00             28,800.00              22.15     101,200.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล โดยมีรายละเอียด

คุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) สู่มาตรฐานสากล  ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าตอบแทนการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคการศึกษาท่ี 1/2568)

 (2) ค่าตอบแทนการสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคการศึกษาท่ี 2/2568)

6 69-106-121-05-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารโดยใช้ 26,416.00              -                    26,416.00              -                       -        26,416.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหาร  กระบวนการมีส่วนร่วม ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถ

 ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนเสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วม

 ภายในองค์กร

7 69-106-131-08-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมการส่งเสริมความสัมพันธ์ สร้างขวัญและก าลังใจ 39,104.00              -                    39,104.00              39,104.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพและบริหารงาน  ชาววิทยาศาสตร์ "ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2569" เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2568

ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ความผูกพันภายในองค์กร และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร

 ในการปฏิบัติงาน
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

3.7 13,164,600.00      -                  13,164,600.00      3,868,800.27       29.39    9,295,799.73       

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 10,448,900.00      -                  10,448,900.00      3,203,022.96       30.65    7,245,877.04       

1 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ อาคารท่ีมีเงินรายได้

(1) 69-1-231-23-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 780,440.00             -                    780,440.00             455,088.00            58.31     325,352.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

การด าเนินงานซ่อมแซมครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์  ซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ส าหรับการบริหารจัดการอาคาร

อาคารท่ีมีเงินรายได้  ในส่วนงานท่ีก่อให้เกิดรายได้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลรักษาทรัพย์สินและปรับปรุง

 สภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

(2) 69-1-231-23-02: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 219,560.00             -                    219,560.00             91,787.34              41.81     127,772.66            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนพนักงานประจ ามหาวิทยาลัย  การปฏิบัติงาน (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

บริเวณอาคารโภชนาการ  ประจ าอาคารโภชนาการ จ านวน 2 อัตรา ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เดือนมีนาคม 2569 รวมระยะเวลา 6 เดือน โดยสรุปรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 87,693.34 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 4,094.00 บาท

2 ค่าสาธารณูปโภค

(1) 69-10101-231-15-01: กองกลาง  อยู่ระหว่างการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้าและ 3,315,000.00          (449,700.00)        2,865,300.00          -                       -        2,865,300.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการไปรษณีย์) ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภทอ่ืนแทน 

 จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

 *หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยด าเนินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ จ านวน 200,000.00 บาท

 เพ่ือสมทบงบประมาณโครงการเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตรฯ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รหัส: 69-10103-225-09-01) เน่ืองจากงบประมาณ

 ท่ีได้รับจัดสรรเดิมไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน (ตามบันทึกข้อความท่ี กพ.นศ. 0381/2568

 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2568 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม) และ

 ด าเนินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ จ านวน 249,700.00 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

 สนับสนุนกีฬานักศึกษา (รหัส: 69-10103-225-11-01) เน่ืองจากไม่มีการต้ังงบประมาณไว้

 เพ่ือรองรับกิจกรรมดังกล่าว (ตามบันทึกข้อความท่ี กพ.นศ. 0370/2568

 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2568 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม)

(2) 69-10101-231-15-02: กองกลาง  อยู่ระหว่างการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าบริการโทรศัพท์) 24,000.00              -                    24,000.00              -                       -        24,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าโทรศัพท์  ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภทอ่ืนแทน จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่าย

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

3 69-10101-231-16-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุสารส้มและ 700,000.00             -                    700,000.00             308,759.13            44.11     391,240.87            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าสารส้มคลอรีน  คลอรีน ส าหรับใช้ในการฆ่าเช้ือและปรับปรุงคุณภาพน ้า เพ่ือให้มีมาตรฐานความปลอดภัย

 ต่อการอุปโภคของบุคลากรและนักศึกษา

4 69-10101-231-17-01: กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก าหนดแผนการด าเนินงานจัดงานแสดงมุทิตาจิต 100,000.00             -                    100,000.00             -                       -        100,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานมุทิตาจิต  แด่ผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 ในช่วงเดือนกันยายน 2569 เพ่ือเป็นการยกย่อง

 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะจนครบวาระ

งบประมาณ รายได้อ่ืน
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

5 69-10101-231-18-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือ 200,000.00             -                    200,000.00             75,900.00              37.95     124,100.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าตอบแทนการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง  จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้แก่คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ  

6 ค่าสวัสดิการ

(1) 69-10101-231-19-01: กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการจัดพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 200,000.00             -                    200,000.00             194,100.00            97.05     5,900.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

พิธีท าบุญตักบาตร สานสัมพันธ์  และกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์เน่ืองในโอกาสส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ พุทธศักราช 2569

ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2569  เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2568 เพ่ือความเป็นสิริมงคลและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี

 อันทรงคุณค่า อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมความพร้อมเพรียงและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร

 และนักศึกษา ในการปฏิบัติหน้าท่ีและรังสรรค์ผลงานทางวิชาการ เพ่ือร่วมกันขับเคล่ือน

 พันธกิจของมหาวิทยาลัยสู่ความส าเร็จในปีพุทธศักราชใหม่

(2) 69-10101-231-19-02: กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการจัดพิธีบุญทักษิณานุปทานและกิจกรรม 25,000.00              -                    25,000.00              18,160.00              72.64     6,840.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

พิธีท าบุญเน่ืองในวันคล้ายวันพระราชทานนาม  เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชทานนาม "ราชภัฏ" เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569 เพ่ือเป็น

"ราชภัฏ"  การเทิดพระเกียรติและแสดงพลังความสามัคคีของเหล่าคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา

 "คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน"

 และได้จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่บุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2569 เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม

 การยกย่องชมเชยผู้มีความสามารถและจริยธรรมในการท างาน อันเป็นกลไกส าคัญในการเพ่ิมพูน

 ประสิทธิภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย

(3) 69-10101-231-19-03: กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก าหนดแผนการด าเนินงานจัดงานปีใหม่ไทย สืบสาน 200,000.00             -                    200,000.00             -                       -        200,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการปีใหม่ไทย สืบสานประเพณีสงกรานต์ 2569  ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปีพุทธศักราช 2569 ในช่วงเดือนเมษายน 2569 เพ่ือเป็นการ

 ส่งเสริม อนุรักษ์ และสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป

(4) 69-10101-231-19-04: กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก าหนดแผนการด าเนินงานจัดพิธีท าบุญตักบาตร 13,400.00              -                    13,400.00              -                       -        13,400.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง  ข้าวสารอาหารแห้ง เพ่ือเฉลิมฉลองวาระวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย (จากวิทยาลัยครู

เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาจากวิทยาครู  สู่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์) ประจ าปีพุทธศักราช 2569 ในช่วงเดือนกันยายน 2569 

สู่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของสถาบัน

(5) 69-10101-231-19-05: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือน ้าด่ืมและ 80,000.00              -                    80,000.00              10,143.00              12.68     69,857.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานจัดซ้ือวัสดุรับรองการประชุม  วัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือใช้ในการรับรองแขกผู้มีเกียรติ ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการ

ช้ัน 2,3 และ 4 อาคารส านักงานอธิการบดี  ในการประชุมวาระต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

(6) 69-10101-231-19-06: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสมทบสนับสนุนการด าเนินงาน 50,000.00              25,000.00          75,000.00              75,000.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าสนับสนุนส านักงานท่ีประชุมอธิการบดี  ของท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ให้เป็นไปตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(7) 69-10101-231-19-07: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานด้านสวัสดิการ 431,600.00             (25,000.00)          406,600.00             223,198.00            54.89     183,402.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสวัสดิการอ่ืน ๆ  อาทิ การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงานและวัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือใช้ในการรับรอง

 ผู้เข้าร่วมประชุมและแขกผู้มีเกียรติในวาระต่าง ๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการรับรองการประชุม

 ของมหาวิทยาลัย

 *หมายเหตุ: มหาวิทยาลัยด าเนินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ จ านวน 25,000.00 บาท

 เพ่ือสมทบงบประมาณรายการค่าสนับสนุนส านักงานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 (รหัส: 69-10101-231-19-06) เน่ืองจากงบประมาณท่ีจัดสรรไว้เดิมไม่เพียงพอต่อ

 การด าเนินงาน (ตามบันทึกข้อความท่ี ทส. 0022/2569 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2569

 เร่ือง ขออนุญาตโอนย้ายงบประมาณ)

7 69-10103-225-08-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ก าหนดแผนการด าเนินงานจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศและเตรียม 1,199,400.00          -                    1,199,400.00          -                       -        1,199,400.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่  ความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 เพ่ือเตรียมความพร้อมและรองรับ

ประจ าปีการศึกษา 2569  การเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569

8 69-10103-225-09-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการจัดพิธีฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร แก่บัณฑิต 911,700.00             200,000.00         1,111,700.00          1,096,286.30         98.61     15,413.70              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการเตรียมความพร้อมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 31 ตุลาคม– 1 พฤศจิกายน 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจและเตรียมความพร้อมด้านระเบียบ

 วิธีปฏิบัติ ล าดับข้ันตอน และทักษะการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรให้ถูกต้อง

 ตามแบบแผนและจริยวัตรอันเหมาะสม

 ท้ังน้ี เพ่ือให้บัณฑิตมีความเช่ียวชาญในข้ันตอนต่าง ๆ ตลอดจนรักษาไว้ซ่ึงระเบียบวินัย

 และความเรียบร้อย สง่างาม ในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจริง ซ่ึงก าหนดจัดข้ึน

 ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 ณ หอประชุมศรีวชิรโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

 จังหวัดพิษณุโลก

9 69-10103-225-11-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา เพ่ือรองรับ -                       249,700.00         249,700.00             238,004.19            95.32     11,695.81              14 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกีฬานักศึกษา  การฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมในการส่งตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 35 "กล้วยตากเกมส์" ซ่ึงก าหนดจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 1–5 ธันวาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก

 และได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 51 

 "อินทนิลเกมส์" (รอบมหกรรม) ระหว่างวันท่ี 9–19 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

 จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้บัณฑิตและนักศึกษามีพัฒนาการด้านสุขภาวะท่ีสมบูรณ์

 แข็งแรง และแสดงออกถึงความสามารถเชิงกีฬาในระดับอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

 อันเป็นการสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่มหาวิทยาลัยในระดับประเทศ

10 69-10103-231-03-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา มีแผนการด าเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 960,000.00             -                    960,000.00             -                       -        960,000.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดซ้ือชุดกิจกรรมนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2569 ในช่วงเปิดภาคเรียนท่ี 1/2569 

ประจ าปีการศึกษา 2569  ท้ังน้ี เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม

 ทางการศึกษา ระบบการเรียนการสอน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม 147 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

11 69-10103-231-04-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหาร 786,600.00             -                    786,600.00             360,759.00            45.86     425,841.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริการและพัฒนาหอพักนักศึกษา  จัดการและสนับสนุนการด าเนินงานของงานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก

 ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อคุณภาพชีวิตของ

 นักศึกษาท่ีพักอาศัยในหอพัก โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการงานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ได้แก่ ค่าวัสดุ

 อุปกรณ์ท าความสะอาด ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ค่าวัสดุไฟฟ้า และค่าวัสดุประปา

 (2) ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนงานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก

 (3) การด าเนินกิจกรรมท าบุญเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ และการประชุมนักศึกษาหอพัก

 ประจ าปีการศึกษา 2568 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2569 ณ หน้าอาคารหอพักนักศึกษาหญิง

 หลังใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความเป็นสิริมงคล สร้างขวัญและ

 ก าลังใจให้แก่นักศึกษาหอพัก ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาและ

 บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

12 69-10103-231-05-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหาร 46,400.00              -                    46,400.00              -                       -        46,400.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารงานกองทุนเงินให้กู้ยืม  จัดการและสนับสนุนการด าเนินงานของงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) โดยมี

เพ่ือการศึกษา กยศ.  รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) การด าเนินกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568

 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมหม่ืนจง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 เพ่ือเตรียมความพร้อมและให้ความรู้แก่นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา ท้ังด้านการประกอบ

 อาชีพ การศึกษาต่อ และการใช้ชีวิตในสังคมหลังส าเร็จการศึกษา ตลอดจนเสริมสร้างทักษะ

 และแนวคิดท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคต

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป

13 69-10103-231-06-01: กองพัฒนานักศึกษา  กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน 150,000.00             -                    150,000.00             5,060.00               3.37       144,940.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริการและบริหารงานศิษย์เก่าสัมพันธ์  การบริการและบริหารงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง

 มหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืน โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) การด าเนินกิจกรรมการศึกษาดูงานด้านการบริหารงานศิษย์เก่า ณ สมาคมศิษย์เก่า

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

 แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารจัดการงานศิษย์เก่า
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

14 โครงการพิเศษศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

(1) 69-102-231-06-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 48,048.00              -                    48,048.00              48,048.00              100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว  (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

(1 อัตรา)  จ านวน 1 อัตรา ส าหรับงวดเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนมกราคม 2569 รวมระยะเวลา

 4 เดือน โดยสรุปรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน): รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 45,760.00 บาท

 ›› เงินสมทบกองทุนประกันสังคม: รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,288.00 บาท

 ท้ังน้ี การเบิกจ่ายดังกล่าวถือเป็นการส้ินสุดการด าเนินงานตามกรอบงบประมาณท่ีก าหนด

 เน่ืองจากบุคลากรรายดังกล่าวมีความประสงค์ขอลาออกจากราชการด้วยเหตุผลส่วนตัว

(2) 69-102-231-06-02: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 7,752.00                -                    7,752.00                2,730.00               35.22     5,022.00               01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ  ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ไดแก่ ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างส าหรับเด็กในศูนย์

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน  พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 576,300.00           -                  576,300.00           85,647.31            14.86    490,652.69          

17 69-110-125-05-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเชิดชูเกียรติและ 20,000.00              -                    20,000.00              -                       -        20,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเชิดชูเกียรติ  สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีได้รับทุนอุดหนุนการศึกษา

และสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ  เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมหม่ืนจง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

ของนักศึกษาท่ีได้รับทุนอุดหนุนการศึกษา  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ได้รับทุน พร้อมท้ังบ่มเพาะให้นักศึกษามีทักษะ

 การเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม

 อันเป็นรากฐานส าคัญของการเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป

18 69-110-125-06-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ จัดกิจกรรมการอบรมแนะแนวอาชีพส าหรับนักศึกษาท่ีคาดว่า 20,000.00              -                    20,000.00              -                       -        20,000.00              01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการแนะแนวอาชีพส าหรับนักศึกษา  จะส าเร็จการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมหม่ืนจง

ท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในการ

 สมัครงาน และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการท างานในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 โดยมุ่งเน้นการสร้างเสริมทัศนคติเชิงบวกต่อการประกอบอาชีพ และการพัฒนาสมรรถนะ

 ท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้ันตอน

 ท่ีก าหนดต่อไป

19 69-110-131-03-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร 536,300.00             -                    536,300.00             85,647.31              15.97     450,652.69            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการเพ่ือให้บริการนักศึกษา  จัดการภายในหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการให้บริการแก่นักศึกษา โดยครอบคลุม

 ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ค่าจัดท าเอกสารและคู่มือทางวิชาการ

 ค่าใช้บริการโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมประชุม ตลอดจน

 ค่าลงทะเบียนในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการประชุมท่ีเก่ียวข้อง 149 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 256,000.00           -                  256,000.00           256,000.00          100.00  -                    

20 69-112-1731-03-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหา 256,000.00             -                    256,000.00             256,000.00            100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจัดหาชุดปฏิบัติงานนักศึกษา  เคร่ืองแบบปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาพยาบาล เพ่ือส่งเสริมลักษณ์วิชาชีพและอัตลักษณ์

คณะพยาบาลศาสตร์  บุคลากรทางการแพทย์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตลอดจนใช้เป็นกลไกส าคัญในการปลูกฝัง

 วินัยเชิงบวก เสริมสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพให้แก่

 ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 1,608,800.00        -                  1,608,800.00        276,000.00          17.16    1,332,800.00       

16 69-107-1011-03-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยและพัฒนา ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน 1,608,800.00          -                    1,608,800.00          276,000.00            17.16     1,332,800.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการกองทุนสนับสนุนงานวิจัย  งานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ศักยภาพด้านการวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัย

 ท้ังน้ี ได้ด าเนินการสนับสนุนเงินกองทุนส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสาร

 ระดับชาติและนานาชาติ แก่นักวิจัย เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการให้เป็นท่ียอมรับ

 ในระดับสากล และยกระดับคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานสูงข้ึน

ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ 274,600.00           -                  274,600.00           48,130.00            17.53    226,470.00          

15 69-106-931-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 274,600.00             -                    274,600.00             48,130.00              17.53     226,470.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการเงินรายได้ศูนย์วิทยาศาสตร์  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการและยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ประจ าปี

 งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานส าคัญ ดังน้ี

 (1) ด้านการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ: ด าเนินการช าระค่าธรรมเนียมการเข้าร่วม

 กิจกรรมทดสอบความช านาญห้องปฏิบัติการ และค่าธรรมเนียม การขอรับใบรับรอง

 ความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ (ISO/IEC 17025) ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในผลการทดสอบระดับสากล

 (2) ด้านการพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรม: สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม

 หลักสูตร "Upskill AI & Innovation for Work" เพ่ือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

 ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน

 (3) ด้านการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ: ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการจ้าง

 ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนงานวิเคราะห์ทดสอบ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

 ไปปฏิบัติราชการเพ่ือเก็บตัวอย่างนอกสถานท่ี เพ่ือให้การด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์

 เป็นไปอย่างครบวงจรและมีประสิทธิภาพสูงสุด
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

3.8 11,389,280.00      -                  11,389,280.00      4,018,831.65       35.29    7,370,448.35       

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 11,389,280.00      -                  11,389,280.00      4,018,831.65       35.29    7,370,448.35       

1 69-1-231-24-01: มรภ.เพชรบูรณ์  อยู่ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณประเภทอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมทดแทนในเบ้ืองต้น 936,200.00             -                    936,200.00             -                       -        936,200.00            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

งบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย  จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายงบประมาณงบกลางเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

2 69-10101-221-08-01: กองกลาง  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการ 341,680.00             -                    341,680.00             341,680.00            100.00   -                       01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการกองทุนสนับสนุนส่งเสริม  กองทุนสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร เพ่ือมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะของ

และพัฒนาบุคลากร  บุคลากรอย่างต่อเน่ือง อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

 ของมหาวิทยาลัย

3 ค่าสาธารณูปโภค

(1) 69-10101-231-20-01: กองกลาง  อยู่ระหว่างการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้าและ 1,138,900.00          -                    1,138,900.00          -                       -        1,138,900.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์  ค่าบริการไปรษณีย์) ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภทอ่ืนแทน 

 จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

4 69-10105-231-11-01: กองอาคารสถานท่ี  อยู่ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณประเภทอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมทดแทนในเบ้ืองต้น 1,000,000.00          -                    1,000,000.00          -                       -        1,000,000.00         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการจ้างผลิตกระแสไฟฟ้าจาก Solar rooftop  จึงยังไม่มีรายการเบิกจ่ายงบประมาณการจ้างผลิตกระแสไฟฟ้าจาก Solar rooftop

 ภายใต้รหัสงบประมาณน้ี

5 69-115-231-01-01:  โครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติฯ ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทน 6,500,000.00          200,000.00         6,700,000.00          3,177,052.27         47.42     3,522,947.73         01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ค่าใช้จ่ายบุคลากรโครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ  การปฏิบัติงาน (เงินเดือน) และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ของคณาจารย์และบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  สังกัดโครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายดังน้ี

 ›› เงินเดือน ประจ าเดือนตุลาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 522,500.00 บาท และ

ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงินจ านวน 9,138.00 บาท

 ›› เงินเดือน ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 เป็นเงินจ านวน 499,200.00 บาท และ

ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงินจ านวน 7,973.00 บาท

 ›› เงินเดือน ประจ าเดือนธันวาคม 2568 เป็นเงินจ านวน 537,833.33 บาท และ

ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงินจ านวน 9,915.00 บาท

 ›› เงินเดือน ประจ าเดือนมกราคม 2569 เป็นเงินจ านวน 522,500.00 บาท และ

ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงินจ านวน 10,138.00 บาท

 ›› เงินเดือน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569 เป็นเงินจ านวน 522,500.00 บาท และ

ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงินจ านวน 10,138.00 บาท

 ›› เงินเดือน ประจ าเดือนมีนาคม 2569 เป็นเงินจ านวน 515,241.94 บาท และ

ค่าสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงินจ านวน 9,775.00 บาท

งบประมาณ วิทยาลัยนานาชาติ (บกศ.)

โครงการจัดต้ังวิทยาลัย

นานาชาติ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

6 69-115-231-02-01:  โครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติฯ ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 1,472,500.00          (200,000.00)        1,272,500.00          500,099.38            39.30     772,400.62            01 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการวิทยาลัยนานาชาติ  ด าเนินงานและการบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ระบบการด าเนินงานให้มีความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจของโครงการ ดังน้ี

 ›› ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน และค่าครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน

 ›› ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าเช่าพ้ืนท่ี ค่าไฟฟ้า และค่าน ้าประปา

 ›› ค่าใช้จ่ายในการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก

 *หมายเหตุ: โครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติฯ ด าเนินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ

 จ านวน 200,000.00 บาท เพ่ือสมทบเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร (รหัส: 69-115-231-01-01)

 (ตามบันทึกข้อความท่ี ลข. 0148/2568 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 เร่ือง ขออนุมัติ

 และขออนุญาตแปลงหมวดงบประมาณของโครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์)

4 งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 6,506,738.57        -                  6,506,738.57        1,651,383.04       25.38    4,855,355.53       

4.1 งบประมาณ เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน 3,884,776.76        -                  3,884,776.76        1,032,784.49       26.59    2,851,992.27       

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2,990.00              -                  2,990.00              -                    -       2,990.00             

1 69-1-1731-01-01: มรภ.เพชรบูรณ์  โครงการคลินิกการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการให้บริการ 2,990.00                -                    2,990.00                -                       -        2,990.00               31 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการคลินิกการแพทย์แผนไทย  ด้านการตรวจรักษา ส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึง

 การให้บริการนวดไทยเพ่ือสุขภาพ การใช้สมุนไพร และการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพแบบองค์รวม

 เพ่ือเป็นการจัดหารายได้ของหน่วยงาน และสนับสนุนการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติของนักศึกษา

 ตลอดจนการบริการวิชาการแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยมีการบริหารจัดการรายได้ตามประกาศ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เร่ือง เงินรายได้ของโครงการคลินิกการแพทย์แผนไทย พ .ศ. 2566

 ท้ังน้ี รายได้ท่ีเกิดข้ึนได้มีการจัดสรรเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 20 และ

 ร้อยละ 15 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และจัดสรร

 เงินส่วนท่ีเหลือให้แก่คลินิกการแพทย์แผนไทย งานผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองส าอาง และ

 คณะวิทยาศาสตร์ฯ เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการคลินิกการแพทย์แผนไทย อาทิ 

 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์แผนไทย การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสนับสนุนการเรียน

 การสอนและการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา รวมท้ังการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองส าอาง

 ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน

โครงการจัดต้ังวิทยาลัย

นานาชาติ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1,602,763.76        -                  1,602,763.76        864,474.20          53.94    738,289.56          

2 69-1-231-25-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน 731,514.76             -                    731,514.76             181,819.20            24.86     549,695.56            03 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบ TOEFL ITP  การศึกษานานาชาติ (International Institute of Education: IIE) ในการเป็นศูนย์ทดสอบ

 TOEFL ITP โดยงานวิเทศสัมพันธ์และสถาบันภาษาได้ด าเนินการจัดการทดสอบ TOEFL ITP

 เพ่ือเป็นการจัดหารายได้ของศูนย์ทดสอบ ท้ังน้ี รายได้ท่ีเกิดข้ึนได้มีการจัดสรรเป็นเงินรายได้

 ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 20

 ภายหลังจากหักเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยแล้ว งานวิเทศสัมพันธ์และสถาบันภาษาได้น า

 งบประมาณส่วนท่ีเหลือไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ทดสอบ TOEFL ITP ได้แก่

 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือข้อสอบ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดสอบ ค่าตรวจทานภาษาต่างประเทศ

 และค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในการด าเนินการสอบ

3 69-1-231-26-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการจัดต้ังศูนย์การแปลและล่ามภาษาต่างประเทศ 8,510.00                -                    8,510.00                2,700.00               31.73     5,810.00               03 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์การแปลและล่ามภาษาต่างประเทศ  โดยอยู่ภายใต้การก ากับของงานวิเทศสัมพันธ์และสถาบันภาษา เพ่ือให้บริการด้านการแปลและ

 การเป็นล่ามท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศแก่บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

 เพ่ือเป็นการจัดหารายได้ให้กับศูนย์การแปลและล่ามภาษาต่างประเทศ ท้ังน้ี รายได้ท่ีเกิดข้ึน

 ได้มีการจัดสรรเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 20

 ภายหลังจากหักเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยแล้ว งานวิเทศสัมพันธ์และสถาบันภาษาได้น า

 งบประมาณส่วนท่ีเหลือไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์การแปลและล่ามภาษา

 ต่างประเทศ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนล่ามและผู้แปลเอกสาร

 ค่าใช้สอยในการด าเนินงาน ค่าวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

4 69-10103-225-12-01: กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 24,000.00              -                    24,000.00              -                       -        24,000.00              31 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยทางถนน  ส่งเสริมความปลอดภัยทางถนนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จาก บริษัท เสือกระต่าย จ ากัด

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยนางสาวสุพัตรา ส าราญจิตร์ ภายใต้โครงการ MOVE U Thailand : มาตรการองค์กร

 เพ่ือความปลอดภัยทางถนนในมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่าง

 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และ องค์การอนามัยโลกประจ าประเทศไทย

 เพ่ือส่งเสริมมาตรการด้านความปลอดภัยทางถนนภายในมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการพัฒนา

 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อความปลอดภัยอย่างย่ังยืนในระดับสถาบันการศึกษา

 ท้ังน้ี กองพัฒนานักศึกษามีแผนการด าเนินงานโครงการส่งเสริมความปลอดภัยทางถนน

 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 เพ่ือด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์

 ของโครงการ ครอบคลุมท้ังการสร้างความตระหนักรู้ การรณรงค์ และการพัฒนามาตรการ

 ด้านความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

5 69-10103-231-08-01: กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของ 29,588.00              -                    29,588.00              -                       -        29,588.00              17 ก.พ. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ.  สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุน

 การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทุนการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการให้บริการนักศึกษา

 และการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและ

 หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างถูกต้อง

 ท้ังน้ี เป็นงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรระหว่างปีงบประมาณ ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ

 จัดสรรงบประมาณส าหรับการบริหารงานกองทุนฯ ไว้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 แล้ว

 ดังน้ัน กองพัฒนานักศึกษาจึงขอคืนงบประมาณดังกล่าวให้แก่มหาวิทยาลัย

6 69-102-211-04-01: คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 72,000.00              -                    72,000.00              72,000.00              100.00   -                       14 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ผ่านเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง

โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง  ส าหรับด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นพ่ีเล้ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและ

 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินผ่านความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย

 อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

 โดยคณะครุศาสตร์ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว ได้แก่

 (1) กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษและทักษะชีวิต โดยใช้การจัดการเรียนรู้

 แบบบูรณาการเน้ือหาและภาษา ร่วมกับการใช้เกมมิฟิเคชันแบบเกมสวมบทบาท : เพ่ือส่งเสริม

 การเรียนรู้อย่างสนุกสนานและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 27–28 พฤศจิกายน 2568

 ณ โรงเรียนบ้านโนนตะแบก ต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

 (2) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์จากวัสดุเหลือใช้ในชุมชน : เพ่ือส่งเสริม

 ความคิดสร้างสรรค์ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และการพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่นักเรียนในพ้ืนท่ี

 อย่างย่ังยืน ซ่ึงจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 1–2 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านท่าช้าง ต าบลห้วยไร่

 อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

7 69-102-225-03-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับมอบหมายจากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 266,805.00             -                    266,805.00             262,805.00            98.50     4,000.00               28 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  ให้ด าเนินการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์

เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (คร้ังท่ี 2/2568)  วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู รายวิชาครู ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ คร้ังท่ี 2 ประจ าปี พ.ศ. 2568

 ระหว่างวันท่ี 14–16 พฤศจิกายน 2568 โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน

 จ านวน 296,450 บาท ซ่ึงได้หักเงินเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยร้อยละ 10 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

 เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

 โดยคณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการคุมสอบ

 และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ค่าใช้จ่ายด้านวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดสอบ

 ค่าบริหารจัดการสนามสอบ ค่าด าเนินการระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการประสานงาน

 และอ านวยความสะดวกในการจัดการทดสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
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8 69-102-231-07-01: คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรม "ว่ิงเพ่ือการศึกษา RAJABHAT RUN AND LEARN 372,050.00             -                    372,050.00             345,150.00            92.77     26,900.00              13 พ.ย. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการว่ิงเพ่ือการศึกษา ราชภัฏรัน แอนด์ เลิร์น  @PHETCHABUN 2025" ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว

แอท เพชรบูรณ์ 2025 (Rajabhat Run and Learn  จังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งเสริมสุขภาพและการออกก าลังกายของประชาชน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์

@ Phetchabun 2025)  อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย อีกท้ังยังเป็นการระดมทุนเพ่ือสมทบ

 เข้ากองทุนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ส าหรับใช้เป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษา

 ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ต่อไป

9 69-104-211-08-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมการจัดการศึกษา 59,400.00              -                    59,400.00              -                       -        59,400.00              02 ก.พ. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการการจัดการศึกษาตามโครงการเรียนล่วงหน้า  ตามโครงการเรียนล่วงหน้า ภายใต้การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ปีการศึกษา 2568 ส าหรับผู้เรียน

(ภาคฤดูร้อน/2568)  วันเสาร์–วันอาทิตย์ ภาคฤดูร้อน/2568 โดยมีผู้สนใจลงทะเบียนเรียนจ านวนท้ังส้ิน 29 คน 

 ซ่ึงเป็นรายวิชาท่ีสังกัดสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงโครงการดังกล่าว

 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกช่วงวัย สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 และพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบ

 อาชีพ และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

 ท้ังน้ี รายได้จากการลงทะเบียนเรียนจะหักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 10

 และจัดสรรให้แก่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

 โครงการจัดการศึกษา อาทิ ค่าตอบแทนการสอนในโครงการเรียนล่วงหน้า ค่าด าเนินการ

 จัดการเรียนการสอน รวมถึงค่าวัสดุและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน

10 69-104-225-03-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันขงจ่ือ 38,896.00              -                    38,896.00              -                       -        38,896.00              15 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการทดสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK HSKK)  เส้นทางสายไหมทางทะเล ในการเป็นศูนย์ทดสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK HSKK) เพ่ือส่งเสริม

 ความร่วมมือทางวิชาการและยกระดับมาตรฐานความสามารถทางภาษาจีนให้เป็นท่ียอมรับ

 ในระดับสากล

 โดยคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม "การทดสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK HSKK) 

 ประจ าปี 2568" เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2568 เพ่ือเป็นการจัดหารายได้ของศูนย์ทดสอบ รวมท้ังเป็น

 การจัดหารายได้ของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึงรายได้จากการจัดสอบดังกล่าวจะถูกหักเป็นค่าข้อสอบ

 ของสถาบันขงจ่ือเส้นทางสายไหมทางทะเลในอัตราร้อยละ 60 ตามข้อตกลงความร่วมมือ และ

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เร่ือง การจัดการเงินหลังจากการช าระค่าธรรมเนียม

 สอบวัดระดับภาษาจีน HSK

 ท้ังน้ี เงินรายได้ท่ีเหลือหลังจากหักค่าข้อสอบแล้ว จะถูกจัดสรรเป็นรายได้ให้แก่หน่วยงาน

 ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และคณะมนุษยศาสตร์ฯ เพ่ือใช้ในการสนับสนุน

 การบริหารจัดการ การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ และการด าเนินกิจกรรมด้านการจัดสอบ

 ให้มีประสิทธิภาพ
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ผลผลิต: ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 13,000.00            -                  13,000.00            13,000.00            100.00  -                    

11 69-109-312-02-01: ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 13,000.00              -                    13,000.00              13,000.00              100.00   -                       28 ม.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการศิลปะวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 24  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือเข้าร่วมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา

 คร้ังท่ี 24 ซ่ึงก าหนดจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 3–6 กุมภาพันธ์ 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

 กรุงเทพมหานคร

 โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับ สาขาวิชานาฏศิลปและศิลปะการแสดง

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น าการแสดงชุด "ราชภัฏเพชรบูรณ์ร าลึก" เข้าร่วมแสดง

 ในงานดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของท้องถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ์และมหาวิทยาลัย

 ราชภัฏเพชรบูรณ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา

 ในการอนุรักษ์ พัฒนา และถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมสู่สาธารณชนอย่างสร้างสรรค์

ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ 2,125,323.00        -                  2,125,323.00        155,310.29          7.31      1,970,012.71       

12 โครงการส่งเสริมการน า วทน. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(1) 69-103-912-01-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 235,000.00             -                    235,000.00             47,000.29              20.00     187,999.71            05 ก.พ. 69- 30 ก.ย. 69

การส่งเสริมการน า วทน. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ส าหรับด าเนินโครงการส่งเสริมการน า

และเศรษฐกิจชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แผนงานบริการให้ค าปรึกษาและข้อมูลเทคโนโลยี

 (Technology Consulting Service: TCS) เพ่ือสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และให้ค าปรึกษา

 ด้านเทคโนโลยีแก่ผู้ประกอบการและชุมชน

 โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ได้ด าเนินการจ้างเจ้าหน้าท่ีคลินิกเทคโนโลยี จ านวน 1 อัตรา

 เพ่ือให้บริการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยีแก่ชุมชน และได้ด าเนินการเบิกจ่าย

 งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

 คลินิกเทคโนโลยีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(2) 69-103-912-01-02: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 198,000.00             -                    198,000.00             -                       -        198,000.00            04 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การเพ่ิมศักยภาพฟาร์มโคนมศรีเทพด้วยวิทยาศาสตร์  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ส าหรับด าเนินโครงการส่งเสริมการน า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างครบวงจรเพ่ือความย่ังยืน  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แผนงานเพ่ิมศักยภาพธุรกิจชุมชน (Business Community

 Enhancement: BCE) และแผนงานบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ (Science Community

 Incubation: SCI) เพ่ือยกระดับศักยภาพของชุมชนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

 อย่างย่ังยืน

 ท้ังน้ี คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมการเพ่ิมศักยภาพ

 ฟาร์มโคนมศรีเทพด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างครบวงจรเพ่ือความย่ังยืน

 ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพ่ิมคุณภาพผลผลิตและ

 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการเล้ียงโคนมในพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน
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 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(3) 69-103-912-01-03: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 193,100.00             -                    193,100.00             -                       -        193,100.00            04 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

การพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปไข่น ้า  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ส าหรับด าเนินโครงการส่งเสริมการน า

สู่ผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน

ฟาร์มฮักตัวบ้านในเมืองเพชรบูรณ์ ปีท่ี 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แผนงานเพ่ิมศักยภาพธุรกิจชุมชน (Business Community

การขับเคล่ือนธุรกิจสู่ธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีย่ังยืน  Enhancement: BCE) และแผนงานบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ (Science Community

 Incubation: SCI) เพ่ือยกระดับศักยภาพของชุมชนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

 อย่างย่ังยืน

 ท้ังน้ี คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

 การผลิตและการแปรรูปไข่น ้าสู่ผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฟาร์มฮักตัวบ้าน

 ในเมืองเพชรบูรณ์ ปีท่ี 3 ภายใต้การขับเคล่ือนธุรกิจสู่ธุรกิจเพ่ือสังคมท่ีย่ังยืน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

 เพ่ือยกระดับศักยภาพการผลิต เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน

 อย่างย่ังยืน

13 หลักสูตรเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

(1) 69-104-912-01-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้ 4,480.00                -                    4,480.00                4,480.00               100.00   -                       01 ธ.ค. 68- 30 ก.ย. 69

หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน  ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถวางแผนและจัดการศึกษาตามความสนใจ

 และศักยภาพของตน อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยมหาวิทยาลัย

 ได้เปิดรับสมัครผู้เรียนใน "หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน" ส าหรับการเรียน

 การสอนในวันเสาร์–วันอาทิตย์ ระหว่างวันท่ี 28 ตุลาคม– 26 พฤศจิกายน 2568

 ท้ังน้ี มีการจัดเก็บค่าลงทะเบียนเรียนในอัตราคนละ 3,500 บาท และมีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา

 จ านวนท้ังส้ิน 4 คน คิดเป็นรายได้ค่าลงทะเบียนรวมจ านวน 14,000 บาท โดยมหาวิทยาลัยได้หักเงิน

 เป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 10 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

 ของมหาวิทยาลัย และจัดสรรเงินส่วนท่ีเหลือให้แก่คณะมนุษยศาสตร์ฯ และส านักส่งเสริมวิชาการฯ

 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว

 โดยคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน "หลักสูตรภาษาอังกฤษ

 เพ่ือการทดสอบมาตรฐาน" ระหว่างวันท่ี 20 ธันวาคม 2568– 25 มกราคม 2569 เพ่ือพัฒนาทักษะ

 ภาษาอังกฤษของผู้เรียนให้มีความพร้อมส าหรับการทดสอบมาตรฐานทางภาษาอังกฤษและสามารถ

 น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา การท างาน และการพัฒนาตนเอง

14 69-105-912-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการจัดท า "วารสารวิทยาการจัดการวิชาการ มหาวิทยาลัย 9,600.00                -                    9,600.00                710.00                  7.40       8,890.00               02 ก.พ. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการวารสารวิทยาการจัดการวิชาการ  ราชภัฏเพชรบูรณ์" ฉบับท่ี 1 ปีท่ี 8 พ.ศ. 2569 ระหว่างวันท่ี 15 มกราคม– 30 มิถุนายน 2569

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยทางด้านวิทยาการจัดการ

 ท้ังน้ี โครงการดังกล่าวมีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการลงตีพิมพ์เผยแพร่บทความจากผู้ใช้บริการ

 เพ่ือน ามาเป็นค่าใช้จ่ายและค่าด าเนินงานของวารสารวิทยาการจัดการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัย

 ได้หักเงินเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 15 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการ

 บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และจัดสรรเงินส่วนท่ีเหลือให้แก่คณะวิทยาการจัดการ

 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ
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 งบประมาณ
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

15 69-105-931-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการให้บริการทางวิชาการ การจัดฝึกอบรม สัมมนา ตลอดจน 600.00                  -                    600.00                  -                       -        600.00                  02 ก.พ. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการเงินรายได้จากการให้บริการ  การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ

ของคณะวิทยาการจัดการ  การพัฒนาทักษะวิชาชีพ และการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน 

 และประชาชนท่ัวไป

 ท้ังน้ี รายได้ท่ีเกิดจากการด าเนินงานดังกล่าว คณะวิทยาการจัดการจะน ามาใช้เป็นค่าใช้จ่าย

 ในการบริหารจัดการภายในคณะ อาทิ การสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านวิชาการและบริการวิชาการ

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน

 การเรียนการสอน ตลอดจนค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะ เพ่ือให้สามารถด าเนิน

 ภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม

16 69-106-911-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันส่งเสริมการสอน 120,000.00             -                    120,000.00             -                       -        120,000.00            10 ก.พ. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการเชิงพ้ืนท่ี  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส าหรับด าเนินโครงการยกระดับการศึกษาวิทยาศาสตร์

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกับครู  คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

 ราชภัฏกับครูในพ้ืนท่ี และพัฒนาระบบพ่ีเล้ียงทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

 ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ

 โดยคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม "หลักสูตรการออกแบบการเรียนรู้

 Facilitator" ในรูปแบบออนไลน์ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดพิจิตร

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการออกแบบ

 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ลอดจนสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้

 ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 ท้ังน้ี การอบรมดังกล่าวจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 21–22 มีนาคม 2569 และวันท่ี 28 มีนาคม 2569

 และมีแผนการด าเนินกิจกรรมติดตามผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือประเมินและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดความย่ังยืนต่อไป

17 69-106-912-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้เปิดหลักสูตรจัดการศึกษาตลอดชีวิตของสาขาวิชาแพทย์แผนไทย 1,200.00                -                    1,200.00                1,200.00               100.00   -                       11 พ.ย. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน  จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรนวดไทยเพ่ือสุขภาพ (150 ช่ัวโมง) และหลักสูตรนวดฝ่าเท้า

สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ 1 (รุ่นท่ี 5)  เพ่ือสุขภาพ (60 ช่ัวโมง) ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

 สามารถข้ึนทะเบียนเป็นผู้ให้บริการในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และสามารถเข้ารับการทดสอบ

 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ 1 โดยผู้ท่ีผ่านการทดสอบจะได้รับ

 หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซ่ึงสามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพได้ท้ังในประเทศและ

 ต่างประเทศ

 โดยคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดโครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานนวดไทย

 ระดับ 1 รุ่นท่ี 5 เพ่ือเตรียมความพร้อมและด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

 สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ 1 ระหว่างวันท่ี 20–21 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือส่งเสริมให้บุคคล

 ท่ีสนใจและผู้ประกอบอาชีพด้านการนวดไทย สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการประกอบ

  อาชีพได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 158 
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 ท้ังน้ี โครงการดังกล่าวมีการจัดเก็บค่าลงทะเบียนการอบรมและค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฯ

 ในอัตราคนละ 500 บาท โดยมีผู้สนใจลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 3 คน คิดเป็นรายได้รวม

 ท้ังส้ิน 1,500 บาท  ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการหักเงินเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตรา

 ร้อยละ 20 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และได้จัดสรร

 เงินส่วนท่ีเหลือให้แก่คณะวิทยาศาสตร์ฯ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว

18 69-106-912-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  บริษัท บริษัท เอสแอนด์เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอรร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับ 79,600.00              -                    79,600.00              79,600.00              100.00   -                       18 พ.ย. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกนวัตกรท้องถ่ินสู่สากล  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ร่วมด าเนินโครงการ "ยกระดับนักนวัตกรท้องถ่ินสู่สากล"

 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักนวัตกรในระดับพ้ืนท่ีให้มีความสามารถในการต่อยอดองค์ความรู้

 นวัตกรรม และผลงานเชิงสร้างสรรค์สู่ระดับสากล 

 โดยโครงการดังกล่าวด าเนินงานภายใต้ธีม "Cosmetic, Health, Food, Environment and

 Agriculture" ซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจฐานราก

 และการพัฒนาอย่างย่ังยืนในหลากหลายมิติ ได้แก่ เคร่ืองส าอาง สุขภาพ อาหาร ส่ิงแวดล้อม และ

 การเกษตร

 ท้ังน้ี ก าหนดจัดกิจกรรมการน าเสนอนวัตกรรมรอบชิงชนะเลิศ ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568

 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ และบริษัท เอสแอนด์เจ อินเตอร์เนช่ันแนล

 เอนเตอรร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) ได้สนับสนุนงบประมาณให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 จ านวน 79,600 บาท เพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรม "การยกระดับนักนวัตกรท้องถ่ินสู่สากล ปีท่ี 3

 รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ ประจ าปี 2568" ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์

 ของโครงการ

19 69-106-912-03-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันส่งเสริมการสอน 80,000.00              -                    80,000.00              -                       -        80,000.00              13 ม.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการติดตามการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส าหรับด าเนินโครงการติดตามการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม

ท่ีเช่ือมโยงกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  ในท้องถ่ินท่ีเช่ือมโยงกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และ

 การตระหนักรู้ด้านส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพครู

 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในการติดตาม วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ข้อมูล

 ด้านส่ิงแวดล้อมในบริบทพ้ืนท่ีอย่างเหมาะสม

 ท้ังน้ี คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมการติดตามการเปล่ียนแปลง

 ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ินท่ีเช่ือมโยงกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2569

 เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

20 69-106-912-04-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 214,800.00             -                    214,800.00             -                       -        214,800.00            16 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์  คร้ังท่ี 5 ภายใต้หัวข้อ "วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน (Science and Technology

และเทคโนโลยี คร้ังท่ี 5  for Sustainable Future)" เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2569 ณ อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 (หลังใหม่) เพ่ือเป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม

 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมและกระตุ้นให้คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา

 และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป ได้มีโอกาสน าเสนอและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ทางวิชาการร่วมกัน
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

 โครงการดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมลงทะเบียนท้ังส้ินจ านวน 128 คน คิดเป็นค่าลงทะเบียนรวม 

 268,500 บาท โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการหักเงินเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 15 

 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และได้จัดสรรเงินส่วนท่ีเหลือ

 ให้แก่คณะวิทยาศาสตร์ฯ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดท าเอกสารรวบรวมบทความวิจัย (Proceedings)

 และการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถ

 สะท้อนผลการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน

21 69-106-931-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  งานผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองส าอาง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ 25,342.50              -                    25,342.50              -                       -        25,342.50              15 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการเงินรายได้จากการให้บริการ  ให้บริการและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองส าอาง เพ่ือเป็นการจัดหารายได้ของหน่วยงาน 

ของงานผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองส าอาง  โดยมีการบริหารจัดการรายได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เร่ือง การด าเนินงาน

 ของงานผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองส าอาง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2566

 ท้ังน้ี รายได้ท่ีเกิดข้ึนได้มีการจัดสรรเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 20

 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และจัดสรรเงินส่วนท่ีเหลือ

 ให้แก่งานผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองส าอาง และคณะวิทยาศาสตร์ฯ เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่าย

 ในการบริหารจัดการงานผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเคร่ืองส าอาง อาทิ ค่าใช้จ่ายในการผลิตและ

 พัฒนาผลิตภัณฑ์ ค่าวัตถุดิบ ค่าบรรจุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

 ของหน่วยงาน

22 69-106-931-03-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการให้บริการทางวิชาการ การจัดฝึกอบรม การให้บริการ 14,503.50              -                    14,503.50              -                       -        14,503.50              15 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการเงินรายได้จากการให้บริการ  ห้องปฏิบัติการ การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ

ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ การเสริมสร้างทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ัง

 การให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และประชาชนท่ัวไป

 ท้ังน้ี รายได้ท่ีเกิดจากการด าเนินงานดังกล่าว คณะวิทยาศาสตร์ฯ จะน ามาใช้เป็นค่าใช้จ่าย

 ในการบริหารจัดการภายในคณะ อาทิ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษาและ

 ห้องปฏิบัติการ การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

 การสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านวิชาการและบริการวิชาการ ตลอดจนค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นต่อ

 การด าเนินงานของคณะ เพ่ือให้สามารถด าเนินภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย

 และการบริการวิชาการแก่สังคม

23 69-107-912-01-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ ได้ด าเนินการจัดท า "วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร" เพ่ือเป็นส่ือกลางในการ 12,000.00              -                    12,000.00              -                       -        12,000.00              22 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร  เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ รวมถึงเป็นเวทีส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้และ

 ความคิดเห็นเชิงวิชาการของนักวิจัย นักวิชาการ อาจารย์ และผู้ท่ีสนใจ โดยมีการจัดเก็บ

 ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความในวารสารฯ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของวารสาร

 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 ท้ังน้ี บทความทางวิชาการและบทความวิจัยท่ีส่งเข้ารับการพิจารณาตีพิมพ์อยู่ในระหว่าง

 กระบวนการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณา

 คัดเลือกและเผยแพร่ลงในวารสารฯ ต่อไป
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน
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หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ
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 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

24 69-107-931-01-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ ได้ด าเนินการให้บริการทางวิชาการ งานวิจัย งานฝึกอบรม การให้ค าปรึกษา 750.00                  -                    750.00                  -                       -        750.00                  22 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการเงินรายได้จากการให้บริการ  ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยฯ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา  การบริการวิชาการแก่สังคม และการส่งเสริมศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรและหน่วยงาน

 ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

 ท้ังน้ี รายได้ท่ีเกิดจากการด าเนินงานดังกล่าว สถาบันวิจัยฯ จะน ามาใช้เป็นค่าใช้จ่าย

 ในการบริหารจัดการของสถาบันวิจัยฯ อาทิ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ

 และกิจกรรมต่าง ๆ ค่าพัฒนาศักยภาพบุคลากร ตลอดจนค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นต่อการสนับสนุน

 การด าเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

25 69-108-912-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ได้ด าเนินโครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงาน 22,320.00              -                    22,320.00              22,320.00              100.00   -                       07 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (รุ่นท่ี 1) เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงาน

สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 (รุ่นท่ี 1)  การใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 ระหว่างวันท่ี 18–19 ตุลาคม 2568 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

 IT105 และ IT106 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี มีการจัดเก็บค่าลงทะเบียนส าหรับการเข้ารับการทดสอบในอัตราคนละ 300 บาท

 โดยมีผู้สมัครเข้ารับการทดสอบจ านวนท้ังส้ิน 93 คน คิดเป็นค่าลงทะเบียนรวม 27,900 บาท

 ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการหักเงินเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 20 ตามระเบียบ

 ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และได้จัดสรรเงินส่วนท่ีเหลือให้แก่

 ส านักวิทยบริการฯ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าว

26 69-108-931-01-01: ส านักวิทยบริการฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในฐานะศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงาน 5,580.00                -                    5,580.00                -                       -        5,580.00               05 ม.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการส านักวิทยบริการและ  การใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 โดยมีส านักวิทยบริการฯ เป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบการด าเนินงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านการจัดการทดสอบ การบริหารจัดการสถานท่ี เคร่ืองมือ และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ได้ด าเนินการ

 ขอรับเงินช่วยเหลือหรือเงินอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริม

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพ่ือใช้เป็นงบประมาณในการด าเนินงานศูนย์ทดสอบ

 ให้มีความพร้อมและมีมาตรฐานตามท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด ท้ังในด้านการจัดสอบ

 การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การพัฒนาบุคลากรผู้ด าเนินการทดสอบ ตลอดจนการบริหารจัดการ

 ระบบการทดสอบให้มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

 ท้ังน้ี ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ได้พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ

 ตามหลักเกณฑ์ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 5,580 บาท เพ่ือใช้ในการ

 สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ทดสอบให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

 ในการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้เข้ารับการทดสอบต่อไป

27 69-110-931-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้ 3,360.00                -                    3,360.00                -                       -        3,360.00               01 ธ.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการศึกษาตลอดชีวิต  ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถวางแผนและจัดการศึกษาตามความสนใจ

 และศักยภาพของตน อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองท้ังด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

 การด ารงชีวิตอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม

 เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในปัจจุบัน 161 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
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กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

 ท้ังน้ี ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรฝึกอบรม และ

 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชน และ

 ตลาดแรงงาน โดยค านึงถึงการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนา

 คุณภาพชีวิต และการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย

28 69-113-912-01-01:  นางสาวปทิตตา แซมล าเจียก ได้เข้ารับบริการจากอุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 16,000.00              -                    16,000.00              -                       -        16,000.00              13 ม.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการแผ่นกรองอากาศผสมถ่านกัมมันต์จากกัญชง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือด าเนินโครงการ "แผ่นกรองอากาศผสมถ่านกัมมันต์จากกัญชง"

 โดยขอรับบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพแผ่นกรองอากาศ เพ่ือใช้ประกอบการพัฒนาและประเมิน

 ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์แผ่นกรองอากาศจากผ้า Nonwoven ใยกัญชง

 ผสมถ่านกัมมันต์จากแกนกัญชง

29 โครงการส่งเสริมการน า วทน. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แผนงานบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ : SCI)

(1) 69-113-912-02-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 154,812.00             -                    154,812.00             -                       -        154,812.00            04 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

หมู่บ้านหนอนน้อย BSF ทุ่งสมอเขาค้อ  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ส าหรับด าเนินโครงการส่งเสริมการน า

แหล่งเรียนรู้การจัดการขยะเพ่ือการท่องเท่ียว  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน

แบบย่ังยืน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แผนงานเพ่ิมศักยภาพธุรกิจชุมชน (Business Community

 Enhancement: BCE) และแผนงานบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ (Science Community

 Incubation: SCI) เพ่ือยกระดับศักยภาพของชุมชนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

 อย่างย่ังยืน

 ท้ังน้ี โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม "หมู่บ้าน

 หนอนน้อย BSF ต าบลทุ่งสมอ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์" ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 เพ่ือเป็น

 แหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการขยะเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน

 และการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม

(2) 69-113-912-02-02:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 195,700.00             -                    195,700.00             -                       -        195,700.00            04 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

หมู่บ้านข้าวอินทรีย์วิถีเกษตรทุ่งทอง  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ส าหรับด าเนินโครงการส่งเสริมการน า

 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แผนงานเพ่ิมศักยภาพธุรกิจชุมชน (Business Community

 Enhancement: BCE) และแผนงานบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ (Science Community

 Incubation: SCI) เพ่ือยกระดับศักยภาพของชุมชนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

 อย่างย่ังยืน

 ท้ังน้ี โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม "หมู่บ้าน

 ข้าวอินทรีย์วิถีเกษตรทุ่งทอง" ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการผลิต

 ข้าวอินทรีย์และยกระดับศักยภาพของชุมชนอย่างย่ังยืน

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

162 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(3) 69-113-912-02-03:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 199,025.00             -                    199,025.00             -                       -        199,025.00            04 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

หมู่บ้านไทหล่มห่มรัก ผ้าทอย้อมสีธรรมชาติ  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ส าหรับด าเนินโครงการส่งเสริมการน า

 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แผนงานเพ่ิมศักยภาพธุรกิจชุมชน (Business Community

 Enhancement: BCE) และแผนงานบ่มเพาะหมู่บ้านวิทยาศาสตร์ (Science Community

 Incubation: SCI) เพ่ือยกระดับศักยภาพของชุมชนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

 อย่างย่ังยืน

 ท้ังน้ี โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม "หมู่บ้าน

 ไทหล่มห่มรัก ผ้าทอย้อมสีธรรมชาติ" ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4 เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 ด้านการทอผ้าและการย้อมสีธรรมชาติ ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน ตลอดจนเพ่ิมมูลค่า

 ทางเศรษฐกิจและสร้างความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจฐานรากอย่างย่ังยืน

30 69-113-931-01-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ 157,500.00             -                    157,500.00             -                       -        157,500.00            07 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสรรหา คัดกรอง และบ่มเพาะผู้ประกอบการ  เทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

ปี 2568  และนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือด าเนินกิจกรรมการสรรหา คัดกรอง และบ่มเพาะผู้ประกอบการ

 ประจ าปี 2568 (ส่วนท่ี 3) โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบท่ี 1/2568 จ านวน 90,000 บาท

 ซ่ึงได้หักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 10 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้

 ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบท่ี 2/2568

 จ านวน 90,000 บาท ซ่ึงได้หักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 15 ตามระเบียบ

 ท่ีเก่ียวข้อง

 ท้ังน้ี โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมพัฒนา

 ศักยภาพบุคลากรกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) ควบคู่กับ

 การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและเพ่ิมพูนประสบการณ์

 ในการปฏิบัติงาน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

31 69-113-931-02-01:  ศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในฐานะ 169,300.00             -                    169,300.00             -                       -        169,300.00            13 ม.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการเงินรายได้จากการให้บริการ  หน่วยงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ได้รับการจัดสรรงบประมาณในอัตราร้อยละ 5

ของอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม

 การด าเนินงาน และการรายงาน พ.ศ. 2568

 ท้ังน้ี งบประมาณดังกล่าวใช้เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม

 ตลอดจนการบริหารจัดการของอุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ ให้เป็นไป

 อย่างมีประสิทธิภาพ

32 69-113-931-03-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ 12,750.00              -                    12,750.00              -                       -        12,750.00              10 ก.พ. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการสรรหา คัดกรอง และบ่มเพาะผู้ประกอบการ  เทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

ปี 2569  และนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือด าเนินกิจกรรมการสรรหา คัดกรอง และบ่มเพาะผู้ประกอบการ

 ประจ าปี 2569 (ส่วนท่ี 1) รอบท่ี 1/2569 จ านวน 15,000 บาท ซ่ึงได้หักเงินเป็นรายได้ของ

 มหาวิทยาลัยร้อยละ 15 ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

 ท้ังน้ี โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมพัฒนา

 ศักยภาพบุคลากรกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) ควบคู่กับ

 การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และเพ่ิมพูนประสบการณ์

 ในการปฏิบัติงาน ในช่วงไตรมาสท่ี 3–4

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 140,700.00           -                  140,700.00           -                    -       140,700.00          

33 69-106-1011-01-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  บริษัท ไทยรุ่งเรืองผลิตไฟฟ้า จ ากัด ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้คณะวิทยาศาสตร์ฯ 81,000.00              -                    81,000.00              -                       -        81,000.00              16 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการศึกษาวิจัยผลกระทบจากกิจกรรมของโครงการ  ด าเนินการศึกษาวิจัยเร่ือง "ผลกระทบจากกิจกรรมของโครงการต่อภาคเกษตรกรรม โครงการ

ต่อภาคเกษตรกรรม โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวล  โรงไฟฟ้าชีวมวล บริษัท ไทยรุ่งเรืองผลิตไฟฟ้า จ ากัด" เพ่ือใช้ประกอบการจัดท ารายงานการปฏิบัติ

บริษัท ไทยรุ่งเรืองผลิตไฟฟ้า จ ากัด  ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

 ส่ิงแวดล้อม (EIA Monitor)

 ท้ังน้ี ในการด าเนินงานดังกล่าว บริษัทฯ ได้ช าระค่าจ้างการวิจัยเป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท

 โดยหักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 10 ส่วนงบประมาณท่ีเหลือ คณะวิทยาศาสตร์ฯ

 จะน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจ การวิเคราะห์ข้อมูล และการจัดท ารายงานการศึกษาภายใต้

 โครงการดังกล่าว ซ่ึงอยู่ระหว่างด าเนินการ

34 69-106-1011-02-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้คณะวิทยาศาสตร์ฯ 54,000.00              -                    54,000.00              -                       -        54,000.00              19 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการศึกษาวิจัยการประเมินสูญเสียของปลา  ด าเนินการศึกษาวิจัยเร่ือง "การประเมินการสูญเสียของปลาจากการสูบน ้าจากแม่น ้าป่าสัก " เพ่ือใช้

จากการสูบน ้าจากแม่น ้าป่าสัก ส าหรับโครงการ  ประกอบการจัดท ารายงานการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมและ

โรงงานผลิตน ้าตาลทราย (ส่วนขยาย)  มาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม (EIA Monitor) ซ่ึงต้องจัดส่งให้ส านักงานนโยบาย

บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด  และแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเป็นประจ าทุก 6 เดือน 

 ท้ังน้ี ในการด าเนินงานดังกล่าว บริษัทฯ ได้ช าระค่าจ้างการวิจัยเป็นจ านวนเงิน 60,000 บาท

 โดยหักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 10 ส่วนงบประมาณท่ีเหลือ คณะวิทยาศาสตร์ฯ

 จะน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจ การวิเคราะห์ข้อมูล และการจัดท ารายงานการศึกษาภายใต้

 โครงการดังกล่าว ซ่ึงอยู่ระหว่างด าเนินการ

35 69-107-1031-05-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ มีหน่วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ท าหน้าท่ีพิจารณาโครงการวิจัยเพ่ือรับรอง 5,700.00                -                    5,700.00                -                       -        5,700.00               10 ก.พ. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับนักวิจัย นักวิชาการ อาจารย์ และผู้ท่ีสนใจ โดยมีการจัดเก็บ

 ค่าธรรมเนียมในการย่ืนขอรับการพิจารณาคร้ังแรกจากผู้ใช้บริการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

 ด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

 ท้ังน้ี โครงการวิจัยดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

 เพ่ือด าเนินการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ต่อไป
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

4.2 งบประมาณ เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 491,159.00           -                  491,159.00           309,559.00          63.03    181,600.00          

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 491,159.00           -                  491,159.00           309,559.00          63.03    181,600.00          

1 69-103-1011-02-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุน 100,000.00             -                    100,000.00             100,000.00            100.00   -                       25 มิ.ย. 67- 24 เม.ย. 68

โครงการวิจัย เร่ือง นวัตกรรมเคร่ืองกรอกดินและ  ด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) เพ่ือด าเนินโครงการวิจัย เร่ือง "นวัตกรรมเคร่ืองกรอกดิน (ตามสัญญาเลขท่ี A11F670312)

หยอดเมล็ดพันธ์ุผักในถาดเพาะกล้า ส าหรับกลุ่มเกษตรกร  และหยอดเมล็ดพันธ์ุผักในถาดเพาะกล้า ส าหรับกลุ่มเกษตรกร เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ชุมชนพ่ึงพาตนเอง  และส่งเสริมชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน" โดยเป็นการด าเนินงานภายใต้งวดท่ี 3

อย่างย่ังยืน  ท้ังน้ี นักวิจัยได้รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานวิจัย พร้อมท้ังด าเนินการเบิกจ่าย

 งบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัยงวดท่ี 3 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จ านวนท้ังส้ิน 100,000.00 บาท

 โดยเป็นไปตามแผนการด าเนินงานและข้อก าหนดของโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

 *งบประมาณท้ังโครงการ: 1,000,000.00 บาท

 (งวดท่ี 1: 600,000.00 บาท /งวดท่ี 2: 210,000.00 บาท /งวดท่ี 3: 190,000.00 บาท)

 (นักวิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์น ้าผ้ึง พูนวิวัฒน์)

2 69-103-1011-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย เร่ือง "การพัฒนากระบวนการผลิต 56,134.00              -                    56,134.00              56,134.00              100.00   -                       25 ต.ค. 67- 19 พ.ค. 68

โครงการพัฒนากระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์  และผลิตภัณฑ์ Plant Based Protein จากไข่น ้า" จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย (ตามสัญญาเลขท่ี CRP6705031500)

Plant Based Protein จากไข่น ้า  ราชภัฏนครสวรรค์ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและบริหารจัดการแผนงานวิจัย

 ภายใต้โครงการ RAIN for Food Valley : Lower North Economic Corridor ประจ าปี

 งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)

 ท้ังน้ี นักวิจัยได้รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานวิจัย พร้อมท้ังด าเนินการเบิกจ่าย

 งบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัยงวดท่ี 4 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จ านวนท้ังส้ิน 56,134.00 บาท

 โดยเป็นไปตามแผนการด าเนินงานและข้อก าหนดของโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

 *งบประมาณท้ังโครงการ: 999,960.00 บาท

 (นักวิจัย: ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุชจรี สิงหพันธุ)

3 69-105-1011-02-01: คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับทุนอุดหนุนการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม 153,425.00             -                    153,425.00             153,425.00            100.00   -                       19 มี.ค. 68- 18 มี.ค. 69

โครงการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการท่องเท่ียว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพ่ือด าเนินโครงการวิจัย (ตามสัญญาเลขท่ี N44A680464)

เชิงจิตวิญญาณเพ่ือป้องกันภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ  เร่ือง "การพัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวเชิงจิตวิญญาณเพ่ือป้องกันภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ

จังหวัดเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์" โดยเป็นการด าเนินงานภายใต้งวดท่ี 2 

 ท้ังน้ี นักวิจัยได้รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานวิจัย พร้อมท้ังด าเนินการเบิกจ่าย

 งบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัยงวดท่ี 2 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จ านวนท้ังส้ิน 153,425.00 บาท

 โดยเป็นไปตามแผนการด าเนินงานและข้อก าหนดของโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

 *งบประมาณท้ังโครงการ: 323,000.00 บาท

 (งวดท่ี 1: 96,900.00 บาท /งวดท่ี 2: 161,500.00 บาท /งวดท่ี 3: 64,600.00)

 (นักวิจัย: อาจารย์ ดร.ทิวาวรรณ ศิริเจริญ กันหา)
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

4 69-113-1011-01-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุน 181,600.00             -                    181,600.00             -                       -        181,600.00            30 พ.ค. 68- 29 พ.ค. 69

โครงการวิจัย เร่ือง การยกระดับกระบวนการย้อมผ้า  ด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) ภายใต้กรอบการวิจัยการขยายผลเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (ตามสัญญาเลขท่ี A11F680187)

และเส้นใยธรรมชาติด้วยเคร่ืองย้อมก่ึงอัตโนมัติ  (Appropriate Technology) เพ่ือยกระดับรายได้ครัวเรือนและเศรษฐกิจฐานราก ประจ าปี

ในผู้ประกอบการผ้าทอพ้ืนบ้าน  งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือด าเนินโครงการวิจัย เร่ือง "การยกระดับกระบวนการย้อมผ้า

 และเส้นใยธรรมชาติด้วยเคร่ืองย้อมก่ึงอัตโนมัติในผู้ประกอบการผ้าทอพ้ืนบ้าน " โดยเป็น

 การด าเนินงานภายใต้งวดท่ี 2

 ท้ังน้ี การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยงวดท่ี 2 ยังไม่สามารถด าเนินการได้ เน่ืองจาก

 อยู่ระหว่างการด าเนินงานวิจัยในส่วนกิจกรรมตามแผนงานท่ีก าหนด ซ่ึงยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์

 ตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ์ของแหล่งทุน จึงจ าเป็นต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนจึงจะสามารถ

 เสนอขอเบิกจ่ายได้ต่อไป

 *งบประมาณท้ังโครงการ: 765,000.00 บาท

 (งวดท่ี 1: 518,600.00 บาท /งวดท่ี 2: 181,600.00 บาท /งวดท่ี 3: 64,800.00)

 (นักวิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น ้าฝน เบ้าทองค า)

4.3 งบประมาณ เงินรายได้จากการด าเนินงาน 729,153.81           -                  729,153.81           118,890.55          16.31    610,263.26          

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 729,153.81           -                  729,153.81           118,890.55          16.31    610,263.26          

1 69-1-231-30-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการจัดต้ังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 391,510.90             -                    391,510.90             65,277.52              16.67     326,233.38            22 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาคารอเนกประสงค์  อาคารอนกประสงค์ "โรงแรมช่ออินทนิล" โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายได้สุทธิ

โรงแรมช่ออินทนิล  หลังหักค่าใช้จ่าย เป็นเงินท้ังส้ิน 437,411.00 บาท และได้จัดสรรเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

 ในอัตราร้อยละ 20 (ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เร่ือง การบริหารจัดการ

 ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพอาคารอเนกประสงค "โรงแรมชออินทนิล" พ.ศ. 2567 ขอ 11

 รายไดตามขอ 9 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) และ (11))

 ภายหลังการหักเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยแล้ว คงเหลืองบประมาณสุทธิเป็นจ านวนท้ังส้ิน

  391,510.90 บาท ซ่ึงมหาวิทยาลัยก าหนดให้น าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและ

 ด าเนินงานของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

 และการด าเนินงานของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ดังน้ี

 ›› ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว ค่าถ่ายเอกสาร และ

 ค่าครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน

 ›› ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน ้าประปา และค่าโทรศัพท์

 ›› ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รวมถึงค่าปฏิบัติงานในวันหยุดเสาร์ -อาทิตย์

 และวันหยุดนักขัตฤกษ์

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

2 69-1-231-31-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการจัดต้ังร้านค้าศูนย์บริการและรายได้ เพ่ือจ าหน่าย 200,000.00             -                    200,000.00             45,793.03              22.90     154,206.97            29 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการศูนย์บริการและรายได้  สินค้าและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ ตลอดจนบุคลากรท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัย อันเป็นการสนับสนุนการให้บริการแก่ชุมชนมหาวิทยาลัย และเพ่ือเป็นแหล่งจัดหา

 รายได้ของศูนย์บริการและรายได้

 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการศูนย์บริการและรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2568 มีมติเห็นชอบให้จัดสรรงบประมาณ

 จ านวน 200,000.00 บาท เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือสินค้าและผลิตภัณฑ์ ตลอดจนเป็น

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหารายได้ให้แก่

 มหาวิทยาลัย

 ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือสินค้า

 และผลิตภัณฑ์ส าหรับการจัดจ าหน่าย รวมถึงเป็นค่าใช้จ่ายในการผลิตน ้าด่ืมตรา "PCRU"

 เพ่ือรองรับการอุปโภคบริโภคและการจ าหน่ายภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

3 69-1-231-32-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีอาคารหอพักส าหรับบุคลากรเพ่ือใช้เป็นท่ีพักอาศัย 137,642.91             -                    137,642.91             7,820.00               5.68       129,822.91            18 พ.ย. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการบริหารจัดการเงินรายได้อาคารหอพักบุคลากร  ส าหรับอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย อันเป็นการสนับสนุนสวัสดิการและ

 อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย

 ท้ังน้ี การบริหารจัดการหอพักบุคลากรเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 เร่ือง การบริหารจัดการอาคารหอพักอาจารย์เจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2565 ข้อ 14

 โดยก าหนดให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมท่ีจัดเก็บจากบุคลากร ดังน้ี

 (1) จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย อัตราห้องละ 500 บาทต่อเดือน 

 และ (2) จัดสรรเป็นเงินรายได้จากอาคารหอพักบุคลากร อัตราห้องละ 100 บาทต่อเดือน

 เม่ือส้ินปีงบประมาณ หากมีเงินรายได้คงเหลือจากการบริหารจัดการอาคารหอพักบุคลากร

 ให้น าเงินคงเหลือดังกล่าวสมทบเป็นเงินท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรเพ่ือใช้ในปีงบประมาณถัดไป

 จากผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการรายได้อาคารหอพักบุคลากร ต้ังแต่

 ปีงบประมาณ 2561 ถึงปีงบประมาณ 2568 พบว่ามีเงินรายได้คงเหลือสะสมท้ังส้ิน

 จ านวน 137,642.91 บาท ซ่ึงมหาวิทยาลัยก าหนดให้น าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

 และการด าเนินงานของอาคารหอพักบุคลากร

 ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ

 อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการบ ารุงรักษาและการด าเนินงานของอาคารหอพักบุคลากร
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

4.4 งบประมาณ เงินรายได้จากการบริจาค 1,296,000.00        -                  1,296,000.00        112,000.00          8.64      1,184,000.00       

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26,000.00            -                  26,000.00            26,000.00            100.00  -                    

1 69-106-131-09-01: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากบริษัท เอส แอนด์ เจ 26,000.00              -                    26,000.00              26,000.00              100.00   -                       29 ธ.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการทุนการศึกษาเพ่ือผลิตนักวิทยาศาสตร์  อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี

ปีงบประมาณ 2568  ผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการเลือก

 ศึกษาต่อในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ โดยได้ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

 ตลอดระยะเวลา 4 ปีการศึกษา จ านวน 2 ทุน

 ท้ังน้ี คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน

 ทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 2 ทุน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

 26,000.00 บาท โดยมีรายช่ือนักศึกษาผู้ได้รับทุน ดังน้ี

 (1) นางสาวกมลวรรณ เพชรสุก (นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา)

 (2) นางสาวญาณีธร ศรีฟัก (นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา)

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1,050,000.00        -                  1,050,000.00        36,000.00            3.43      1,014,000.00       

2 69-105-211-06-01: คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการความร่วมมือ 560,000.00             -                    560,000.00             36,000.00              6.43       524,000.00            28 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  ในเครือ (MOU) เพ่ือจัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

ภาคเรียนท่ี 1/2568 มรภ.เพชรบูรณ์  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ส าหรับภาคเรียนท่ี 1/2568 โดยมอบทุนการศึกษา

 จ านวน 40 ทุน ทุนละ 17,500.00 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 700,000.00 บาท

 โดยคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

 การพัฒนานักศึกษา การด าเนินงานด้านวิชาการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้แก่

 (1) เงินอุดหนุนทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ในคณะ จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่

• การวิจัย เร่ือง อิทธิพลความโปร่งใสของห่วงโซ่อุปทาน การตรวจสอบย้อนกลับ และความย่ังยืน

ต่อความเช่ือม่ันของผู้บริโภค: บทบาทเชิงส่ือกลางของ การรับรู้คุณภาพและภาพลักษณ์องค์กร

ในบริบทร้านค้าสะดวกซ้ือสมัยใหม่ของประเทศไทย  โดย อาจารย์วิไลพร วงษ์อินทร์

3 69-105-211-07-01: คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการความร่วมมือ 490,000.00             -                    490,000.00             -                       -        490,000.00            05 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

โครงการสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  ในเครือ (MOU) เพ่ือจัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

ภาคเรียนท่ี 2/2568  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2568 โดยมอบทุนการศึกษา

 จ านวน 35 ทุน ทุนละ 17,500.00 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 612,500.00 บาท

 ท้ังน้ี ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เน่ืองจากอยู่ระหว่างการวางแผนการด าเนินกิจกรรม

 การพัฒนานักศึกษาและการเตรียมความพร้อมด้านกระบวนการบริหารจัดการตามโครงการ

 ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 220,000.00           -                  220,000.00           50,000.00            22.73    170,000.00          

4 69-112-1731-04-01: คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาจากผู้อุปถัมภ์ 220,000.00             -                    220,000.00             50,000.00              22.73     170,000.00            31 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการทุนการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  เพ่ือมอบเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสทางการ

 ศึกษาและสนับสนุนการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพสู่สังคม

 ท้ังน้ี คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

 สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 ทุน

 เป็นเงินท้ังส้ิน 50,000.00 บาท

4.5 งบประมาณ เงินรับฝาก 83,500.00            -                  83,500.00            56,000.00            67.07    27,500.00            

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 83,500.00            -                  83,500.00            56,000.00            67.07    27,500.00            

1 เงินรับฝากทุนการศึกษา

(1) 69-10103-231-07-01: กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 27,500.00              -                    27,500.00              27,500.00              100.00   -                       18 ธ.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา

(ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568)  ทุนเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 รุ่นท่ี 1-5 ในอัตราภาคการศึกษาละ 27,500.00 บาท จ านวน 1 ทุน

 ท้ังน้ี กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินทุนการศึกษา

 ให้แก่นักศึกษาท่ีได้รับทุนฯ จ านวน 1 ราย ได้แก่

 (1) นางสาวพรทิพย์ บุญมาเลิศ (นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)

(2) 69-10103-231-07-02: กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 21,500.00              -                    21,500.00              21,500.00              100.00   -                       22 ธ.ค. 68- 30 ก.ย. 69

ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา

(ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567)  พิการในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

 จ านวน 3 ทุน เป็นเงินท้ังส้ิน 21,500.00 บาท

 ท้ังน้ี กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินทุนการศึกษา

 ให้แก่นักศึกษาท่ีได้รับทุนฯ จ านวน 3 ราย ได้แก่

 (1) นายรัฐภูมิ เกิดพิมาน (นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)

 (2) นายอนุสรณ์ ไกรกาจ (นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)

 (3) นายภูริญากร สังกรณีย์ (นักศึกษาคณะครุศาสตร์)

(3) 69-10103-231-07-03: กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 7,000.00                -                    7,000.00                7,000.00               100.00   -                       13 ม.ค. 69- 30 ก.ย. 69

ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา

(ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567)  พิการในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567

 จ านวน 1 ทุน เป็นเงินท้ังส้ิน 7,000.00 บาท

 ท้ังน้ี กองพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นเงินทุนการศึกษา

 ให้แก่นักศึกษาท่ีได้รับทุนฯ จ านวน 1 ราย ได้แก่

 (1) นายอนุสรณ์ ไกรกาจ (นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

 งบประมาณหลัง

โอนเปล่ียนแปลง

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

 โอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ

(4) 69-10103-231-07-04: กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 27,500.00              -                    27,500.00              -                       -        27,500.00              27 มี.ค. 69- 30 ก.ย. 69

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา

(ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568)  ทุนเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 รุ่นท่ี 1-5 ในอัตราภาคการศึกษาละ 27,500.00 บาท จ านวน 1 ทุน

 ท้ังน้ี อยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือจัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา

 ผู้ได้รับทุนตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่อไป

4.6 งบประมาณ เงินอุดหนุนการด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 22,149.00            -                  22,149.00            22,149.00            100.00  -                    

โครงการ: ด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 22,149.00            -                  22,149.00            22,149.00            100.00  -                    

1 69-113-1231-01-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากอุทยานวิทยาศาสตร์ 22,149.00              -                    22,149.00              22,149.00              100.00   -                       07 ต.ค. 68- 30 ก.ย. 69

โครงการการบริหารจัดการข้อมูลภายใต้โครงการพัฒนา  ภูมิภาค ภาคเหนือ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลภายใต้โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (NSTIS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แห่งชาติ (National Science and Technology  (แผนงานปกติ)

Information System: NSTIS)  โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการใช้งานระบบฐานข้อมูล

 NSTIS แก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูล

 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2568

 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

103,920,916.70    58,451,690.16     56.25    45,469,226.54     

1 25,550,520.00      9,563,188.00       37.43    15,987,332.00     

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6,237,704.00        4,874,372.00       78.14    1,363,332.00       

1 ส่ิงก่อสร้าง (ด้านวิทยาศาสตร์)

(1) 68-1-131-02-01: มรภ.เพชรบูรณ์  เน่ืองจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างอาคารตามแผนงานและรายละเอียดท่ีก าหนดไว้ 2,726,664.00          1,363,332.00         50.00     1,363,332.00         01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

การก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์เทคโนโลยี  โดยขณะน้ีอยู่ในข้ันตอนการด าเนินงานก่อสร้างในส่วนต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการและ

ยานยนต์ไฟฟ้าและขนส่ง  มาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงการด าเนินงานบางส่วนจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาเพ่ิมเติมเพ่ือให้การก่อสร้าง

 มีความเรียบร้อย ถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมและความปลอดภัย จึงขอขยาย

 ระยะเวลาด าเนินการออกไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 (ตามบันทึกข้อความท่ี งพ. 0112/2569

 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เร่ือง ขออนุญาตขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ (ประเภทงบประมาณ

 เงินแผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

(2) 68-1-231-04-02: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการปรับปรุงหอประชุม 3,511,040.00          3,511,040.00         100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

การปรับปรุงหอประชุมประกายเพชร  ประกายเพชร งวดท่ี 2–4 ให้แก่ผู้รับจ้าง ตามแผนการด าเนินงานและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญา

 ท้ังน้ี เพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีและองค์ประกอบต่าง ๆ ของอาคารให้มีความเหมาะสมต่อการใช้งาน

 มีความม่ันคงปลอดภัย และเอ้ือต่อการรองรับการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 19,312,816.00      4,688,816.00       24.28    14,624,000.00     

2 ส่ิงก่อสร้าง (ด้านสังคมศาสตร์)

(1) 68-1-231-04-03: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการปรับปรุงหอประชุม 2,860,816.00          2,860,816.00         100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

การปรับปรุงหอประชุมประกายทอง  ประกายทอง งวดท่ี 2–4 ให้แก่ผู้รับจ้าง ตามแผนการด าเนินงานและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญา

 ท้ังน้ี เพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีและองค์ประกอบต่าง ๆ ของอาคารให้มีความเหมาะสมต่อการใช้งาน

 มีความม่ันคงปลอดภัย และเอ้ือต่อการรองรับการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(2) 68-1-231-04-05: มรภ.เพชรบูรณ์  เน่ืองจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างอาคารตามแผนงานและรายละเอียดท่ีก าหนดไว้ 16,452,000.00        1,828,000.00         11.11     14,624,000.00       01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

การปรับปรุงอาคาร Soft Power Center  โดยขณะน้ีอยู่ในข้ันตอนการด าเนินงานก่อสร้างในส่วนต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการและ

 มาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงการด าเนินงานบางส่วนจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาเพ่ิมเติมเพ่ือให้การก่อสร้าง

 มีความเรียบร้อย ถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมและความปลอดภัย จึงขอขยาย

 ระยะเวลาด าเนินการออกไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 (ตามบันทึกข้อความท่ี งพ. 0112/2569

 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เร่ือง ขออนุญาตขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ (ประเภทงบประมาณ

 เงินแผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

รวมท้ังส้ิน

งบประมาณแผ่นดิน (เหล่ือมปี)

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกันเหล่ือมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายโครงการ)

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

2 1,371,025.00        184,050.00         13.42    1,186,975.00       

โครงการ: วิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1,371,025.00        184,050.00         13.42    1,186,975.00       

1 68-107-1111-01-01: สถาบันวิจัยฯ  เน่ืองจากโครงการวิจัยอยู่ระหว่างด าเนินการ และอยู่ในข้ันตอนการขอขยายระยะเวลาด าเนินงาน 1,339,725.00          152,750.00           11.40     1,186,975.00         01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการวิจัยผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  จึงส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี 2568  ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไข (MOA) และเพ่ือให้

 การด าเนินงานของโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ จึงได้ด าเนินการขอขยายระยะเวลา

 ด าเนินโครงการออกไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 (ตามบันทึกข้อความท่ี สวพ. 0091/2569

 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เร่ือง ขออนุญาตกันเงินเหล่ือมปี (คร้ังท่ี 2))

2 68-107-1111-02-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายด้านวัสดุท่ีจ าเป็นต่อ 31,300.00              31,300.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการวิจัยผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  การด าเนินงานวิจัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี 2566

3 6,062,657.75        4,645,744.66       76.63    1,416,913.09       

3.1 งบประมาณ บกศ. (เหล่ือมปี) 1,550,957.06        1,495,123.30       96.40    55,833.76           

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 396,962.50          344,962.50         86.90    52,000.00           

1 68-1-231-06-01 : มรภ.เพชรบูรณ์  ไม่มีการเบิกจ่ายจากงบประมาณเหล่ือมปี เน่ืองจากค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้ด าเนินการเบิกจ่ายจาก 52,000.00              -                      -        52,000.00             01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

ค่าตอบแทนอาจาย์พิเศษ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว

2 68-1-231-17-01: มรภ.เพชรบูรณ์  กองกลาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมลิฟต์ 196,612.50            196,612.50           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมลิฟท์  ภายในมหาวิทยาลัย ให้มีสภาพพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ

 ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับความปลอดภัยในการใช้งานของบุคลากร นักศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ

 ตลอดจนยืดอายุการใช้งานของครุภัณฑ์และลดความเส่ียงจากการช ารุดเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน

 ในอนาคต

3 68-1-231-56-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับการก่อสร้างติดต้ังหลังคา 132,350.00            132,350.00           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการก่อสร้างติดต้ังหลังคา เทพ้ืนคอนกรีต  เทพ้ืนคอนกรีต ส าหรับช่องจอดรถรองรับการทดสอบประสิทธิภาพยานยนต์ ให้แก่ผู้รับจ้าง ตามแผน

ส าหรับช่องจอดรถรองรับการทดสอบประสิทธิภาพ  การด าเนินงานและเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในสัญญา

ยานยนต์  ท้ังน้ี เพ่ือใช้ในการรองรับการทดสอบประสิทธิภาพยานยนต์อย่างเป็นระบบ มีความปลอดภัย 

 และเป็นไปตามมาตรฐานทางวิศวกรรมท่ีก าหนด

4 68-104-211-02-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย (เงินอุดหนุนทุนวิจัย 2,000.00                2,000.00               100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  งวดท่ี 3) ของอาจารย์ในคณะ จ านวน 2 เร่ือง

งานวิจัยและการบริการวิชาการ ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์สามารถท าวิจัยได้อย่างต่อเน่ือง พัฒนาความรู้และผลงานทางวิชาการ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัยและการบริการวิชาการของคณะให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) (เหล่ือมปี)

งบประมาณเงินรายได้ (เหล่ือมปี)
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

5 68-105-225-02-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและ 14,000.00              14,000.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารจัดการและบูรณาการพันธกิจ  บูรณาการพันธกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สนับสนุนการยกระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ

ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ  ของคณะ และส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรให้สามารถพัฒนางานวิจัยได้อย่างมีมาตรฐานและต่อเน่ือง

 โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การเขียนบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

 TCI และการจัดท าเอกสารอ้างอิงให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ APA รูปแบบใหม่ เพ่ือพัฒนาทักษะ

 ด้านการเขียนผลงานวิชาการของคณาจารย์และบุคลากรให้มีคุณภาพและสามารถเผยแพร่ในวารสาร

 วิชาการท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 5–6 พฤศจิกายน 2568

 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ

• กิจกรรมการประกาศเกียรติคุณนักวิจัยดีเด่น คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2567

 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลงานวิจัยโดดเด่น และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้างสรรค์ผลงาน

 ทางวิชาการ ตลอดจนเป็นการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเน่ือง

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 814,147.56          813,981.56         99.98    166.00               

6 68-103-125-03-01: คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 4,336.00                4,170.00               96.17     166.00                 01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการพัฒนานักศึกษาตามการจัดการเรียนรู้  ศักยภาพนักศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21  การเรียนรู้เชิงบูรณาการ การคิดวิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง

 ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐาน

 การอุดมศึกษา โดยเป็นค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาคปกติ 

 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

7 68-108-131-03-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบ 100,000.00            100,000.00           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  ห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib ตามเง่ือนไขและงวดงานท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา

WALAI AutoLip  ท้ังน้ี เพ่ือดูแลรักษาและพัฒนาระบบให้สามารถให้บริการงานห้องสมุดได้อย่างต่อเน่ือง

 มีประสิทธิภาพ และรองรับการให้บริการผู้ใช้ได้อย่างมีเสถียรภาพ

8 68-108-131-04-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาห้องสมุด 100,000.00            100,000.00           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบ ารุงรักษาห้องสมุดอัจฉริยะ (RFID)  อัจฉริยะ (RFID) ตามเง่ือนไขและงวดงานท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา

 ท้ังน้ี เพ่ือดูแลและบ ารุงรักษาระบบให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และรองรับ

 การให้บริการยืม–คืนทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีเสถียรภาพ
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ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

9 68-108-131-10-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 110,745.00            110,745.00           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  ความเร็วสูง ตามเง่ือนไขและงวดงานท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแก่บุคลากร นักศึกษา และผู้ใช้บริการ

 ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและใช้งานระบบต่าง ๆ ได้อย่างต่อเน่ือง รวดเร็ว มีเสถียรภาพและ

 เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การเรียนการสอน และการให้บริการของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ

10 68-108-131-12-01: ส านักวิทยบริการฯ  ส านักวิทยบริการฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าอุปกรณ์ 499,066.56            499,066.56           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการเช่าอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย Firewall  รักษาความปลอดภัย Firewall ตามเง่ือนไขและงวดงานท่ีก าหนดไว้ตามสัญญา

 ท้ังน้ี เพ่ือป้องกันและรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน

 ลดความเส่ียงจากการโจมตีทางไซเบอร์ และสนับสนุนการให้บริการระบบสารสนเทศให้สามารถ

 ด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง มีเสถียรภาพ

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 279,846.00          279,845.24         100.00  0.76                   

11 68-112-1731-02-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการคณะ 279,846.00            279,845.24           100.00   0.76                     01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ

 โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าใช้จ่ายในการสมัครสมาชิกท่ีประชุมคณบดีและหัวหน้าสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ

 (2) ค่าใช้จ่ายในการรับรองสถาบันและตรวจเย่ียมประเมินสถานศึกษาใหม่ ปีท่ี 3

 (3) ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังท่ี 2/2568

 (4) ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือครุภัณฑ์ชุดอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต รวมท้ังครุภัณฑ์ประกอบ

 (5) ค่าใช้จ่ายวัสดุส านักงานและวัสดุงานบ้านงานครัว

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 60,001.00            56,334.00           93.89    3,667.00             

12 68-105-1011-01-01: คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย (เงินอุดหนุนทุนวิจัย 4,001.00                3,334.00               83.33     667.00                 01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการสนับสนุนผลงานวิจัยของอาจารย์  งวดท่ี 3) ของอาจารย์ในคณะ จ านวน 5 เร่ือง ได้แก่

คณะวิทยาการจัดการ • การวิจัย เร่ือง การออกแบบและพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์

ชุมชนลาดแค อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

โดย อาจารย์วิมลวรรณ วงค์ศิริ

• การวิจัย เร่ือง คุณภาพชีวิตในการท างานส่งผลต่อแรงจูงใจในการทางานของบุคลากร

ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์ชัชากร คัชมาตย์

• การวิจัย เร่ือง การวิเคราะห์ต้นทุนการปลูกพริกจินดาต าบลนาซ า อ าเภอหล่มเก่า

จังหวัดเพชรบูรณ์  โดย ผู้ช่วยศาตราจารย์สาวิตรี วงศ์สุรเศรษฐ์

• การวิจัย เร่ือง 	ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความต้ังใจในการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

เจเนอเรช่ันZ ในจังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์ ดร.ปุณฑริกา สุคนธสิงห์
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• การวิจัย เร่ือง 	คุณภาพการให้บริการและความพึงพอใจท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือก

ใช้บริการท่ีพักของนักท่องเท่ียวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

โดย อาจารย์นันทกานต์ ศรีปล่ัง

ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์สามารถท าวิจัยได้อย่างต่อเน่ือง พัฒนาความรู้และผลงานทางวิชาการ

 และสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัยและการบริการวิชาการของคณะให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

13 68-107-1011-01-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย (เงินอุดหนุนทุนวิจัย งวดท่ี 3) 42,000.00              39,000.00             92.86     3,000.00               01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

ทุนอุดหนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  แก่อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 12 เร่ือง ภายใต้ทุนอุดหนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

 ได้แก่

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการมีส่วนร่วมทางสังคมผ่านเกมนันทนาการ

เพ่ือเสริมความทรงจ าของผู้สูงอายุในจังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์พิชญาภา ตรีวงษ์

• การวิจัย เร่ือง นวัตกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการเน้ือหา และภาษาร่วมกับเกมมิฟิเคชัน

เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษและทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

โดย อาจารย์วรางคณา ภู่ศิริภิญโญ

• การวิจัย เร่ือง การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (ELT) ส าหรับครูปฐมวัย

สู่ห้องเรียนคุณภาพ  โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สรวงพร กุศลส่ง

• การวิจัย เร่ือง แนวทางการพัฒนานโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนในเขตเทศบาลเ

มืองเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร กิจจารักษ์

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนาตราสัญลักษณ์ด้วยกระบวนการออกแบบเอกลักษณ์

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์วันฉัตร กันหา

• การวิจัย เร่ือง ผลการพัฒนาการเรียนรู้เร่ืองเพศศึกษาโดยใช้แนวคิดทักษะชีวิตในการป้องกัน

การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดเพชรบูรณ์

โดย อาจารย์เครือวัลย์ ค าฟู

• การวิจัย เร่ือง รูปแบบการน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา

โดย ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ณัฐตะวัน ล้ิมประสงค์

• การวิจัย เร่ือง ความสัมพันธ์ของการส่งเสริมการตลาดกับพฤติกรรมการซ้ือสินค้าออนไลน์

ของผู้บริโภค เขตอ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  โดย อาจารย์ปวิตรา โคบ ารุง

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการอ่านคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับครูภาษาไทย  โดย อาจารย์พิชญา เช่ียวภาษา

• การวิจัย เร่ือง การวิเคราะห์เสถียรภาพของระบบสลับด้วยกฎการสลับท่ีเหมาะสม

โดย อาจารย์ ดร.สุริยล ย้ิมเนตร 175 
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• การวิจัย เร่ือง การพัฒนาผลิตภัณฑ์เยลล่ีขิงน ้าผ้ึงมะนาวพร้อมด่ืมส าหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

ติดไม้ติดมือเขาค้อ  โดย อาจารย์จิตราทิพย์ บุญพิทักษ์

• การวิจัย เร่ือง นวัตกรรมกฎหมายท่ีส่งเสริมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดบริการ

สุขภาพปฐมภูมิในจังหวัดเพชรบูรณ์  โดย ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.นงลักษณ์ อานี

ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์สามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่างต่อเน่ือง พัฒนาความรู้และ

 ผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัยและการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

 ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

14 68-107-1011-02-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย (เงินอุดหนุนทุนวิจัย งวดท่ี 3) 14,000.00              14,000.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

ทุนวิจัยสถาบัน  แก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 7 เร่ือง ภายใต้ทุนวิจัยสถาบัน ได้แก่

• การวิจัย เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดย นางสาวอรพนิตา จรัสธนวรพัฒน์

• การวิจัย เร่ือง นักท่องเท่ียวและแรงงานพม่ากับการขับเคล่ือนเศรษฐกิจท้องถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ์

ผ่านการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  โดย นางสาวปาริชาติ ยศปาน

• การวิจัย เร่ือง การประยุกต์ใช้ AI เพ่ือยกระดับทักษะการฟังภาษาจีน: กรณีศึกษา ChatGPT

กับการสอบ HSK และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและชุมชน

โดย นางสาวจุฑามาส ช่ืนใจ

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนากระบวนการแนะแนวการศึกษาต่อเชิงรุกของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดย นางสาวจารุวรรณ กองสี

• การวิจัย เร่ือง พฤติกรรมการใช้ AI ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้นการประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดย นางสาวชลธิชา ภูจุ้ย

• การวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีในการท าวิจัยของอาจารย์

และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดย นางชลธิชา ระลึก

• การวิจัย เร่ือง การยกระดับความปลอดภับห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา ศูนย์วิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตามมาตรฐาน ESPReL Checlist  โดย นางสาวสมเพียร ฟักทอง

ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่างต่อเน่ืองและเกิดผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

3.2 งบประมาณ มหาบัณฑิต (ภาคปกติ) (เหล่ือมปี) 173,385.00          173,255.00         99.93    130.00               

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 173,385.00          173,255.00         99.93    130.00               

1 68-104-211-04-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 29,365.00              29,365.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  การสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรมหาบัณฑิต 

การเรียนการสอน หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ

 มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

 ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (2) การจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ เร่ือง "การพัฒนาบุคลากรส่วนท้องถ่ินในยุคสังคมดิจิทัล AI"

 เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเสริมสร้างสมรรถนะให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 ตลอดจนขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 

 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโตก ต าบลบ้านโตก อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์

2 68-104-211-05-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 73,580.00              73,450.00             99.82     130.00                 01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  การสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรมหาบัณฑิต 

การเรียนการสอน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ

 มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

 ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (2) ค่าตอบแทนการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้ายฯ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการประเมินผลการศึกษา

 ของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการและเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด

3 68-104-211-06-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารและพัฒนา 29,100.00              29,100.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในส่วนของค่าวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  การจัดการเรียนการสอน 

 ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สอดคล้องตามมาตรฐานทางวิชาการและเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

 อย่างต่อเน่ือง
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

4 68-104-231-05-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ 16,070.00              16,070.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ  การบริหารจัดการคณะ ในส่วนของค่าวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการดูแลรักษาความสะอาดอาคารเรียน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มหาบัณฑิต ปกติ)  และอาคารส านักงาน

 ท้ังน้ี เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ตลอดจน

 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการภายในคณะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อย และเหมาะสม

 ต่อการให้บริการด้านการศึกษาและกิจกรรมทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง

5 68-114-231-01-01: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานส านักงานและ 25,270.00              25,270.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารงานส านักงานและการจัดการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอน ระดับมหาบัณฑิต (ภาคปกติ) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหาร

ระดับมหาบัณฑิต (ภาคปกติ)  จัดการและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตาม

 มาตรฐานทางวิชาการและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

 ทางวิชาการและการวิจัยของนักศึกษาและบุคลากร โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) การจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "Generative Artificial Intelligence (AI) 

 in Research Study" เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

 ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส าหรับการศึกษาค้นคว้าและการด าเนินงานวิจัย ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา

 งานวิชาการและงานวิจัยให้มีคุณภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสอดคล้องกับ

 บริบทการศึกษายุคดิจิทัล โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมสีทอง 

 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

3.3 งบประมาณ มหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ) (เหล่ือมปี) 693,528.00          291,536.00         42.04    401,992.00         

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 693,528.00          291,536.00         42.04    401,992.00         

1 68-104-211-07-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 60,520.00              60,520.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  การสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรมหาบัณฑิต 

การเรียนการสอน หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ

 มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

 ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าตอบแทนการสอนระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์

 (2) เงินอุดหนุนทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย (เงินอุดหนุนทุนวิจัย งวดท่ี 3) ของอาจารย์

 ในคณะ จ านวน 2 เร่ือง เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์สามารถด าเนินงานวิจัยได้อย่างต่อเน่ือง พัฒนา

 องค์ความรู้และผลงานทางวิชาการ รวมท้ังสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ

 ของคณะให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 178 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

2 68-104-211-08-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารและพัฒนา 2,782.00                2,782.00               100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในส่วนของค่าตอบแทนการสอน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

 ทางวิชาการ และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

3 68-104-211-09-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการเรียน 97,159.00              97,100.00             99.94     59.00                   01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  การสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรมหาบัณฑิต 

การเรียนการสอน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานทางวิชาการ

 มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

 ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด

 ค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (2) ค่าตอบแทนการสอน ค่าตอบแทนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

4 68-104-211-16-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ขอเปล่ียนแปลงการด าเนินกิจกรรมของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 40,000.00              38,267.00             95.67     1,733.00               01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  สาขาวิชาการเมืองการปกครอง จากเดิม "กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์" เป็น "กิจกรรม

การเรียนการสอน หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ด้านการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนการสอน" ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานของ

สาขาวิชาการเมืองการปกครอง  หลักสูตรเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ

 งบประมาณ ตลอดจนสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์

 ของหลักสูตร (ตามบันทึกข้อความท่ี มนส. 1183/2568 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2568 เร่ือง ขออนุญาต

 เปล่ียนแปลงกิจกรรมเพ่ือใช้เบิกจ่าย)

 ท้ังน้ี คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ

 และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา

 ของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามมาตรฐานทางวิชาการ และเอ้ือต่อการพัฒนา

 คุณภาพการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเน่ือง

5 68-104-231-06-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ 24,720.00              24,720.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ  การบริหารจัดการคณะ ในส่วนของค่าวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการดูแลรักษาความสะอาดอาคารเรียน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มหาบัณฑิต กศ.ปช)  และอาคารส านักงาน

 ท้ังน้ี เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ตลอดจน

 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการภายในคณะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อย และเหมาะสม

 ต่อการให้บริการด้านการศึกษาและกิจกรรมทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

6 68-114-231-02-01: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานส านักงาน 468,347.00            68,147.00             14.55     400,200.00           01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารงานส านักงานและการจัดการเรียนการสอน  และ การจัดการเรียนการสอน ระดับมหาบัณฑิต (ภาค กศ.ปช.) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

ระดับมหาบัณฑิต (ภาค กศ.ปช.)  ด้านการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 สอดคล้องตามมาตรฐานทางวิชาการและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด ตลอดจนส่งเสริม

 การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของนักศึกษาและบุคลากร โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย

 ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน

 (2) ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน

 (2) การจัดกิจกรรมการสัมมนาส่ิงแวดล้อมศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หัวข้อ "ภาวะวิกฤติส่ิงแวดล้อม:

 ทิศทางและความท้าทายในยุคโลกรวน" เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และเปิดมุมมองเชิงวิสัยทัศน์

 ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา เก่ียวกับผลกระทบของภาวะวิกฤตส่ิงแวดล้อม ตลอดจนก าหนดทิศทาง

 การขับเคล่ือนงานด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์

 บริบทการศึกษายุคดิจิทัล โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมสีทอง 

 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี เน่ืองจากการด าเนินงานปรับปรุงห้องเรียน 17405–17406 ช้ัน 7 ยังไม่แล้วเสร็จ

 บัณฑิตวิทยาลัยจึงขออนุมัติน างบประมาณท่ีกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี ไปต้ังเป็นงบประมาณใหม่

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 400,000 บาท เพ่ือรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวและ

 ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง จนกว่าการด าเนินงานจะแล้วเสร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป

3.4 งบประมาณ ดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) (เหล่ือมปี) 115,640.00          115,240.00         99.65    400.00               

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 115,640.00          115,240.00         99.65    400.00               

1 68-104-211-13-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 102,600.00            102,200.00           99.61     400.00                 01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  และพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาคปกติ) ในส่วนของค่าวัสดุและอุปกรณ์

การเรียนการสอน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบันฑิต  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ภาค ปกติ  ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 สอดคล้องตามมาตรฐานทางวิชาการ และเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

 อย่างต่อเน่ือง
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

2 68-104-231-08-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ 13,040.00              13,040.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ  การบริหารจัดการคณะ ในส่วนของค่าวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการดูแลรักษาความสะอาดอาคารเรียน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และอาคารส านักงาน

(ดุษฎีบันฑิต ภาค ปกติ)  ท้ังน้ี เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ตลอดจน

 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการภายในคณะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อย และเหมาะสม

 ต่อการให้บริการด้านการศึกษาและกิจกรรมทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง

3.5 งบประมาณ ดุษฎีบัณฑิต (ภาคพิเศษ) (เหล่ือมปี) 1,302,903.50        1,302,509.36       99.97    394.14               

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1,302,903.50        1,302,509.36       99.97    394.14               

1 68-104-211-11-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 5,400.00                5,400.00               100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  และพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต ในส่วนของค่าตอบแทนการสอน

การเรียนการสอน หลักสูตรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

 ทางวิชาการ และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

2 68-104-211-12-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 6,200.00                6,200.00               100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา  และพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบันฑิต (ภาค กศ.ปช.) ในส่วนของค่าตอบแทนการสอน

การเรียนการสอน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบันฑิต  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ภาค กศ.ปช.  ทางวิชาการ และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

3 68-104-211-15-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 13,480.00              13,480.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต  และพัฒนาหลักสูตรดุษฎีบันฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ในส่วนของค่าตอบแทนการสอน

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ท้ังน้ี เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

 ทางวิชาการ และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

4 68-104-231-07-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ 45,700.00              45,700.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ  การบริหารจัดการคณะ ใในส่วนของค่าวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน และอุปกรณ์ส าหรับการดูแลรักษา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ความสะอาดอาคารเรียนและอาคารส านักงาน

(ดุษฎีบันฑิต ภาค กศ.ปช.)  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและ

 การให้บริการทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

5 โครงการบริหารงานส านักงานและการจัดการเรียนการสอนระดับดุษฎีบัณฑิต (ภาค กศ.ปช.)

(1) 68-114-231-03-01: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานส านักงาน 889,752.50            889,752.40           100.00   0.10                     01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

การด าเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย  และการจัดการเรียนการสอน ระดับดุษฎีบัณฑิต (ภาค กศ.ปช.) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

 ด้านการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

 สอดคล้องตามมาตรฐานทางวิชาการและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด ตลอดจนส่งเสริม

 การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยของนักศึกษาและบุคลากร โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย

 ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน

 (2) ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน

 (3) การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

 การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ แลกเปล่ียนประสบการณ์และ

 บูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 17–18 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลหนองวัวซอ และโรงเรียนสตรีราชินูทิศ

 ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

 (4) การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ แลกเปล่ียนเรียนรู้

 ระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนน าองค์ความรู้

 มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการและยกระดับมาตรฐานการท างานภายในหน่วยงาน

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 10–12 กุมภาพันธ์ 2569 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี อ าเภอเมือง

 จังหวัดจันทบุรี และวิสาหกิจชุมชนบ้านรักกะลา ต าบลเกาะช้างใต้ อ าเภอเกาะช้าง จังหวัดตราด

(2) 68-114-231-03-03: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหาร 44,800.00              44,800.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  บัณฑิตวิทยาลัย ระยะเวลา 2 เดือน (ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568) รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

 44,800.00 บาท

 ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

(3) 68-114-231-03-04: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (เงินเดือน) 297,571.00            297,176.96           99.87     394.04                 01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

ค่าจ้างช่ัวคราว  และค่าสมทบกองทุนประกันสังคม ให้แก่บุคลากรสังกัด เป็นเงินท้ังส้ิน 297,176.96 บาท
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3.6 งบประมาณ วิทยาลัยนานาชาติ (บกศ.) (เหล่ือมปี) 63,514.19            50,191.00           79.02    13,323.19           

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 63,514.19            50,191.00           79.02    13,323.19           

1 68-115-231-01-01:  โครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติฯ ด าเนินการเบิกจายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 63,514.19              50,191.00             79.02     13,323.19             01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการจัดต้ังวิทยาลัยนานาชาติ  ด าเนินงานและการบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนการจัดต้ังและพัฒนาระบบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  การด าเนินงานให้มีความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมตามภารกิจของโครงการ ดังน้ี

 ›› ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน และค่าครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน

 ›› ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

3.7 งบประมาณ ประกาศนียบัตรบัณฑิต (เหล่ือมปี) 2,162,730.00        1,217,890.00       56.31    944,840.00         

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2,162,730.00        1,217,890.00       56.31    944,840.00         

1 68-102-211-05-01: คณะครุศาสตร์  คณะครุศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 2,031,570.00          1,086,730.00         53.49     944,840.00           01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร  หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู

สาขาวิชาชีพครู  ท้ังน้ี เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจน

 สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อบังคับของคุรุสภา เพ่ือมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มี

 สมรรถนะและความพร้อมในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

 โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าตอบแทนกรรมการสอบปลายภาคเรียน และค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน

 (2) ค่าปฏิบัติงานวันเสาร์-อาทิตย์

 (3) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน

 (4) การจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพครู"

 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะวิชาชีพครูให้แก่เรียน ยกระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด โดยจัดข้ึนระหว่าง

 วันท่ี 22–23 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมหม่ืนจง อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 เพชรบูรณ์

 (5) การจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก

 ค่านิยมอันดีงาม และจิตวิญญาณความเป็นครู ตลอดจนส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดี

 ท่ีพึงประสงค์และมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2568

 ณ ห้องประชุม LC1 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์

โครงการจัดต้ังวิทยาลัย

นานาชาติ
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 (6) การจัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะการส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษส าหรับครู

 (การส่ือสารเชิงบวก) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการส่ือสารและการใช้ภาษาในการปฏิบัติงาน

 ตลอดจนเสริมสร้างทักษะการส่ือสารเชิงบวกเพ่ือการสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีในช้ันเรียนและ

 การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุม LC1

 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์

 (7) การจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การนิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

 ระหว่างเรียน" เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการนิเทศ พัฒนาระบบการติดตามดูแล

 ตลอดจนเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเล้ียง

 ในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2569 

 ณ ห้องประชุม ED501 คณะครุศาสตร์

 (8) การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ข้ันความรู้ท่ัวไป

 และข้ันความรู้เบ้ืองต้น (B.T.C.) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ในกระบวนการ

 ทางลูกเสือ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพให้สามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้ก ากับลูกเสือและจัดกิจกรรมการเรียนรู้

 ได้อย่างถูกต้องตามหลักสากล โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 20–23 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ค่ายลูกเสือ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

 ท้ังน้ี เน่ืองจากการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรยังอยู่ระหว่าง

 ด าเนินการ บัณฑิตวิทยาลัยจึงขออนุมัติน างบประมาณท่ีกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี ไปต้ังเป็น

 งบประมาณใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 607,539.60 บาท เพ่ือรองรับการใช้จ่าย

 งบประมาณดังกล่าว และให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง จนกว่าการด าเนินงานจะแล้วเสร็จ

 บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป

2 68-114-231-04-01: บัณฑิตวิทยาลัย  บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานส านักงานและ 131,160.00            131,160.00           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารงานส านักงานและการจัดการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหาร

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  จัดการและการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตาม

 มาตรฐานทางวิชาการและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

 ทางวิชาการและการวิจัยของนักศึกษาและบุคลากร โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี

 (1) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงาน

 (2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์
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 (3) การจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การวิเคราะห์ตัวแบบสมการโครงสร้างด้วยวิธี

 PLS-SEM (Partial Least Square Structural Equation Model)" เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูน

 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูลข้ันสูงด้วยสถิติเชิงปริมาณ ตลอดจนส่งเสริมศักยภาพ

 ด้านการวิจัยของนักศึกษาและบุคลากรให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการและ

 วิทยานิพนธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมสีทอง 

 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

4 66,173,427.93      40,215,358.40     60.77    25,958,069.53     

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 64,220,000.00      38,870,000.00     60.53    25,350,000.00     

1 68-1-231-54-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดซ้ือ 7,980,000.00          7,980,000.00         100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการจัดซ้ือรถโดยสารขนาดใหญ่ปรับอากาศ  ครุภัณฑรถโดยสารขนาดใหญ่ปรับอากาศ ขนาด 45 ท่ีน่ัง ให้แก่ผู้จ าหน่ายครบถ้วนตามเง่ือนไขและ

ขนาด 45 ท่ีน่ัง  รายละเอียดท่ีก าหนดไว้ในสัญญา ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับ

 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 ท้ังน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการด้านการเดินทางและการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

 รองรับการเดินทางของนักศึกษาและบุคลากร

2 68-1-231-59-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการปรับปรุง 30,030,000.00        30,030,000.00       100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการปรับปรุงสนามกีฬากลางแจ้ง  สนามกีฬากลางแจ้ง ให้กับผู้รับจ้างครบถ้วนตามท่ีได้ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง หลังจากท่ีคณะกรรมการ

 ตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับงานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬาให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อ

 การท ากิจกรรมกลางแจ้ง ตลอดจนส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีและรองรับการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ

3 68-1-231-61-01: มรภ.เพชรบูรณ์  เน่ืองจากการด าเนินงานปรับปรุงอาคารโรงยิมและสนามกีฬายังไม่แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่าง 4,460,000.00          -                      -        4,460,000.00         01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการปรับปรุงอาคารโรงยิมและสนามกีฬา  กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติน างบประมาณท่ีกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี ไปต้ังเป็น

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 4,460,000 บาท เพ่ือรองรับการเบิกจ่าย

 งบประมาณดังกล่าว และให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง จนกว่าการด าเนินงานจะแล้วเสร็จ

 บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป

4 68-1-231-64-01: มรภ.เพชรบูรณ์  เน่ืองจากการด าเนินงานปรับปรุงสนามฟุตบอลโชครัตนชัยและบริเวณโดยรอบสนามยังไม่แล้วเสร็จ 17,000,000.00        -                      -        17,000,000.00       01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการปรับปรุงสนามฟุตบอลโชครัตนชัย  และอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติน างบประมาณท่ีกันเงินไว้เบิก

และบริเวณโดยรอบสนาม  เหล่ือมปี ไปต้ังเป็น งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 17,000,000 บาท

 เพ่ือรองรับการเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว และให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง จนกว่า

 การด าเนินงานจะแล้วเสร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป

งบประมาณเงินคงคลัง (บกศ.) (เหล่ือมปี)

185 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

5 68-1-231-68-01: มรภ.เพชรบูรณ์  เน่ืองจากการด าเนินงานปรับปรุงสนามอาคารส านักงานคณะมนุษยศาสตร์ฯ ยังไม่แล้วเสร็จ 3,750,000.00          -                      -        3,750,000.00         01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน  และอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติน างบประมาณท่ีกันเงินไว้เบิก

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	  เหล่ือมปี ไปต้ังเป็น งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 3,750,000 บาท

 เพ่ือรองรับการเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว และให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง จนกว่า

 การด าเนินงานจะแล้วเสร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป

6 68-1-231-69-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการปรับปรุง 1,000,000.00          860,000.00           86.00     140,000.00           01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 9 และอาคาร 2  ซ่อมแซมอาคาร 9 และอาคาร 2 ให้กับผู้รับจ้างครบถ้วนตามท่ีได้ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง หลังจากท่ี

 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับงานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 ท้ังน้ี เพ่ือให้การใช้งานอาคารสถานท่ีมีความพร้อม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน

 ตลอดจนการปฏิบัติงานของบุคลากรและการให้บริการแก่นักศึกษาและประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,850,088.00        1,242,048.40       67.13    608,039.60         

1 68-1-131-03-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการปรับปรุง 1,350,088.00          742,548.40           55.00     607,539.60           01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการปรับปรุงอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ  อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับผู้รับจ้างครบถ้วนตามท่ีได้ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง หลังจากท่ี

 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับงานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 ท้ังน้ี เน่ืองจากการด าเนินงานปรับปรุงอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่าง

 ด าเนินการงวดท่ี 3 มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติน างบประมาณท่ีกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี ไปต้ังเป็น

 งบประมาณใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 607,539.60 บาท เพ่ือรองรับการใช้จ่าย

 งบประมาณดังกล่าวและให้สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง จนกว่าการด าเนินงานจะแล้วเสร็จ

 บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป

2 68-1-131-11-01: มรภ.เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการปรับปรุง 500,000.00            499,500.00           99.90     500.00                 01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคารแพทย์แผนไทย  ห้องเรียนอาคารแพทย์แผนไทย (อาคาร 37 หอสมุดเก่า) ให้กับผู้รับจ้างครบถ้วนตามท่ีได้ก าหนดไว้

(อาคาร 37 หอสมุดเก่า)  ในสัญญาจ้าง หลังจากท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ด าเนินการตรวจรับงานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 ท้ังน้ี เพ่ือให้ห้องเรียนดังกล่าวมีความพร้อม มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน

 และการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยต่อไป

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 103,339.93          103,310.00         99.97    29.93                 

1 68-112-1731-03-01: คณะพยาบาลศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการคณะ 103,339.93            103,310.00           99.97     29.93                   01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์  ในส่วนของค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ค่าครุภัณฑ์และค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

 ด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อม

 ในการปฏิบัติงาน และเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 186 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

5 4,763,286.02        3,843,349.10       80.69    919,936.92         

5.1 เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน (เหล่ือมปี) 3,562,346.02        2,967,524.10       83.30    594,821.92         

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,427,488.02        2,427,432.10       100.00  55.92                 

1 68-10102-131-01-01: กองนโยบายและแผน  ศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและขนส่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการ 27,488.02              27,432.10             99.80     55.92                   01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารจัดการศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า  ให้บริการสถานีอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ือจัดหารายได้ของศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าฯ 

และขนส่ง  ต้ังแต่เดือนกันยายน 2567- เดือนสิงหาคม 2568 โดยมีผลก าไรสุทธิหลังหักค่ากระแสไฟฟ้า 

 จ านวน 39,268.60 บาท ซ่ึงหักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 30 

 ท้ังน้ี งบประมาณหลังหักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยแล้ว กองนโยบายและแผนจะใช้เป็น

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการระบบบริหารสถานีอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าและค่าใช้บริการระบบ

 รายปี

2 โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง  ส าหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0

(1) 68-106-111-07-02: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการ 1,200,000.00          1,200,000.00         100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

หลักสูตรการยกระดับพัฒนาสินค้าส าหรับผู้สูงอายุ  อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 

 และพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพสูง ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

 อุตสาหกรรมยุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ

 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการยกระดับและพัฒนาสินค้าส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริม

 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ และพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมี

 กิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการยกระดับและพัฒนาสินค้าส าหรับผู้สูงอายุ

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ชุมชนฅนหัวเห็ดเพ็ดซะบูน" ด้านอาหารจากเห็ดและการข้ึน

ก้อนเช้ือเห็ดสายพันธ์ุต่าง ๆ

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจักสานตะกร้าด้วยเส้นเชือกในรูปทรงต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา

งานหัตถกรรมตะกร้าไทย"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าขาวม้า"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกและของช าร่วยพ้ืนถ่ิน"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การผลิตกระเป๋าจากเชือกประเภทต่าง ๆ"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของใช้ในชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การผลิตและแปรรูปมะม่วงน ้าดอกไม้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและ

สร้างรายได้"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากข้าวอินทรีย์เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

และต่อยอดเชิงพาณิชย์"

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก (เหล่ือมปี)

187 



ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากผัก ผลไม้ สมุนไพร และ

พืชอินทรีย์"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไม้"

(2) 68-106-111-07-04: คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการ 1,200,000.00          1,200,000.00         100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

หลักสูตรการพัฒนาผู้น าชุมชนการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม  อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 

 และพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพสูง ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

 อุตสาหกรรมยุคใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ

 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาผู้น าชุมชนการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม เพ่ือส่งเสริม

 ศักยภาพผู้น าชุมชนให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านกระบวนการวิจัย สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์

 ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา พัฒนาชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีได้

 อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนทบทวนวรรณกรรม"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การก าหนดขนาดตัวอย่างและกลุ่มประชากร"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคการน าเสนอผลงานวิจัย"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบการวิจัย"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การสร้างเคร่ืองมือวิจัย"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "สถิติวิจัยเบ้ืองต้น"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "สถิติวิจัยข้ันกลาง"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "สถิติวิจัยข้ันสูง"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การแปลผลและวิเคราะห์ข้อมูล"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนผลการวิจัยและการวิจารณ์"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การต้ังโจทย์วิจัยและช่ือเร่ืองวิจัย"

• กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนท่ีมาและความส าคัญของปัญหาวิจัย"
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 72,420.00            72,420.00           100.00  -                    

1 68-104-211-14-01: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมการจัดการศึกษา 72,420.00              72,420.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการจัดการศึกษาตามโครงการเรียนล่วงหน้า  ตามโครงการเรียนล่วงหน้า ปีการศึกษา 2568 ส าหรับผู้เรียนวันเสาร์-วันอาทิตย์ โดยภาคการศึกษา

ปีการศึกษา 2568  ท่ี 1/2568 มีผู้สนใจลงทะเบียนเรียนจ านวน 18 คน และภาคการศึกษาท่ี 2/2568 จ านวน 32 คน 

 เป็นรายวิชาท่ีอยู่ภายใต้การก ากับของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซ่ีงโครงการดังกล่าว

 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกช่วงวัย สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพ

 และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

 ท้ังน้ี รายได้จากการลงทะเบียนเรียนจะหักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 10

 และจัดสรรให้แก่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

 โครงการจัดการศึกษา อาทิ ค่าตอบแทนการสอนในโครงการเรียนล่วงหน้า ค่าด าเนินการ

 จัดการเรียนการสอน รวมถึงค่าวัสดุและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน

ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ 1,037,038.00        467,672.00         -       569,366.00         

1 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจ า 2568

(1) 68-104-912-04-02: คณะมนุษยศาสตร์ฯ  คณะมนุษยศาสตร์ฯ ในฐานะเป็นหน่วยงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ได้ด าเนิน "โครงการ 35,000.00              35,000.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

การบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ประจา 2568" โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณร้อยละ 5 (ตามประกาศ

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การด าเนินงาน

 และการรายงาน พ.ศ. 2568) ซ่ึงได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินจ านวน 35,000.00 บาท

 เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและด าเนินกิจกรรมของคณะ

ท้ังน้ี คณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้

 ในการสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการภายในคณะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

 ประสิทธิภาพ ต่อเน่ือง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงาน

2 68-107-912-01-01: สถาบันวิจัยฯ  เน่ืองจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการจัดส่งบทความวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมิน 63,600.00              -                      -        63,600.00             01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร  คุณภาพบทความและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขก่อนการเผยแพร่ ซ่ึงกระบวนการพิจารณา

 ดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

 ท้ังน้ี เพ่ือให้บทความมีความสมบูรณ์ ถูกต้องตามหลักวิชาการ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

 การเผยแพร่ผลงานวิจัย จึงได้ขยายระยะเวลาด าเนินการออกไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569

 (ตามบันทึกข้อความท่ี สวพ. 0091/2569 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เร่ือง ขออนุญาตกันเงินเหล่ือมปี

 (คร้ังท่ี 2))
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

3 68-107-912-02-01: สถาบันวิจัยฯ  เน่ืองจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 485,000.00            -                      -        485,000.00           01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา  อย่างต่อเน่ืองให้เป็นไปตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาของโครงการ อย่างไรก็ตาม บางกิจกรรม

 มีความจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาเพ่ิมเติมในการด าเนินงาน เพ่ือให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ

 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงได้พิจารณาขอขยายระยะเวลาด าเนินการออกไปจนถึง

 วันท่ี 30 กันยายน 2569 เพ่ือให้การด าเนินโครงการสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

 อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด (ตามบันทึกข้อความท่ี สวพ. 0091/2569

 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เร่ือง ขออนุญาตกันเงินเหล่ือมปี (คร้ังท่ี 2))

4 โครงการยุวชนอาสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1) 68-110-912-01-01: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการ 56,000.00              56,000.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

นวัตกรรมถ่านไบโอชาร์ BCG ลดโลกร้อน  อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้โครงการ

เพ่ือการดูดซับคาร์บอนทางการเกษตร  ยุวชนอาสา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพยุวชนอาสาในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม ชุมชน 

 และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

 โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ

 การผลิตและการใช้งานถ่านไบโอชาร์ โดยเน้นกระบวนการเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green

 Economy) ระหว่างวันท่ี 29–30 ตุลาคม 2568 ให้กับกลุ่มเกษตรอินทรีย์ในพ้ืนท่ีต าบลนาง่ัว

 อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการน าไปประยุกต์ใช้

 ในการปรับปรุงดินและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร ตลอดจนยกระดับการใช้ทรัพยากร

 ทางการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างย่ังยืน

(2) 68-110-912-01-02: ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการ 56,000.00              56,000.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

การผลิตน ้ามันเช้ือเพลิงจากขยะพลาสติกชุมชน  อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้โครงการ

เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ยุวชนอาสา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพยุวชนอาสาในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม ชุมชน 

 และการเรียนรู้เชิงประสบการณ์

 โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมการผลิตน ้ามันเช้ือเพลิงจากขยะพลาสติก

 ชุมชน ระหว่างวันท่ี 8–9 พฤศจิกายน 2568 ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและพลังงานทดแทน

 บ้านโนนแดง ต าบลบุ่งคล้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือส่งเสริมการจัดการขยะพลาสติก

 ในชุมชน ลดปริมาณขยะและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนพัฒนาความรู้และทักษะของ

 นักศึกษาในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีไพโรไลซิส (Pyrolysis) ในการแปรรูปขยะพลาสติกให้เป็น

 พลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

5 68-113-912-05-01:  บริษัท ไบโอ ออร์แกนิค แฟมิล่ี จ ากัด เข้ารับบริการจากอุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 66,720.00              66,720.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการ Jinda: ปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด  นวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือด าเนินโครงการ "Jinda: ปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด" ภายใต้

 การสนับสนุนงบประมาณจากโครงการยุววิสาหกิจเร่ิมต้น (TED Youth Startup) ในโปรแกรม Proof

 of Concept (POC) ของกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) 

 เป็นเงินจ านวน 83,400.00 บาท ซ่ึงหักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยร้อยละ 15 ส่วนท่ีเหลือ

 ศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ จะน าไปใช้ในการด าเนินงานและสนับสนุนกิจกรรมตามวัตถุประสงค์

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินกิจกรรมศึกษาและพัฒนาสูตรปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ดท่ีมี

 ประสิทธิภาพและเหมาะสมส าหรับการใช้ในการท านาข้าวอินทรีย์ เพ่ือยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้มี

 มาตรฐาน สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานในภาคการเกษตร และสนับสนุนการต่อยอดสู่การใช้

 ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

6 68-113-912-06-01:  นางสาวช่ืนนภา ทองแต้ม เข้ารับบริการจากศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 20,000.00              20,000.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการ Hair Bone: ผลิตภัณฑ์ทรีทเม้นท์ยืดผม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือด าเนินโครงการ "Hair Bone: ผลิตภัณฑ์ทรีทเม้นท์ยืดผม

จากธรรมชาติ  จากธรรมชาติ" ภายใต้การสนับสนุนทุนจากโครงการยุววิสาหกิจเร่ิมต้น (TED Youth Startup) 

 ในโปรแกรม Ideation Incentive Program (IDEA) ของกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยี

 และนวัตกรรม (TED Fund) เป็นเงินจ านวน 25,000.00 บาท ซ่ึงหักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

 ร้อยละ 15 ส่วนท่ีเหลือศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ จะน าไปใช้ในการด าเนินงานและสนับสนุนกิจกรรม

 ตามวัตถุประสงค์

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบทรีทเม้นท์ยืดผม

 จากธรรมชาติ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมให้มีคุณภาพและสามารถต่อยอด

 เชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

7 68-113-912-07-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานภายใต้โครงการ 135,000.00            135,000.00           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน  พัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน (ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับ

(ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือโอทอป)  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานวิชาการและสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้อย่างย่ังยืน

 ซ่ึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จ านวน 150,000.00 บาท

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรมการพัฒนากระบวนการผลิตขิงดองเพ่ือแก้ไขปัญหา

 การเกิดสีน ้าตาลของผลิตภัณฑ์ขิงดอง ระหว่างวันท่ี 1–12 ธันวาคม 2568 ณ กลุ่มขิงเเปรรูปวศินี 

 ต าบลเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ได้ผลิตภัณฑ์ขิงดอง

 ท่ีมีสีสม ่าเสมอและมีคุณภาพดีข้ึน อีกท้ังเพ่ือทดสอบคุณค่าทางโภชนาการและการปนเป้ือนของ

 จุลินทรีย์ในผลิตภัณฑ์ ตลอดจนทดสอบชนิดและคุณภาพของบรรจุภัณฑ์ เพ่ือการรักษาคุณภาพ

 ของผลิตภัณฑ์ให้คงสภาพได้อย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค
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8 68-113-912-09-01:  นายสุทธิพงศ์ ทองมา เข้ารับบริการจากศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 16,000.00              16,000.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการตรวจวิเคราะห์คุณภาพของน ้ายาผสมปูน  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือด าเนินโครงการ "พาราอินโนเฟล็กซ์ น ้ายาฉาบเย็นลดรอย

ฉาบพาราอินโนเฟล็กตามมาตรฐานอุตสาหกรรม  แตกร้าว" ภายใต้การสนับสนุนทุนจากโครงการยุววิสาหกิจเร่ิมต้น (TED Youth Startup) 

 ในโปรแกรม Ideation Incentive Program (IDEA) ของกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยี

 และนวัตกรรม (TED Fund) เป็นเงินจ านวน 20,000.00 บาท ซ่ึงหักเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

 ร้อยละ 15 ส่วนท่ีเหลือศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ จะน าไปใช้ในการด าเนินงานและสนับสนุนกิจกรรม

 ตามวัตถุประสงค์

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการตรวจวิเคราะห์คุณภาพของน ้ายาผสมปูนฉาบ

 พาราอินโนเฟล็กตามมาตรฐานอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนกระบวนการทดสอบและพัฒนาผลิตภัณฑ์

 ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สามารถน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์

 ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อันน าไปสู่การต่อยอดการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม

9 68-113-931-01-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ 42,650.00              35,150.00             82.42     7,500.00               01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการสรรหา คัดกรอง และบ่มเพาะผู้ประกอบการ  เทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

ปี 2568  และนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือด าเนินกิจกรรมการสรรหา คัดกรอง และบ่มเพาะผู้ประกอบการ

 ประจ าปี 2568 (ส่วนท่ี 1) โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบท่ี 1/2568 จ านวน 50,000.00 บาท

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรมการขับเคล่ือนการสรรหา คัดกรอง และบ่มเพาะ

 ผู้ประกอบการ ภายใต้เครือข่ายร่วมพัฒนาผู้ประกอบการ (TED Fellow) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

 ศักยภาพนักศึกษา บัณฑิต ผู้ประกอบการ และประชาชนท่ัวไปท่ีมีแนวคิดในการพัฒนาธุรกิจ

 ฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้สามารถต่อยอดผลงานสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้

 อย่างเป็นรูปธรรม

10 68-113-931-02-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ 18,648.00              7,882.00               42.27     10,766.00             01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการสรรหา คัดกรอง และบ่มเพาะผู้ประกอบการ  เทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

ปี 2567  และนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือด าเนินกิจกรรมการสรรหา คัดกรอง และบ่มเพาะผู้ประกอบการ

 ประจ าปี 2567 (ส่วนท่ี 3) โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรอบท่ี 2/2567 จ านวน 20,000.00 บาท

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการเครือข่ายร่วมพัฒนา

 ผู้ประกอบการ (TED Fellow) เพ่ือสร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการสรรหา คัดกรอง

 และบ่มเพาะผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้แก่กลุ่มเป้าหมาย อาทิ นักศึกษา 

 บัณฑิต ผู้ประกอบการ และประชาชนผู้สนใจ 
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11 68-113-931-03-01:  ศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในฐานะ 17,420.00              17,420.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารจัดการอุทยานวิทยาศาสตร์  หน่วยงานให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ได้รับการจัดสรรงบประมาณในอัตราร้อยละ 5

เทคโนโลยี และนวัตกรรม  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม

 การด าเนินงาน และการรายงาน พ.ศ. 2568

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวเพ่ือสนับสนุน

 การด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บุคลากร

 และผู้ประกอบการ การส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม

 ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

 เพ่ือยกระดับการให้บริการวิชาการแก่สังคมให้เกิดประสิทธิภาพต่อชุมชนและท้องถ่ิน ได้แก่

 (1) การจัดกิจกรรมการประเมินมาตรฐานระบบการผลิตอาหาร (GMP) ของหน่วยปฏิบัติการ

 แปรรูปและทดสอบผลิตภัณฑ์อาหาร เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ี กระบวนการผลิต และ

 การบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร อันเป็นการยกระดับ

 ศักยภาพหน่วยปฏิบัติการให้สามารถให้บริการด้านการแปรรูปและทดสอบผลิตภัณฑ์อาหารได้

 อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด

12 68-113-931-04-01:  ศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในฐานะ 25,000.00              22,500.00             90.00     2,500.00               01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการประกวดแข่งขันวาดภาพ  หน่วยปฏิบัติการส่วนหน้าของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.ส่วนหน้า)

Thai Youth Street Art ระดับอุดมศึกษา  ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการประกวดแข่งขันวาดภาพ Thai Youth Street Art ระดับอุดมศึกษา

ภายใต้แนวความคิด Dream of Thailand  ภายใต้แนวคิด "Dream of Thailand" เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ชุมชน

 และหน่วยงานในพ้ืนท่ีในการพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะให้เกิดประโยชน์เชิงสร้างสรรค์และสะท้อน

 อัตลักษณ์ท้องถ่ิน

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรมนิทรรศการศิลปะเยาวชนสร้างสรรค์ "Dream of

 Thailand" เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2569 ณ ลานบริเวณแยกเกาะเพชร ถนนคนเพ็ด-ซะ-บูน

 เพ่ือเผยแพร่และจัดแสดงผลงานศิลปะท่ีสร้างสรรค์โดยเยาวชนจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ภายใต้

 แนวคิดการถ่ายทอดมุมมอง ความฝัน และจินตนาการท่ีมีต่อประเทศไทยในอนาคต ผ่านกระบวนการ

 สร้างสรรค์ผลงานศิลปะท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และคุณค่าของชุมชนท้องถ่ิน

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 25,400.00            -                    -       25,400.00           

1 68-107-1031-04-01: สถาบันวิจัยฯ  เน่ืองจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการจัดส่งแบบประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 25,400.00              -                      -        25,400.00             01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา ซ่ึงยังอยู่ในข้ันตอนการตรวจประเมินและให้ข้อเสนอแนะก่อนการรับรอง

 ผลการพิจารณา จึงส่งผลให้การด าเนินงานไม่สามารถแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

 ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามกระบวนการ

 มาตรฐานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จึงขอขยายระยะเวลาด าเนินการออกไปจนถึง

 วันท่ี 30 กันยายน 2569 (ตามบันทึกข้อความท่ี สวพ. 0091/2569 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569

 เร่ือง ขออนุญาตกันเงินเหล่ือมปี (คร้ังท่ี 2))

5.2 เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (เหล่ือมปี) 192,000.00          192,000.00         100.00  -                    

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 192,000.00          192,000.00         100.00  -                    

1 68-10103-1011-01-01: กองพัฒนานักศึกษา	  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับทุนอุดหนุนการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม 192,000.00            192,000.00           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพ่ือด าเนินโครงการ "บ่มเพาะ

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์"

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ท้ังน้ี นักวิจัยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลนวัตกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ

 ของวิศวกรสังคมท่ีลงปฏิบัติงานในชุมชน โดยมุ่งศึกษาผลลัพธ์และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชน

 ตลอดจนประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้

 และจัดท าข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนากระบวนการวิศวกรสังคมให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

 ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวจะถูกน าไปใช้ในการสรุปผลการด าเนินงานวิจัย จัดท ารายงาน

 ผลการวิจัย และน าเสนอผลการด าเนินงานต่อส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในฐานะหน่วยงาน

 ผู้ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยต่อไป

 *งบประมาณท้ังโครงการ: 800,000.00 บาท

 (นักวิจัย: อาจารย ดร.แก้วตา ผิวพรรณ)

5.3 เงินรายได้จากการบริจาค (เหล่ือมปี) 695,350.00          408,535.00         58.75    286,815.00         

ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 695,350.00          408,535.00         58.75    286,815.00         

1 68-105-211-07-01: คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการความร่วมมือ 23,430.00              23,430.00             100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  ในเครือ (MOU) เพ่ือจัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

ภาคเรียนท่ี 1/2567  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ส าหรับภาคเรียนท่ี 1/2567 โดยมอบทุนการศึกษา

 จ านวน 44 ทุน ทุนละ 17,500.00 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 770,000.00 บาท
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

 โดยคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

 การพัฒนานักศึกษา การด าเนินงานด้านวิชาการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้แก่

 (1) เงินอุดหนุนทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ในคณะ งวดท่ี 3 จ านวน 1 เร่ือง

 ได้แก่

• การวิจัย เร่ือง บทบาทของความยืดหยุ่นขององค์กร ความไว้วางใจ และความมุ่งม่ันขององค์กร

ต่อความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง โดยมีความสามารถในการเรียนรู้ขององค์กรและความสามารถ

ในการปรับตัวในฐานะตัวแปรส่งผ่าน : ศึกษาร้านค้าสะดวกซ้ือสมัยใหม่ในประเทศไทย

โดย อาจารย์วิไลพร วงษ์อินทร์

 (2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม "MIND WAY คร้ังท่ี 2/68" และ

 การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เพ่ือส่งเสริม

 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา และพัฒนา

 ความร่วมมือกับสถานประกอบการเครือข่าย

2 68-105-211-08-01: คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการความร่วมมือ 571,920.00            285,105.00           49.85     286,815.00           01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการสนับสนุนการศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  ในเครือ (MOU) เพ่ือจัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

ภาคเรียนท่ี 2/2567  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2567 โดยมอบทุนการศึกษา

 จ านวน 44 ทุน ทุนละ 17,500.00 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 770,000.00 บาท

 โดยคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

 การพัฒนานักศึกษา การด าเนินงานด้านวิชาการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ได้แก่

 (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม “เชิดชูครู ซีพี ออลล์” ประจ าปี 2568

 และการสัมมนาครูต้นแบบทวิภาคี รุ่นท่ี 10 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ เสริมสร้างเครือข่าย

 ความร่วมมือทางการศึกษา และพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

 แนวทางการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี

 (2) การด าเนินกิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมสู่การท างานหลังส าเร็จการศึกษา ส าหรับนักศึกษา

 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือส่งเสริมความรู้ ทักษะ และ

 คุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ตลอดจนเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

 อย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างวันท่ี 4–5 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องปฏิบัติการเรียนรู้ 15601 ช้ัน 6 

 คณะวิทยาการจัดการ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

 (3) การด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเรียนรู้การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่สู่ภาคปฏิบัติ" 

 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 เพ่ือเสริมสร้างทักษะวิชาชีพและประสบการณ์การเรียนรู้จาก

 สถานการณ์จริง ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ อันเป็นการพัฒนา

 สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและภาคธุรกิจ

3 68-105-231-05-01: คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการความร่วมมือ 100,000.00            100,000.00           100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กับบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  ในเครือ (MOU) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการรับสมัคร

 นักศึกษา การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาและชุมชน ตลอดจนการพัฒน่าและ

 ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา

 โดยคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก การแนะแนวการศึกษาต่อแก่กลุ่มนักเรียนเป้าหมาย การสร้าง

 ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายและชุมชน รวมถึงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

 ท่ีส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ

 สถานประกอบการและการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ได้แก่

 (1) การด าเนินกิจกรรมฝึกปฏิบัติการสร้างความเข้าใจข้อมูลพ้ืนฐานและถ่ายทอดสายสัมพันธ์จากรุ่นพ่ี

 สู่รุ่นน้อง สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร แนวทาง

 การศึกษา และการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมท้ัง

 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารุ่นพ่ีและรุ่นน้อง อันจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

 เครือข่ายนักศึกษาในสาขาวิชา

 (2) การด าเนินกิจกรรมการปฏิบัติการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เข้าสู่

 ตลาดแรงงาน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 เพ่ือเตรียม

 ความพร้อมให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

 ความต้องการของสถานประกอบการ ตลอดจนส่งเสริมศักยภาพในการปรับตัวและแข่งขันใน

 ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

5.4 เงินอุดหนุนการด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ (เหล่ือมปี) 313,590.00          275,290.00         87.79    38,300.00           

โครงการ: ด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 313,590.00          275,290.00         87.79    38,300.00           

1 68-113-1211-02-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 72,000.00              36,000.00             50.00     36,000.00             01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการการพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชนโดยเครือข่าย  ภาคเหนือ เพ่ือด าเนินโครงการ “พัฒนาการท่องเท่ียวชุมชนผ่านเครือข่ายเศรษฐกิจฐานราก ตลาดน่าชม

เศรษฐกิจฐานราก ตลาดน่าชม คนเมืองเพชรบุระ  คนเมืองเพชรบูรณ์” ภายใต้แผนงานยกระดับผู้ประกอบการธุรกิจภูมิภาค (Regional Entrepreneur

 Upgrade) ของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชุมชน

 เมืองเพชรบูรณ์ เพ่ือออกแบบกิจกรรมและเส้นทางการท่องเท่ียวท่ีสอดคล้องกับพฤติกรรมและรูปแบบ

 การเดินทางของนักท่องเท่ียวในปัจจุบัน มุ่งสร้างประสบการณ์การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีมีคุณค่า

 โดดเด่น และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง นอกจากน้ี ยังมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของคนในชุมชน

 ให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการการท่องเท่ียวด้วยตนเอง อันจะน าไปสู่การยกระดับ

 เมืองเพชรบูรณ์จาก “เมืองทางผ่าน” สู่ “จุดหมายปลายทางด้านการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม”

 ท่ีส าคัญของภูมิภาค

2 68-113-1211-03-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 17,000.00              15,300.00             90.00     1,700.00               01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการส่งเสริมการพัฒนาและบริหารจัดการ  ภาคเหนือ เพ่ือด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาและบริหารจัดการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค

อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับการขับเคล่ือนการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (วทน.) ไปสู่การใช้งานจริงในภาคเศรษฐกิจและสังคม โดยมุ่งเน้นการเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญในการ

 บ่มเพาะธุรกิจ สร้างผู้ประกอบการนวัตกรรมรายใหม่และยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการเดิม

 ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์และกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู้การให้บริการเครือข่าย

 อุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ร่วมกับเครือข่าย อว. ส่วนหน้า เพ่ือสร้างความร่วมมือ

 ในการบูรณาการองค์ความรู้ งานวิจัย และบุคลากร ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ิน

 ได้อย่างตรงจุด ซ่ึงถือเป็นกลไกส าคัญในการเช่ือมโยงภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา

 ในการช่วยเร่งขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการ

 และส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของภูมิภาค ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2568

 ณ ห้องประชุมหม่ืนจง อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

3 68-113-1211-04-01:  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 224,590.00            223,990.00           99.73     600.00                 01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  ภาคเหนือ เพ่ือด าเนินโครงการการด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเหนือ ประจ าปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับการขับเคล่ือนการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (วทน.) 

 ไปสู่การใช้งานจริงในภาคเศรษฐกิจและสังคม โดยมุ่งเน้นการเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญในการ

 บ่มเพาะธุรกิจ สร้างผู้ประกอบการนวัตกรรมรายใหม่และยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการเดิม

 ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์และกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง

 โดยศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

 ด าเนินงานและขับเคล่ือนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ

 บริการภาคเอกชนและชุมชน ได้แก่

 (1) ค่าตอบแทนบุคลากร: ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ

 จ านวน 1 อัตรา และเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ จ านวน 1 อัตรา

 ในระยะเวลาการด าเนินงานจ านวน 3 เดือน เพ่ือท าหน้าท่ีประสานงาน บ่มเพาะและให้ค าปรึกษา

 แก่ผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี

 (2) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานท่ีจ าเป็นต่อการบริหารจัดการ และการให้บริการ

 (3) การจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์และเตรียมความพร้อมสู่ Science Park เพ่ือสร้าง

 การตระหนักรู้ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริการของอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ ให้แก่นักศึกษา

 อาจารย์ นักวิจัย ผู้ประกอบการตลอดจนประชาชนท่ัวไป

 (4) การจัดกิจกรรมการจัดท าแผนด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม

 เพ่ือก าหนดทิศทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจของศูนย์อุทยาน

 วิทยาศาสตร์ฯ ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง

 และแนวทางการด าเนินงานของเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเหนือ

 โดยจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 26 กุมภาพันธ์–1 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมเดอะ แกรนด์ ชัยพฤกษ์ นิมมาน 

 ต าบลสุเทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

โครงการศูนย์อุทยาน

วิทยาศาสตร์ฯ
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ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569

ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

711,685.00          279,360.00          39.25    432,325.00          

1 107,205.00          79,360.00           74.03    27,845.00           

โครงการ: วิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 107,205.00          79,360.00           74.03    27,845.00           

1 67-107-1111-01-01: สถาบันวิจัยฯ  เน่ืองจากโครงการวิจัยอยู่ระหว่างด าเนินการ และอยู่ในข้ันตอนการขอขยายระยะเวลาด าเนินงาน 103,105.00            75,260.00             72.99     27,845.00             01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการวิจัยผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  จึงส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

 วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี 2567  ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไข (MOA) และเพ่ือให้

 การด าเนินงานของโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ จึงได้ด าเนินการขอขยายระยะเวลา

 ด าเนินโครงการออกไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 (ตามบันทึกข้อความท่ี สวพ. 0091/2569

 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เร่ือง ขออนุญาตกันเงินเหล่ือมปี (คร้ังท่ี 2))

2 67-107-1111-02-01: สถาบันวิจัยฯ  สถาบันวิจัยฯ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารประกอบ 4,100.00               4,100.00               100.00   -                      01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการวิจัยผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  การด าเนินงานวิจัย อาทิ ค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร และเอกสารท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อ

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปี 2566  การด าเนินงานวิจัย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2 604,480.00          200,000.00          33.09    404,480.00          

2.1 เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน (เหล่ือมปี) 604,480.00          200,000.00          33.09    404,480.00          

ผลผลิต: ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 24,100.00            -                    -       24,100.00           

1 67-107-1031-05-01: สถาบันวิจัยฯ  เน่ืองจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการจัดส่งแบบประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 24,100.00             -                      -        24,100.00             01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา ซ่ึงยังอยู่ในข้ันตอนการตรวจประเมินและให้ข้อเสนอแนะก่อนการรับรอง

 ผลการพิจารณา จึงส่งผลให้การด าเนินงานไม่สามารถแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

 ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามกระบวนการ

 มาตรฐานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จึงขอขยายระยะเวลาด าเนินการออกไปจนถึง

 วันท่ี 30 กันยายน 2569 (ตามบันทึกข้อความท่ี สวพ. 0091/2569 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569

 เร่ือง ขออนุญาตกันเงินเหล่ือมปี (คร้ังท่ี 2))

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก (เหล่ือมปี)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน

งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) (เหล่ือมปี)

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกันเหล่ือมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายโครงการ)

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

ล าดับ
รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี
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ระยะเวลา

ในการด าเนินงาน

การเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ (เร่ิมต้น-ส้ินสุด)

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ล าดับ

รหัส-

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน

 งบประมาณ

กันเหล่ือมปี

ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ 580,380.00          200,000.00          -       380,380.00          

1 67-107-912-01-01: สถาบันวิจัยฯ  เน่ืองจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการจัดส่งบทความวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมิน 88,500.00             -                      -        88,500.00             01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร  คุณภาพบทความและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขก่อนการเผยแพร่ ซ่ึงกระบวนการพิจารณา

 ดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

 ท้ังน้ี เพ่ือให้บทความมีความสมบูรณ์ ถูกต้องตามหลักวิชาการ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

 การเผยแพร่ผลงานวิจัย จึงได้ขยายระยะเวลาด าเนินการออกไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569

 (ตามบันทึกข้อความท่ี สวพ. 0091/2569 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เร่ือง ขออนุญาตกันเงินเหล่ือมปี

 (คร้ังท่ี 2))

2 67-107-912-02-01: สถาบันวิจัยฯ  เน่ืองจากโครงการอยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 491,880.00            200,000.00           40.66     291,880.00           01 ต.ค. 68- 31 มี.ค. 69

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา  อย่างต่อเน่ืองให้เป็นไปตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาของโครงการ อย่างไรก็ตาม บางกิจกรรม

 มีความจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาเพ่ิมเติมในการด าเนินงาน เพ่ือให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ

 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ จึงได้พิจารณาขอขยายระยะเวลาด าเนินการออกไปจนถึง

 วันท่ี 30 กันยายน 2569 เพ่ือให้การด าเนินโครงการสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

 อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด (ตามบันทึกข้อความท่ี สวพ. 0091/2569

 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เร่ือง ขออนุญาตกันเงินเหล่ือมปี (คร้ังท่ี 2))
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ผลการดำเนินงาน
ไตรมาสที่ 2

กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569‌
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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