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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
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   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมสุจริต 

๑) อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล “มหาวิทยาลยัโปร่งใส บัณฑติ
ไทย ไมโ่กง”  
 

     ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
“มหาวิทยาลัยโปร่งใสบัณฑิตไทยไม่โกงและวันเชิดชูเกียรติผู ้นำ
นักศึกษา” เพื่อให้เกิดความตระหนักและสำนึกในการพัฒนาตนเองให้
เป็นเยาวชนท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความพอเพียง ค่านิยมที่ดีงามใน
เรื ่องความซื ่อสัตย์สุจริต กิจกรรมภายใต้โครงการประชุมสามัญ 
ประจำปี 2568 และเชิดชูเกียรติผู้นำนักศึกษา ให้แก่ผู้นำนักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2568 ในวันเสาร์ที ่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568     
ณ ห้องประชุมสีทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีผู ้เข้าร่วม
โครงการ ท้ังหมดจำนวน 100 คน  

20,000 22 กุมภาพันธ์ 2568 - กองพัฒนานักศึกษา  

2) โครงการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือนและ
บุคลากรในสถาบัน อุดมศึกษาเพือ่ให้เป็นไป
ตามประมวล จริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัต ิ
 

 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้งานการเจ้าหน้าที่และงานนิติการ
ดำเนินงานด้านมาตรฐานจริยธรรม จึงมีการส่งเสริมระบบการให้
คำปร ึกษาทางจริยธรรมอย่างเป ็นรูปธรรม โดยมีคำสั ่งแต ่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมอย่างเป็นทางการ เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ตอบข้อซักถาม
และวินิจฉัยประเด็นปัญหาทางจริยธรรมที ่อาจเกิดในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีที่พึ่งและแนวทางที่ชัดเจนเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่
ตัดสินใจยาก และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งานการเจ้าหน้าที่ได้
ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “จูง
มือน้อง สู ่เป้าหมาย..เข้าสู ่ตำแหน่งที ่ส ูงขึ ้นและการขับเคลื ่อน

280,090 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 เมษายน 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

จริยธรรมในองค์กร”รุ่นที่ 2ในวันที่ 2 เมษายน 2568 ณ Banana รี
สอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี ในโครงการได้มีกิจกรรม การเสวนา เรื่อง การ
ข ับเคล ื ่อนจร ิยธรรมในองค ์กร ผ ่านข ้อกำหนดจร ิยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และการสร้างความตระหนักรู้และ
เปลี่ยนทัศนคติเรื่องการกระทำผิดต่อประเด็นสีเทา DO’S and DON’TS 
วิทยากร โดย ดร.สำราญ ทองแพง ผู ้ทรงคุณวุฒิ  ดร.ธวัช กงเติม
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
กิจการสภา และนางใกล้ร ุ ่ง เกตะวันดี ผ ู ้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี กลุ่มเป้าหมายคือ พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 60 คน  
         และโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี 2568 ในวันที่ 
5 มิถุนายน 2568 กลุ ่มเป้าหมายคือ พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ 15 คน, พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 6 คน, พนักงาน
ประจำมหาว ิทยาล ัย สายว ิชาการ 21 คน , พน ักงานประจำ
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 25 คน, และพนักงานราชการ 6 คน และ
ในโครงการได้มีการบรรยายให้ความรู ้ เร ื ่อง การปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และแนวทาง
ในการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรยาย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ 
อธิการบดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,975 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 มิถุนายน 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

3) กิจกรรมการรณรงค์โดยใช้สื่อ Social 
Media ในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และเปลี่ยนทัศนคติเรื่องการ

 งานการเจ ้าหน ้าท ี ่และงานนิต ิการ ได ้ดำเน ินการนำ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจร ิยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและ

5,000 
 
 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

กระทำผิดต่อประเด็นสีเทาทางจริยธรรมเพื่อ
กดดันให้พฤติกรรมสีเทาหายไป 

ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของ
มหาว ิ ทย าล ั ย ร าชภ ั ฏ เพชรบ ู รณ ์  เ ผ ยแพร ่ ผ ่ าน เ ว ็ บ ไซต์  
https://shorturl.asia/kvLWz  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานได้รับทราเกี่ยวกับพฤติกรรม
จริยธรรม DO’S and DON’TS ผ่านลิงค์ 
https://shorturl.asia/IvEo2 และข้อกำหนดจรยิธรรมในองค์กรผ่าน
ลิงค์ https://shorturl.asia/KazMS 

 

 

 

 
 

https://shorturl.asia/kvLWz
https://shorturl.asia/IvEo2
https://shorturl.asia/KazMS
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยร่วมกันการ
เผยแพร่ผ ่านเว็บไซต์ทุกแพลตฟอร์ม เพื ่อเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นและนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทั้งนี้ยังมีกิจกรรมรณรงค์เรื่องจริยธรรมสร้างคนดี ผ่านป้าย
ไวนิลและติดตั้งถนนเส้นหลัก จำนวน 2 ป้าย ภายในมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพชรบูรณ์ให้ถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย   
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy ค่านิยมสุจรติ และการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน  

     ดำเนินการประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในรูปแบบภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ลงนามเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการ
ถ่ายทอดนโยบาย โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ 
อธ ิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เน ้นย ้ำก ับผู ้บร ิหาร
คณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด และสร้างค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ และ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ในที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อวันท่ี 25 มี.ค. 
2568 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากรเข้าร่วมประชุม
ทั้งรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และในรูปแบบ Onsite 
โดยเน้นย้ำให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ให้ความสำคัญและปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด สร้างค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับส ินบน ผลประโยชน์ท ับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

5,250 บาท 
 
 
 
 
 

ก.พ.- เม.ย.68 - งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

     นอกจากน้ียังได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในรูปแบบ
ของบอร ์ดประชาส ัมพ ันธ ์ภายในมหาว ิทยาล ัย  รวมท ั ้ งการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านจอแอลอีดีบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

2) มาตรการส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพลงนามเมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 
2568 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
2. ทุกหน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย มีการดำเนินการจดัทำ
คู่มือหรือมาตรฐานปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีอย่างน้อย 3 คู่มือ ตาม
ภารกิจของหน่วยงานดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
- มหาวิทยาลัยมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นบน เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ ในการมานำปรับปรุงการ
ดำเนินงาน https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
- สำนักงานอธิการบด ี
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

3) การประเมินความเสี่ยงการทุจรติที่อาจ
เกิดการให/้รับสินบน 

     มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวกับสินบนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
   2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
   3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   4) การบริหารงานบุคคล 
- มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยงจำนวน 4 
ประเด็น คือ  
    1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* “ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการรับสินบน ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญตัิ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 
    2) ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
จำนวน 3 เรื่อง ได้แก ่
          2.1) ใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้รับบริการเพื่อ
แลกกับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
          2.2) ใช้อำนาจในการเรียกรับของขวัญ ของกำนัล เงินพิเศษ 
เพื่อแลกกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

         2.3) เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง ญาติพี่น้อง ที่เอื้อต่อการเสนอราคาในการ
ประมูลร้านค้า 
    3) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่ 
         3.1) การกำหนดคุณลักษณะ คุณสมบัติเฉพาะ ไม่เปิดกว้าง   
ทำให้เป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ 
         3.2) การแบ่งแยกวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถจัดซื้อจัด
จ้างได้โดยวิธี เฉพาะเจาะจง เพื่อให้สามารถเลือกผู้รับจ้างที่ให้ผล
ประโยชน์ได้ 
         3.3) เรียกรับสินบนกับบริษัท หรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญาตั้งแต่
เริ่มต้น เพื่อกำหนดคุณลักษณะ TOR 
         3.4) ผู้รับจ้างให้สินบนกับผู้ควบคุมงาน หรือผู้ตรวจรับงาน ทำ
ให้การควบคุมงาน หรือผู้ตรวจรับงาน ไม่เป็นไปตาม TOR หรือสัญญา 
และมีการรายงานที่ไม่ตรงข้อเท็จจริง หรือก่อนงานแล้วเสร็จ         
         3.5) การเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ หรือ
เอื้อประโยชน์ให้กับคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน การตรวจรับงานที่ส่ง
มอบโดยไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง และการยกเว้นค่าปรับกรณีผิด
สัญญาต่าง ๆ 
        3.6) มีการเอื้อประโยชน์ หรือการรับสินน้ำใจกับคู่สัญญาใน
เรื่องการขออนุมัติใช้วัสดุในการก่อสร้าง         
     4) ด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
        4.1) เรียกรับเงินจากผู้เข้าสอบ แข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเปน็
พนักงาน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

        4.2) ให้ หรือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อให้ได้เลื่อนขั้น 
เลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
โดยดำเนินการจัดทำมาตรการเพื่อการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 
และดำเนินการรายงานผลการจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568) 

4) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง 

1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื ่อง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง      
ลงนามวันท่ี  13  กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
2. มีการดำเนินงานเผยแพร่แผนการใช้จ ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
https://plan.pcru.ac.th/download-category/action-plan/ 
3. มหาวิทยาลัยมีระบบ PMIS เป็นระบบสารสนเทศที่สามารถช่วยใน
การบริหารการจัดการภายในมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสามาถเข้าไป
ตรวจสอบการใช ้จ ่ายงบประมาณในเมน ู  Q6 สอบถามระบบ
บริหารงานงบประมาณ ซึ่งสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณคงเหลือ ตามหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม และหมวด
รายจ่าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2568 

- กองนโยบายและแผน  
- งานพัสดุ 

https://plan.pcru.ac.th/download-category/action-plan/
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
4. มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำกล่องรับฟังความคิดเห็นด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ สอบถาม ทักท้วง 
และร้องเรียนได้  
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget 
 
 
 
 
 
 

https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

5) การตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 งานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้
ดำเนินการ ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึงการบริหารจัดการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
 รวมถึงประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งงานตรวจสอบภายใน
ได้ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
 1. ประชุมหารือ และขอรับนโยบายเพื ่อจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กับอธิการบดี ใน
วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยมีเรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ดังนี ้
    1.1 (ร่าง) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชบูรณ์ พ.ศ. 2567     
               1.2 (ร่าง) นโยบายการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.3 (ร ่ าง )  กรอบค ุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.4 (ร่าง) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชบูรณ์ พ.ศ. 2567    
               1.5 (ร่าง) แผนการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 โดยที่ประชุม มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ดังกล่าวทั้งหมด และ
มอบหมายงานตรวจสอบภายในดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
งานตรวจสอบภายใน
เบิกจ่ายทั้งสิ้น  
1. โครงการบริหาร
จัดการงานตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 69,248 
บาท 
๒. ค่าใช้จ่าย
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ จำนวน 
133,162 บาท 
๓. โครงการส่งเสรมิการ
พัฒนามหาวิทยาลัยตาม
ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น (๑) 
การบริหารจัดการงาน
ตรวจสอบภายใน 
จำนวน 30,000 บาท 
รวมเบิกจ่ายทั้งสิ้น 
จำนวน 232,410 บาท 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- งานตรวจสอบภายใน 



~ 15 ~ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 2. โดยมีเป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (1 ตุลาคม พ.ศ. 
2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568) ได้กำหนดไว้ 15 หน่วยรับตรวจ 22 
กิจกรรม งานตรวจสอบภายในได้ดำเนินการไดบ้รรลเุป้าหมาย ทั้งหมด
ที่กล่าวมา และได้สรุปผลการดำเนินการเสนอผู้บริหารเพื่อแจ้งเวียนให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ และใช้ประโยชน์จากรายงานประจำปี
งบประมาณ 2568 ดังนี ้
    2.1 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชี จำนวน 1 กิจกรรม - กิจกรรมการตรวจสอบ การเงินและการ
จ่ายเงิน การบัญชีและการรายงาน ลูกหนี้เงินยืมงบประมาณ หน่วยรับ
ตรวจ งานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
    2.2 การตรวจสอบการบริหารงบประมาณ จำนวน 1 
กิจกรรม 
    - กิจกรรมการตรวจสอบ การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
หน่วยรับตรวจ กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
    2.3 การตรวจสอบโครงการ จำนวน ๒ กิจกรรม 
    - กิจกรรมการตรวจสอบ การดำเนินงานโครงการตาม
นโยบายของรัฐ และโครงการวิจัย เอกสารการเบิกจ่ายโครงการ หน่วย
รับตรวจ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
    - กิจกรรมการตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ และการ
จัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) หน่วยรับตรวจ งานพัสดุ 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
    ๒.๔ การตรวจสอบการบริหารพัสดุ จำนวน 16 กิจกรรม 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

    - กิจกรรมการตรวจสอบ การบริหารพัสดุ หน่วยรับตรวจ 
กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี, สำนักศิลปะและวัฒนธรรม, 
สถาบันวิจัยและพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี, กองนโยบายและแผน สำนักงาน
อธิการบดี, สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, บัณฑิตวิทยาลัย, 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม, คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, คณะครุศาสตร์, คณะวิทยาการจัดการ, 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, คณะพยาบาลศาสตร์, โครงการ
จัดตั้งโรงเรียนสาธิต, โครงการศูนย์อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อนวัตกรรม 
    2.5 การตรวจสอบตามที ่กฎหมายกำหนด จำนวน 1 
กิจกรรม 
    - กิจกรรมการตรวจสอบ กองทุนสนับสนุน ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร หน่วยรับตรวจ งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี 
    2.6 การตรวจสอบโครงการตามนโยบายของรัฐบาล   
จำนวน 1 กิจกรรม 
    -  ก ิ จกรรมการตรวจสอบ  โครงการย ุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น หน่วยรับตรวจ กอง
นโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี และผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม 
 3. ผลการดำเนินงานมี ดังน้ี  
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

    3.1 เก ิดความม ั ่นใจได ้ว ่าการดําเน ินงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ และ เป้าหมายที่ได้วางแผนไว้  
    3.2 พิสูจน์ความถูกต้อง และความเชื่อถือได้ของข้อมูล
รวมถึงตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ การดำเนินงานด้านบัญชี การบริหารพัสดุ และด้านอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
    3.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานการดำเนินการตามขั้นตอน
รวมถึงการบริหารเอกสารต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ รวมถึงนโยบาย มติคณะรัฐมนตรี กำหนด  
    3.4 รายงานให้หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ปัญหาถึงการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงสามารถตัดสินใจ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

6) มาตรการส่งเสริมการแก้ไข และป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ลงนามเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทั้งในรูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ลงนามเมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ทุกหน่วยงานทราบ 
และดำเนินการถ่ายทอดนโยบาย โดยผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรี
เรืองฤทธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เน้นย้ำกับผู้บริหาร

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

คณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด และสร้างค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ และ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ในที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อวันท่ี 25 มี.ค. 
2568 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากรเข้าร่วมประชุม
ทั้งรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และในรูปแบบ Onsite 
โดยเน้นย้ำให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ให้ความสำคัญและปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด สร้างค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับส ินบน ผลประโยชน์ท ับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
     นอกจากน้ียังได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในรูปแบบ
ของบอร ์ดประชาส ัมพ ันธ ์ภายในมหาว ิทยาล ัย  รวมท ั ้ งการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านจอแอลอีดีบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
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ผลการดำเนินงาน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวกับสินบนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
   2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
   3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   4) การบริหารงานบุคคล 
- มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยงจำนวน 4 
ประเด็น คือ  
    1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* “ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการรับสินบน ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญตัิ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 
    2) ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
จำนวน 3 เรื่อง ได้แก ่
          2.1) ใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้รับบริการเพื่อ
แลกกับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
          2.2) ใช้อำนาจในการเรียกรับของขวัญ ของกำนัล เงินพิเศษ 
เพื่อแลกกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

         2.3) เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง ญาติพี่น้อง ที่เอื้อต่อการเสนอราคาในการ
ประมูลร้านค้า 
    3) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่ 
         3.1) การกำหนดคุณลักษณะ คุณสมบัติเฉพาะ ไม่เปิดกว้าง ทำ
ให้เป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ 
         3.2) การแบ่งแยกวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถจัดซื้อจัด
จ้างได้โดยวิธี เฉพาะเจาะจง เพื่อให้สามารถเลือกผู้รับจ้างที่ให้ผล
ประโยชน์ได้ 
         3.3) เรียกรับสินบนกับบริษัท หรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญาตั้งแต่
เริ่มต้น เพื่อกำหนดคุณลักษณะ TOR 
         3.4) ผู้รับจ้างให้สินบนกับผู้ควบคุมงาน หรือผู้ตรวจรับงาน ทำ
ให้การควบคุมงาน หรือผู้ตรวจรับงาน ไม่เป็นไปตาม TOR หรือสัญญา 
และมีการรายงานที่ไม่ตรงข้อเท็จจริง หรือก่อนงานแล้วเสร็จ         
         3.5) การเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ หรือ
เอื้อประโยชน์ให้กับคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน การตรวจรับงานที่ส่ง
มอบโดยไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง และการยกเว้นค่าปรับกรณีผิด
สัญญาต่าง ๆ 
        3.6) มีการเอื้อประโยชน์ หรือการรับสินน้ำใจกับคู่สัญญาใน
เรื่องการขออนุมัติใช้วัสดุในการก่อสร้าง         
     4) ด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
        4.1) เรียกรับเงินจากผู้เข้าสอบ แข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเปน็
พนักงาน 
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ผลการดำเนินงาน 
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ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

        4.2) ให้หรือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อให้ได้เลื่อนขั้น 
เลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
โดยดำเนินการจัดทำมาตรการเพื่อการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 
และดำเนินการรายงานผลการจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568) 
5. ดำเนินการกิจกรรมสร้างความรู ้เพื ่อขับเคลื่อนเรื ่องมาตรฐาน
จริยธรรมโครงการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร “จูงมือน้อง สู่เป้าหมาย..เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นและ
การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร”รุ่นที่ 2 ในวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖๘ 
ณ Banana รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี ในโครงการได้มีกิจกรรม การ
เสวนา เร ื ่อง การขับเคลื ่อนจริยธรรมในองค์กร ผ่านข้อกำหนด
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และการสร้างความ
ตระหนักรู ้และเปลี่ยนทัศนคติเรื ่องการกระทำผิดต่อประเด็นสีเทา 
DO’S and DON’TS วิทยากร โดย ดร.สำราญ ทองแพง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.ธวัช กงเติมผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารและกิจการสภา และนางใกล้รุ ่ง เกตะวันดี ผู ้อำนวยการ
สำนักงานอธิการบดี กลุ่มเป้าหมายคือ พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 
60 คน  
         และโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ประจำปี 2568 ในวันท่ี 5 
มิถุนายน 2568 กลุ่มเป้าหมายคือ พนักงามหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
15 คน, พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 6 คน, พนักงานประจำ
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 21 คน, พนักงานประจำมหาวิทยาลัย สาย
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

สนับสนุน 25 คน, และพนักงานราชการ 6 คน และในโครงการได้มี
การบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และแนวทางในการปฏิบัติงาน
เชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรยาย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดี 

พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานได้รับทราเกี่ยวกับพฤติกรรม
จริยธรรม DO’S and DON’TS ผ่านลิงค์ 
https://shorturl.asia/IvEo2 และข้อกำหนดจรยิธรรมในองค์กรผ่าน
ลิงค์ https://shorturl.asia/KazMS 

รวมทั้งช้ีแจงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ 
เป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/IvEo2
https://shorturl.asia/KazMS
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

7) มาตรการส่งเสริมการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ลงนามเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย   
2. มีมาตรการการกำหนดแนวทางปฏิบ ัติ โดยคณะกรรมการที่
ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู ่ม ือ ประกาศแนวปฏิบัต ิในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน – งานพสัดุ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน – งานพัสดุ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  
    2.1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก 
    2.2 วิเคราะห์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่า
ประหยัดตลอดจนการดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
    2.3 ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั ้นต้องกำกับดูแลให้คำแนะนำ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตามมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติในการยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการ
ยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจำเป็นและสถานที่ที่จะนำ
พัสดุไปใช้ และกำหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุชื ่อ ตำแหน่ง และ
หน่วยงานของผู้ยืม ให้ชัดเจน  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน – 
งานพสัด ุมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์
  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖6 – กันยายน 
25๖7 

- งานทรัพย์สินและ
สวัสดิการ  
- งานพัสดุ 

https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

4. มีคณะกรรมการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่น การยืมใช้ภายในสถานที ่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุ
นั ้น หากยืมไปใช้นอกสถานที ่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
จะต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
5. มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางการยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ ่งจะเผยแพร่คู ่มือแนวทางการยืม
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และประเภทพัสดุใช้สิ้นเปลือง
ของเจ้าหน้าที ่ร ัฐของหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์       
ผ่านทาง https://psd.pcru.ac.th 
6. มหาวิทยาลัยได้กำหนดข้อตกลง โดยดำเนินการระบุข้อความการ
กระทำผิด ถือเป็นข้อตกลงในการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดย
ให้ผู้ขอใช้ลงนามรับทราบเสมอในแบบฟอร์ม เช่น แบบฟอร์มการขอใช้
ห้องประชุม 
7. มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามให้ผู้ที ่เกี่ยวข้องรายงานผลการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย
ทุกรายไตรมาส  

8) มาตรการส่งเสริมการให้บริการและระบบ 
E-Service 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เร ื ่อง มาตรการส่งเสริมการ
ให้บริการและระบบ E-Service ลงนามเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://psd.pcru.ac.th/
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ท ุกหน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
2. มีการดำเนินการจัดทำ ปร ับปร ุงค ู ่ม ือ แนวทาง ขั ้นตอนให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่กับหน่วยงาน อย่างน้อย 3 คู่มือ ตามภารกจิ
ของหน่วยงานเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย https://www.pcru.ac.th/main/ 
 
 
 
 
 
 
 
คู่มือนักศึกษา  
https://academic.pcru.ac.th/songsermv1/download/student2
567.pdf 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pcru.ac.th/main/
https://academic.pcru.ac.th/songsermv1/download/student2567.pdf
https://academic.pcru.ac.th/songsermv1/download/student2567.pdf
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น
ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
บนหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีสถิติผู้เข้าใช้งานระบบ ระบบ E-
Service ระบบต่าง ๆ ดังนี้ 
   - ระบบทะเบียนและวัดผล จำนวน 348,678 ครั้ง 
   - ระบบการรับสมัครเรียนออนไลน์ จำนวน 1,057 ครั้ง 
   - ระบบเพิ่ม-ถอน รายวิชา จำนวน 713 ครั้ง 
   - ระบบเทียบโอนรายวิชา จำนวน 224 ครั้ง 
5. มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการโดย
มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินความพึงพอในการให้บริการประจำปี

https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลคะแนนการประเมนิ 4.37 คะแนน ความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซี่งมีผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 
https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2569/service2568.pdf 

9) กิจกรรมสื่อสารองค์กรด้านการป้องกัน
การทุจริต 

- มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดตั้งกลุ่ม ITA – PCRU ผ่านแอพิเคช่ัน 
Line Open chat เพื่อสร้างพื้นที่เครือข่ายสำหรับบุคลากร ดำเนินการ
สื่อสารองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตและการสื่อสารการดำเนินงาน
การประเมิน ITA อัปเดตสถานะการดำเนินงาน มาตรการ และ
นโยบายต่าง ๆ  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน  

10) ระบบช่องทางการสื่อสาร Q&A        มีการดำเนินการจัดทำช่องทางเพิ ่มเต ิมในรูปแบบแชทกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลยั  
https://www.pcru.ac.th/main/ 
รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงระบบเพื่อแจ้งเตือนในแอปพริเคชัน Line 
PCRU Complaint สำหรับกลุ่มผู้รับผิดชอบในการตอบคำถาม ช่อง
ทางการสื่อสาร Q&A 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2569/service2568.pdf
https://www.pcru.ac.th/main/
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีสถิติผู้เข้าสอบถามผ่านช่องทางการ
สื่อสาร Q&A จำนวน 4 เรื่อง 

11) การปรับปรุง/ พัฒนาช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ให้มีประสิทธิภาพและสะดวก
รวดเร็ว 

     ดำเนินการปรับปรุงระบบช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ในแบบฟอร์ม
รับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเพิ ่มเติมการ
กำหนดรหัสติดตามเพื ่อให้ผู ้ร ้องสามารถติดตามการดำเนินการ     
ความคืบหน้าการร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานนิติการ 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

- มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและจัดทำแนวทางปฏิบัติใน
การรับเรื่องร้องเรียน โดยมีการกำหนดช่องทางการร้องเรียน แผนผัง
การปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน และมีการกำหนดขั้นตอน /กระบวนการ
เรื่องร้องเรียนและการตอบสนองหรือรายงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- ดำเนินการเผยแพร่แนวทางและแผนผังการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
- มีช่องทางการร้องเรียน/ร้องเรียนการทุจริต 
   1. จัดให้มีกล่องรับเรื่องร้องเรียน/ร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภ ั ฏ เ พ ช ร บ ู ร ณ ์  ต า ม ล ิ ง ค ์ ด ้ า น ล ่ า ง 
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/appeal 
   2. ม ีสายตรงอธ ิการบด ี เพ ื ่อร ับเร ื ่องร ้องเร ียนบนเว ็บไซต์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
- ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ ประกาศ นโยบาย 
กิจกรรมที่ดำเนินการต่าง ๆ เผยแพร่กิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ 
หน้าเว็บไซต์  Facebook  Line ของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

1) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูการดำเนินงาน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

- มีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๙ 
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดําเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาคร ัฐ (Government Website Standard) เพ ื ่อให ้บร ิการตาม
ภารกิจและอํานวยความสะดวก ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- งานประกันคุณภาพและ
การประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

ข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และ
เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการ
เปิดเผยและการส่งข้อมูลการอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
- มีการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2568 ตามแบบว ัด OIT  บนเว ็บไซต ์ของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 35 ข้อคำถาม คิดเป็นร้อยละ 100 ของเกณฑ์
การประเมิน ITA 

2) มาตรการส่งเสริมการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เร ื ่อง มาตรการส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อม ูลข่าวสารภาครัฐ ลงนามวันที ่  13 
กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. มีคณะกรรมการขับเคลื ่อนอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เพื ่อจัดทำ และพัฒนามาตรการ ระบบ กลไก ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐผ่านเว็บไซต์ และสื ่อออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
https://drive.google.com/file/d/1tvQmq89zFZLuTz78LJF

icepCXM7o4qAq/view?usp=drive_link 

3. ดำเนินการจัดทำข่าวสารประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอย่างน้อย เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

- สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

https://drive.google.com/file/d/1tvQmq89zFZLuTz78LJFicepCXM7o4qAq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tvQmq89zFZLuTz78LJFicepCXM7o4qAq/view?usp=drive_link
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย สถานที่ติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
https://www.pcru.ac.th/main/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มีประกาศนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ลงนาม ณ วันท่ี 16 
มกราคม 2566 และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
https://www.pcru.ac.th/main/assets/image/ita/pdpa2566.p
df 

https://www.pcru.ac.th/main/
https://www.pcru.ac.th/main/assets/image/ita/pdpa2566.pdf
https://www.pcru.ac.th/main/assets/image/ita/pdpa2566.pdf
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 
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กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

5. จัดทำแนวทางการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมลู เพื่อให้หน่วยงาน
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
6. ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
https://www.pcru.ac.th/ 
7. มีช่องทางสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  Facebook  และ
YouTube 
8. จัดทำรายงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ รายไตร
มาสเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและดำเนินการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/41adb6c4
-5b1e-4738-87af-
8b407b21d167/page/KFjTE?feature=opengraph 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1TKNccnj0MM4I_lc2Kk6iLhZMdeYMRa_t/view?usp=sharing
https://www.pcru.ac.th/
https://www.facebook.com/PhetchabunRajabhatUniversity
https://www.youtube.com/channel/UCr5V20ZZdKOnSukRGXyzMDg
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/41adb6c4-5b1e-4738-87af-8b407b21d167/page/KFjTE?feature=opengraph
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/41adb6c4-5b1e-4738-87af-8b407b21d167/page/KFjTE?feature=opengraph
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/41adb6c4-5b1e-4738-87af-8b407b21d167/page/KFjTE?feature=opengraph
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ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 

                                                              (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  กลิ่นจันทร์)         
                                                                                                                รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


