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    แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

          จากการปฏบิัติหนา้ที่ สำหรับหน่วยงาน   
            รอบ 6 เดือน   รอบ12 เดือน 
 

                   แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2568)  

  รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมย์ตามนโนบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

 10 ตุลาคม  

2567 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา           
ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงนามเมื่อเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 
พ.ศ. 2567  ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Bg8ZjF83EWNjCh9
p81ioA6ARZ8T8zarN 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Bg8ZjF83EWNjCh9p81ioA6ARZ8T8zarN
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Bg8ZjF83EWNjCh9p81ioA6ARZ8T8zarN
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

1. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 มีนาคม
2568 

 กิจกรรม
ประชุม
ถ่ายทอด
นโยบาย 
และให้
ความรู้ 

      ถ่ายทอดนโยบาย โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรือง
ฤทธิ ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เน้นย้ำกับ
ผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และสร้างค่านิยมในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์
ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ และปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต 
ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื ่อวันที ่ 25 มีนาคม 2568       
ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมทั ้งรูปแบบการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ และใน
รูปแบบ Onsite โดยเน้นย้ำให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ให้
ความสำคัญและปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด สร้างค่านิยม
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

     นอกจากนี ้ย ังได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ในรูปแบบของบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย 
รวมท ั ้ งการประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านจอแอลอ ีด ีบร ิ เวณหน้า
มหาวิทยาลัยและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัยhttps://ita.pcru.ac.th/home/ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ  จำนวน (ครั้ง)  

ผู้ให้ของขวัญ   

1) หน่วยงานภาครัฐ  0 

2) หน่วยงานเอกชน  0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ  0 

รับในนาม   

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ   

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  

บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติเกณฑ์มูลค่า (เช่น 

เกณฑ์ไม่เกิน 3,000 บาทในบางกรณี) หรือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนตามหลักเกณฑ์ของ ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. ในการ

ให้หรือรับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด   และโดยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมทางสังคม และธรรมเนียมปฏิบัติ

เดิมในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี หรือการต้อนรับตามเทศกาลต่างๆ (เช่น เทศกาลปีใหม่ การ

เลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น) ซึ่งยังคงถูกมองว่าเป็นมารยาททางสังคมและการสร้างความสัมพันธ์อันดี 

https://ita.pcru.ac.th/home/
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

     หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยเน้นการตระหนักรู้ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................              

                                                                            (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  กลิ่นจันทร์)  
                                                                      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

                                        ผู้รายงาน 
 
 
        
   
 

ลงช่ือ...........................................................              

                                                                            (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์)  
                                                                                                  อธิการดี 

                                                                                                                              ผู้รับรองรายงาน 
 


