
รายงาน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดําเนินการตามแผนบรหิารจดัการ
ความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
หมายเหตุ * “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไมม่ีภารกิจการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น จ าก
ผู้รับบริการเพื่อแลกกับ
การอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

9 
(สูง) 

 

- ประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- มีแนวทาง หรือมาตรการ
ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- มีแนวทาง หรือมาตรการ
ส่งเสริมควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 

- ดำเนินการประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในรูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ลงนามเม ื ่อว ันท ี ่  10 ต ุลาคม พ.ศ.  2567 ดำเน ินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการถ่ายทอดนโยบาย 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เน้นย้ำกับผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และสร้างค่านิยมใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบ
ต่าง ๆ และปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ในที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 25 
มี.ค. 2568 ณ ห้องประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราช
สมบัติครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากรเข้าร่วมประชุม
ทั้งรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และในรูปแบบ Onsite โดย

1 ตุลาคม 
67 - 30 

กันยายน 68 
 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

 

- ใช้อำนาจในการเรียกรับ
ของขว ัญ ของกำน ัล เ งิน
พ ิ เศษ เพ ื ่ อแลกก ับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

4 
(สูง) 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- ควบคุม กำกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่โดยใช้เทคโนโลยี 
- จัดให้มีตู้รับบัตรคิว และลำดับ
ในการเรียกตามคิว ณ หน่วย
บริการ 

เน้นย้ำให้ผู ้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ให้ความสำคัญและปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด สร้างค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
     
     มีการกำหนดแนวทางการป้องกันและแนวปฏิบัติ รวมทั้งมาตรการ
ภายในเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
- มีมาตรการส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- มีแนวทาง หรือมาตรการส่งเสริมควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- มีมาตรการส่งเสริมการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

     มีการกำหนดขั้นตอนและช่วงระยะเวลาในการให้บริการ ในคำร้องของ
แต่ละประเภทเผยแพร่หน้าเว็บไซต์  
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
https://academic.pcru.ac.th/main/service?ufilesatt=2505131159
33.pdf&ufid=75 
     จัดให้มีตู้รับบัตรคิว และลำดับในการเรียกตามคิว ณ หน่วยบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://academic.pcru.ac.th/main/service?ufilesatt=250513115933.pdf&ufid=75
https://academic.pcru.ac.th/main/service?ufilesatt=250513115933.pdf&ufid=75
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
การกำหนดคุณลักษณะ 
คุณสมบัติเฉพาะ ไม่เปิด
กว้าง ทำให้เป็นการเอ้ือ
ประโยชน ์ให ้บ ุคคลใด
บุคคลหนึ่งได้ 

6 
(ปาน
กลาง) 

 
 
 

- ประกาศ มาตรการส่งเสริม
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จ้าง 
-  ป ระกาศ  น โยบาย ไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ร ่ า ง  TOR เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
ร ับผ ิ ดชอบในหน ้ าท ี ่  และ
ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้
เป ็ น ไปตามระ เบ ี ยบอย ่ า ง
เคร ่ งคร ัด  และควรแต ่ งตั้ ง
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการล็อคสเปค 
- ปฏิบัต ิตามพระราชบัญญัติ
การจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1.มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำประกาศ  เรื ่อง มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  ลงนามเมื่อวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
67 - 30 
กันยายน 68 

- งานพัสดุ 
สำนักงาน
อธิการบดี 

การแบ่งแยกวงเงินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้สามารถ
จัดซื ้อจัดจ้างได้โดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง เพื ่อให้
สามารถเลือกผู้รับจ้างที่
ให้ผลประโยชน์ได้ 

9 
(สูง) 

 
 
 
 

 
เรียกรับสินบนกับบริษัท 
ห ร ื อ ผ ู ้ ท ี ่ จ ะ ม า เ ป็ น
คู ่ส ัญญาตั ้งแต ่เร ิ ่มต้น 
เพื่อกำหนดคุณลักษณะ 
TOR 

9 
(สูง) 

 
 
 
 



~ 11 ~ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ร ับจ้างให้สินบนกับผู้
ควบคุมงาน หรือผู้ตรวจ
รับงาน ทำให้การควบคุม
งาน หรือผู้ตรวจรับงาน 
ไม่เป็นไปตาม TOR หรือ
ส ั ญ ญ า  แ ล ะ ม ี ก า ร
ร า ย ง า น ท ี ่ ไ ม ่ ต ร ง
ข้อเท็จจริง หรือก่อนงาน
แล้วเสร็จ 

5 
(สูง) 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง อ อ ก ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อและ
การบริหารพัสดุภาคร ัฐ พ.ศ 
2560 
- มีการทบทวนและสอบทาน
กระบวนการทำ ง านอย ่ า ง
เคร่งครัดให้เป็นไปตามระเบียบ
ทุกขั ้นตอน โดยให้เจ้าหน้าที่
พ ัสด ุและว ิศวกรท ี ่ม ีความรู้
ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วม  
- การสืบราคาที่กำหนดว่าต้อง 
3 รายขึ้นไป 
- จัดให้มีคณะกรรมการควบคุม
งานที่มีคำสั ่งเป็นผู ้รับผิดชอบ
รายงานการควบค ุมงานให้

 
 
 
 
 
 
 
2. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดทำประกาศ   เรื่อง ประกาศ นโยบาย  
ไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ลงนามเม ื ่ อว ันท ี ่   10  ต ุลาคม 2567 ดำเน ินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์   ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

  

การเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์ อ ื ่ น ใด เ พ่ือ
ช ่ ว ย เหล ื อ  หร ื อ เ อ้ื อ
ประโยชน ์ ให ้ก ับค ู ่ค้า
คู ่ส ัญญาของหน่วยงาน 
การตรวจร ับงานท ี ่ส่ ง
มอบโดยไม่เป็นไปตาม
ส ัญญาจ ้ า ง  และการ
ยกเว ้นค่าปรับกรณีผิด
สัญญาต่าง ๆ 

9 
(สูง) 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มีการเอ้ือประโยชน์ หรือ
การรับสินน้ำใจกับ
คู่สัญญาในเรื่องการขอ
อนุมัติใช้วัสดุในการ
ก่อสร้าง 

9 
(สูง) 

เป็นไปตามรูปแบบรายการและ
สัญญาจ้างแต่ละงวด 
-  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง เ ส ริ ม
มาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ น แ ล ะ
บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
เพ ื ่อให ้ เป ็นมวลจร ิยธรรมที่
หน่วยงานต้องยึดถือปฏิบัติ 
-  จ ั ดท ำบ ั นท ึ ก ป ร ะ จ ำ วั น 
ถ่ายภาพระบุวัน เวลา สถานที่ 
และข้ันตอนการก่อสร้าง 
- จัดทำรายงานการตรวจรับงาน 
- หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ  ข้ อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง TOR 
เพื่อให้มีความรับผิดชอบในหน้าที่  และควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ  อย่างเคร่งครัด 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงออกตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

5. ได้ม ีการทบทวนและสอบทานกระบวนการทำงานอย่างเคร่งครัด         
ให้เป็นไปตามระเบียบทุกข้ันตอน โดยมีเจ้าหน้าที่พัสดุและวิศวกรที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการกำหนดร่าง TOR 
6. มหาวิทยาลัยได้ทำการสืบราคาจากท้องตลาดไม่น้อยกว่า 3 ราย         
ให้เหมาะสมกับขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7. ได้มีการจัดทำบันทึกประจำวัน ถ่ายภาพระบุวัน เวลา สถานที่ และ
ขั้นตอนการก่อสร้าง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

8. มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้มีการดำเนินการจัดทำ
รายงานการตรวจรับ เมื ่อดำเนินการแล้วเสร็จตามสัญญา เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบต่อไป 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

9. หัวหน้าหน่วยงานได้มีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานตลอดการดำเนินการในแต่ละโครงการ เพื่อให้แล้วเสร็จ
ครบถ้วนถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

การบริหารงานบุคคล 
- เรียกรับเงินจากผู้ เข้า
สอบ แข่งขันเพื ่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงาน 

5 
(สูง) 

- ประกาศ มาตรการส่งเสริม
การควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบร ิหารงาน
บุคคล 
- กำกับดูแลกระบวนการบริหาร
บ ุคลากร การสรรหา บรรจุ  
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล
ทดลองการปฏ ิบ ัต ิ งาน การ
เลื ่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ก า ร เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น เ ง ิ น เ ด ื อ น
ข้าราชการ ในการบริหารงาน
บุคคล จะต้องมีการสอนงาน
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบ
อัตรากำลัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
สภามหาวิทยาลัย ภายใต้ระบบ 4R ระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล     
โดยยึดระบบคุณธรรม (Merit System) โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา          
พ.ศ. 2547 และหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยมีข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการสรรหา ได้แก่ 
          - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย พนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
           - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
     มหาวิทยาลัย มีระบบการสรรหาบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลตาม
ข้อบังคับพอสังเขปด้วยวิธีการดังนี้  
          1) การสอบแข่งขัน  
          2) การสอบคัดเลือก  

1 ตุลาคม 
67 - 30 
กันยายน 68 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

-  ใ ห ้  ห ร ื อ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ตอบแทน
เพื่อให้ได้เลื่อนขั้น เลื่อน
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

6 
(ปาน
กลาง) 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรือ
อำนาจหน้าที ่ในราชการที ่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ตนเองและพวก
พ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          3) การรับโอนย้าย  
          4) การต่ออายุราชการ  
และระบบการจัดการคุณภาพของบุคลากร จึงมุ่งให้บุคคลได้รับการพัฒนา
ให้ถึงที ่สุดทั ้งด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์     
สภามหาวิทยาลัยจึงได้ออกข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้องกับระบบการจัดการ
คุณภาพบุคคล  
          1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การปรับเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอน
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 
          2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การกำหนด
ระดับตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้       
ดำลงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2557    
          3) มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามด้านจริยธรรม 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันและการ

บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                         ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
                                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  กลิ่นจันทร์)         

                                                                                                                  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 


