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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. มาตรการส่งเสริม
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำมาตรการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
2. พัฒนา ปรับปรุงจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ขอ ง เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ใ ห ้ เ ป ็ นต าม
มาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด ให้บริการอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ม ีการเผยแพร ่ข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอนใน
รูปแบบ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
ออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 
5. มีการประเมินความพึงพอใจใน
การให ้บร ิการ และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการทำงาน 

ม.ค. - ก.ย. 2568 - สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- สำนักงานอธิการบด ี
- สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

- ม ีการดำเน ินงานจ ัดทำประกาศ เร ื ่อง มาตรการส ่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพลงนามเมื่อวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
หน ่วยงานทราบ และดำเน ินการเผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต ์ของ
มหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทุกหน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย มีการดำเนินการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีอย่างน้อย 3 คู่มือ ตาม

-  ม ีมาตรการ แนวทางการ
ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
-  ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาว ิ ทยาล ั ย  ม ี ค ู ่ ม ื อหรื อ
ม า ต ร ฐ า น ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ของ
เจ้าหน้าที ่ อย่างน้อย 3 คู ่มือ 
ต ามภารก ิ จของหน ่ วยงาน 
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
- มหาวิทยาลัยมผีลการประเมิน
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดี  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6. ทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ดำเนินงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ภารกิจของหน่วยงานดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://www.pcru.ac.th/main/ 
 
 
 
 
 
 
 
- มหาวิทยาลัยมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นบน เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ ในการมานำปรับปรุงการ
ดำเนินงาน https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.pcru.ac.th/main/
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest


 
 

3 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. มาตรการส่งเสริม
การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1. จัดทำมาตรการและเผยแพรต่่อ
สาธารณชน 
2. พัฒนา ปรับปรุงจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ และ
เผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลาการ
ให้บริการในรูปแบบ แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายออนไลนห์รือ
ประชาสมัพันธ์ ณ ท่ีตั้งตามความ
เหมาะสม 
3.ปรับปรุงการให้บริการ รวมถึง
การร่วมกันทบทวนระบบงาน/
สร้างนวัตกรรมในการให้บริการ 
ออกแบบการให้บริการใหส้ามารถ
ตอบสนองปัญหาความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
4. พัฒนาระบบ E-Service และ
ระบบการจัดเก็บข้อมลู 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
6. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น  

ม.ค. - ก.ย. 2568 - สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- สำนักงานอธิการบด ี
- สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

-มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เร ื ่อง มาตรการส่งเสริมการ
ให้บริการและระบบ E-Service ลงนามเมื่อวันท่ี วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 
2568  ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีแนวทางการส่งเสริมการ
ให้บริการและในระบบ E-
Service  
- หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
มีการพัฒนาระบบ E-Service  สู่ 
Digital Platform (E-Service) 
เต็มรูปแบบ เช่น การขอเอกสาร
ทางการศึกษา หร ือระบบรับ
เ ร ื ่ อ งร ้ อง เ ร ี ยน  ในร ูปแบบ
ออนไลน์ 
- ผ ู ้ร ับบริการ (นักศึกษาและ
ประชาชน) ได้รับความสะดวก 
รวดเร ็ ว  และลดโอกาสการ
เผชิญหน้ากับเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น
ก า ร ต ั ด ว ง จ ร ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
- มหาวิทยาลัยมผีลการประเมิน
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คะแนนเฉลีย่ 4.37 คะแนน โดย
มีผลการประเมินการประเมินใน
ระดับด ี
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7. มีการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการ และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการให้บริการ 
8. กำหนดผู้รับผิดชอบ ผู้
ประสานงาน/เจ้าของงาน เบอร์
โทรติดต่อ และช่องทางการติดต่อ    
9. ทุกหน่วยงานรายงานผลการ
ดำเนินงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

- มีการดำเนินการจัดทำ ปรับปรุงคู ่ม ือ แนวทาง ขั ้นตอนให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
https://www.pcru.ac.th/main/ 

 
คู่มือนักศึกษา  
https://academic.pcru.ac.th/songsermv1/download/studen
t2567.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.pcru.ac.th/main/
https://academic.pcru.ac.th/songsermv1/download/student2567.pdf
https://academic.pcru.ac.th/songsermv1/download/student2567.pdf
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

- มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น
ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest 

 
 
- มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการโดย
มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินความพึงพอในการให้บริการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลคะแนนการประเมิน 4.37 คะแนน 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2569/service2568.pd
f 
 
 
 

https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/suggest
https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2569/service2568.pdf
https://ita.pcru.ac.th/home/doc/2569/service2568.pdf
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. มาตรการส่งเสริม
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดทำมาตรการและเผยแพรต่่อ
สาธารณชน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการ ระบบ กลไก ในการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐผ่าน
ผ่านเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
3. มีกรรมการรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล 
4. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอย่าง
น้อย ตามมาตรา 7 ของ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 
และมาตรา 44 ของ พระราชกฎษ
ฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2542 และไม่เผยแพร่ข้อมลูตาม
มาตรา 14 และมาตรา 15 ของ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 

ม.ค. - ก.ย. 2568 - สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

- มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เร ื ่อง มาตรการส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ลงนามวันที ่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีประกาศ มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบและกลไก
ในการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต ์
- บุคลากรและประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้าถึงข้อมูลพื้นฐาน
ข่าวสาร และโครงสร้างการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลยัได้
อย่างง่ายดาย และเป็นปัจจุบัน 
- มหาวิทยาลัยมีช่องทางการ
สื่อสารให้กับบุคคลภายนอก
ได้รับรู้ รับทราบถึงกิจกรรม/
โครงการที่มหาวิทยาลยั
ดำเนินงาน 
- สถิติการเข้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยัในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 3,118,642 
ครั้ง 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5. กำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล พ.ศ. 
2562 หมวด 2 การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลมาตรา 19 
6. มีกรอบแนวทาง มีขั้นตอน/
กระบวนการในการเผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และสื่อ
ออนไลน ์
7. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และ
ความพร้อมของบุคลากรและ
ทรัพยากรในหน่วยงาน 
8. มีช่องทางสื่อสารผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Line Twitter YouTube หรือ 
Instagram เป็นต้น 
9. มีการรายงานการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
และสื่อออนไลน์เสนอต่อผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีคณะกรรมการขับเคลื่อนอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เพื ่อจัดทำ และพัฒนามาตรการ ระบบ กลไก ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐผ่านเว็บไซต์ และสื่อออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
https://drive.google.com/file/d/1tvQmq89zFZLuTz78L

JFicepCXM7o4qAq/view?usp=drive_link 

3. ดำเนินการจัดทำข่าวสารประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์  เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ

ดำเนินงานอำนาจหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย สถานท่ีติดต่อ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง และข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

https://drive.google.com/file/d/1tvQmq89zFZLuTz78LJFicepCXM7o4qAq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tvQmq89zFZLuTz78LJFicepCXM7o4qAq/view?usp=drive_link
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

https://www.pcru.ac.th/main/ 

- จัดทำประกาศนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ลงนาม ณ วันท่ี 
16 มกราคม 2566 และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
https://www.pcru.ac.th/main/assets/image/ita/pdpa2566.
pdf 

https://www.pcru.ac.th/main/
https://www.pcru.ac.th/main/assets/image/ita/pdpa2566.pdf
https://www.pcru.ac.th/main/assets/image/ita/pdpa2566.pdf
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 

 
- จัดทำแนวทางการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูล เพื่อให้หน่วยงาน
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

https://drive.google.com/file/d/1TKNccnj0MM4I_lc2Kk6iLhZMdeYMRa_t/view?usp=sharing
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

-ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
https://www.pcru.ac.th/ 
- มีช่องทางสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook  และ
YouTube 
- จัดทำรายงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ รายไตร
มาสเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและดำเนินการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/41adb6
c4-5b1e-4738-87af-
8b407b21d167/page/KFjTE?feature=opengraph 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

https://www.pcru.ac.th/
https://www.facebook.com/PhetchabunRajabhatUniversity
https://www.youtube.com/channel/UCr5V20ZZdKOnSukRGXyzMDg
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/41adb6c4-5b1e-4738-87af-8b407b21d167/page/KFjTE?feature=opengraph
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/41adb6c4-5b1e-4738-87af-8b407b21d167/page/KFjTE?feature=opengraph
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/41adb6c4-5b1e-4738-87af-8b407b21d167/page/KFjTE?feature=opengraph
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. มาตรการส่งเสริม
การกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดทำมาตรการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
2. พัฒนา ปรับปรุงคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ระบุขั ้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานต่าง 
ๆ ให้ชัดเจน 
3. พัฒนา ปรับปรุงขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทาง
ร าชการ ไป ใช ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใน
หน่วยงาน 
4. มีคณะกรรมการกำกับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
5. จ ัดประชุมชี ้แจง อบรมและ
สร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความ
ตระหนักและความรู้ความเข้าใจ 
6. กำหนดให้มีการดำเนินการทาง
ว ิน ั ย  ทางปกครอง และทาง
กฎหมายอย่างจริงจัง และเด็ดขาด 
สำหร ับบ ุคลากรท ี ่ กระทำผิด

ม.ค. - ก.ย. 2568 - งานพัสดุ 
- งานทรัพย์ส ินและ
สวัสดิการ 

1. มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ลงนามเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพื ่อใช ้ เป็น
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถือปฏิบัติ 
- มีระบบและแนวปฏิบัติการยืม-
คืน ทรัพย์สินของทางราชการ 
(เช่น รถยนต์ส่วนกลาง, อุปกรณ์
ไอที, ห้องประชุม) ที่ชัดเจนและ
เป็นระบบ 
- บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีการ
ใช้ทร ัพย ์ส ินตามระบบ/คู ่มือ 
แนวทางที ่ได ้ดำเนินการของ
หน่วยงาน ปฏิบัติตามมาตรการ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
-  ลดอ ัตราการนำทร ัพย ์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
โดยบุคลากรมีความตระหนัก
และเกรงกลัวต่อการกระทำผิด
วินัย และหน่วยงานรับผิดชอบ
กำกับดูแลมีมาตรการที่เข้มงวด
มากขึ้น 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
7. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รายงานผลการดำ เน ินการที่
เกี ่ยวข้องกับการขัดกันระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที่ประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- มีมาตรการการกำหนดแนวทางปฏิบัติ  โดยคณะกรรมการที่
ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำคู ่มือ ประกาศแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน – งานพสัดุ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์
    1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก 
    2. วิเคราะห์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่า
ประหยัดตลอดจนการดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
    3. ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั ้นต้องกำกับดูแลให้คำแนะนำ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานตามมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติในการยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทำหลักฐาน
การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจำเป็นและสถานที่ที่
จะนำพัสดุไปใช้ และกำหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุชื่อ ตำแหน่ง 
และหน่วยงานของผู้ยืม ให้ชัดเจน  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตังิาน 
– งานพสัด ุมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์ 
- มีคณะกรรมการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่น การยืมใช้ภายในสถานที ่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบ
พัสด ุน ั ้น หากยืมไปใช้นอกสถานที ่ของมหาวิทยาล ัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์จะต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
- มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางการยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งจะเผยแพร่คู่มือแนวทางการยืม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://psd.pcru.ac.th/download-category/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/


 
 

13 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และสามารถดาวน์
โหลดแบบฟอร์มใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และประเภทพัสดุใช้
สิ ้นเปลืองของเจ้าหน้าที ่ร ัฐของหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ผ่านทาง https://psd.pcru.ac.th 
- มหาวิทยาลัยกำหนดข้อตกลง โดยดำเนินการระบุข้อความการ
กระทำผิด ถือเป็นข้อตกลงในการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดย
ให้ผู้ขอใช้ลงนามรับทราบเสมอในแบบฟอร์ม เช่น แบบฟอร์มการขอ
ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป  
- มหาวิทยาลัยมีการกำกับติดตามให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน ์ส ่วนรวม ต ่อท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิหาร
มหาวิทยาลัยทุกรายไตรมาส  

5. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1. จัดทำมาตรการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
2. พัฒนารูปแบบการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน ่วยงาน ม ีส ่ วนร ่ วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. ม ีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ติดตามประเม ินโครงการ และ
กำหนดให้หน่วยงานรายงานผล

ม.ค. - ก.ย. 2568 กองนโยบายและแผน - มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื ่อง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง      
ลงนามว ันท ี ่   13  ก ุมภาพ ันธ ์  2568 ดำเน ินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

- มีมาตรการการใช้จ่าย
งบประมาณใช้เป็นแนวทางใน
การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยมีระบบควบคุม 
กำกับ ติดตามงบประมาณ  
- ความสำเร็จของการปฏิบตัิงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ กำหนด
ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ 
ร้อยละ 80 ปรากฏว่า 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์

https://psd.pcru.ac.th/
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

การใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ดำเนินงาน 
5. จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส ่วนเสียภายใน สามารถแจ้ง
เบาะแสอ ันควรสงส ั ย  โดยมี
มาตรการค ุ ้มครองผ ู ้ร ้องเร ียน 
ข้อมูลของผู ้ร ้องเรียนจะต้องถูก
เก็บรักษาไว้เป็นความลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถดำเนินงานบรรลุผล
สำเรจ็ตามตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 47 ตัวช้ีวัด จาก
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
เป้าประสงค์ทั้งหมด 
58 ตัวช้ีวัด คิดเป็น ร้อยละ 
81.03 บรรลุเป้าประสงค์ที่
กำหนด 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

- มีการดำเนินงานเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
https://plan.pcru.ac.th/download-category/action-plan/ 
- มหาวิทยาลัยมีระบบ PMIS เป็นระบบสารสนเทศท่ีสามารถช่วยใน
การบริหารการจัดการภายในมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสามาถเข้า
ไปตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณในเมนู Q6 สอบถามระบบ
บริหารงานงบประมาณ ซึ่งสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณคงเหลือ ตามหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม และหมวด
รายจ่าย 

 
 

https://plan.pcru.ac.th/download-category/action-plan/
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

- มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำกล่องรับฟังความคิดเห็นด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ เพื ่อเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ สอบถาม 
ทักท้วง และร้องเรียนได้  
https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget 
 
 
 
 
 

6. มาตรการส่งเสริม
การควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1. จัดทำมาตรการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
2. กำหนดบทบาทหน ้าท ี ่ของ
ผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึง
การประพฤติตนให้เป็นแบบอย่าง
ท ี ่ด ีรวมถ ึงสอดส ่องด ูแล และ
ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
จร ิยธรรมและจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
3. กำหนดจรรยาบรรณ/บทบาท
หน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ 

ม.ค. - ก.ย. 2568 งานการเจ้าหน้าท่ี - มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมการควบคมุ 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ลงนามวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบ และดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการประเมินแบบวัด IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
คะแนน 98.22 คะแนน มีผล
ประเมินท่ีสูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
3.49 คะแนน 
- มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินและสมรรถนะหลักของ
การปฏิบัติงาน 
 

https://miscenter.pcru.ac.th/complaint/budget
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรฐาน/คู ่มือการปฏิบัติงาน/
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด 
โดยยึดหลักความถูกต้อง เสมอ
ภาค และเป ็นธรรม ไม ่ เข ้าไป
เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยอ้อม  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้
ออกประกาศเรื ่อง ประกาศจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพื ่อให้
บุคลากรทุกประเภทได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยมีคำสั่งให้
ผู้บริหารทุกระดับมีอำนาจหน้าที่เป็นไปตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ที่ 2262/2565 เรื่อง การมอบอำนาจและมอบหมาย
งานและให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี โดยการมอบอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของ
อธิการบดี ให้รองอธิการบดีทำหน้าที ่และร ับผ ิดชอบในการ
บริหารงาน ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของราชการ 

คำสั่งฯ ที่ ๒๒๖๒/๒๕๖๕ 

การมอบอำนาจและมอบหมายงานและให้รองอธิการบดีและผู้ช่วย

อธิการบดีปฏิบตัิราชการแทนอธิการบด ี

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ

คณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. 2556 เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

สํานึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติ

หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ธํารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ 

สร้างความเลื่อมใสศรัทธา เป็นที่น่ายกยองเชิดชู ของนักศึกษา และ

https://person.pcru.ac.th/images/documents/OrdersPCRU_delegation_of_authority_and_delegation_of_work2565.pdf
https://person.pcru.ac.th/images/documents/OrdersPCRU_delegation_of_authority_and_delegation_of_work2565.pdf
https://person.pcru.ac.th/images/documents/OrdersPCRU_delegation_of_authority_and_delegation_of_work2565.pdf
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

บุคคลทั ่วไปและใหมีความสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 

มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันท่ี 

24 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของคณาจารย์และบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการจัดทำคูม่ือปฏิบัตงิาน   เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบในกระบวนงานของ
องค์กรโดยกำหนดให้ทุกหน่วยงานเผยแพร่คู่มืออย่างน้อยหน่วยงาน
ละ 3 งาน 
https://www.pcru.ac.th/main/ 

 
 
-ในแต่ละคณะ สำนัก-สถาบัน จะมีโครงสร้างการบริหารและมีการ
มอบหมายงานให้กับบุคลากรในสังกัดตามความสามารถและตาม
ตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้ง และมีการจัดทำแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรไว้เป็นเครื่องมือในการบริหาร และมี

https://person.pcru.ac.th/images/documents/Rights-All-faculty_and_staff_ethics2556.pdf
https://person.pcru.ac.th/images/documents/Rights-All-faculty_and_staff_ethics2556.pdf
https://www.pcru.ac.th/main/
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

การกำกับ ติดตาม ส่งเสริมให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ตามงานที่
ได้รับมอบหมายทันระยะเวลาที่กำหนด 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดทำประกาศ เรื่อง ข้อกำหนด
จริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่ง
เป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบ ข้อ 2.14 
ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับ บัญชาสั่งการ
ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื ่อทำงานส่วนตัวให้
ผู้บังคับบัญชา 
ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์.pdf 
(pcru.ac.th) 
 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดทำประกาศ เรื่อง ข้อกำหนด
จริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่ง
เป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งข้อ 2.7 
ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการมีอคตมิาประกอบการใช้ดุลยพนิจิ 
ข้อ 2.8 แก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง ให้ถูกต้องและเป็นธรรมโดยยึดถือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักและส่งเสริมความสามัคคีให้เกิดขึ้นใน 
หน่วยงาน 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้จัดทำประกาศ เรื่อง ข้อกำหนด
จริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่ง
เป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบ ข้อ 2.15 
ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที ่หรือชื ่อเสียงของหน่วยงาน
แสวงหาผลประโยชน์ ให ้แก่ตนเอง เคร ือญาติ และพวกพ้อง 

https://www.pcru.ac.th/ita/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C.pdf
https://www.pcru.ac.th/ita/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C.pdf
https://www.pcru.ac.th/ita/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C.pdf


 
 

21 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

(โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อำนาจอนุมัติอนุญาต) 

7. มาตรการส่งเสริม
การแก้ไข และ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการและเผยแพรต่่อ
สาธารณชน 
2. จัดทำประกาศเจตจำนงสุจรติ
ในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม 
และมีความโปร่งใส 
3. จัดทำประกาศ เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งประเมินผล
และรายงานงานผล 
4. ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ประจำป ี
5. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตประจำปี  
6. จำทำ หรือปรับปรุงคู่มือ หรือ
แนวทางปฏิบัติในการรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ที่
รับผิดชอบขั้นตอน กระบวนการ 
กรอบระยะเวลา ในการพิจารณา
เรื่องร้องเรียน และเบาะแสการ
กระทำผดิการทุจริตตลอดจน

ม.ค. - ก.ย. 2568 - งานประกันคุณภาพ
และการประเมิน  
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานตรวจสอบ
ภายใน 
- งานนิติการ 

- มีการดำเนินงานจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ลงนามเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และดำเนินการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีการรับ/การให้ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- ผู้บริหารและบคุลากรเข้าใจใน
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้ง
แนว ปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และประพฤติตน
เป็นไปตามจรยิธรรม 
- มีช่องทางการร้องเรียนที่มี
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
ที่มีประสิทธิภาพ ทำให้สามารถ
ระงับและแกไ้ขเหตุการณ์ความ
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร 
ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอกรับทราบ 
7. มีช่องทางที่หลากหลายในการ
รับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการ
กระทำผดิการทุจริตโดยให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
ระมัดระวังในการดำเนินงานและ
เก็บเป็นความลับ 
8. จัดกิจกรรมเพื่อปลุกจติสำนึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
9. จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ทั้งในรูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ลงนามเมื่อวันที่ 
10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ทุก
หน่วยงานทราบ และดำเนินการถ่ายทอดนโยบาย โดยผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เน้นย้ำกับผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ให้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และสร้าง
ค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัติหน ้าท ี ่  เพ ื ่อป ้องก ัน หร ือลดโอกาสในการร ับส ินบน 

ไม่โปร่งใสได้อย่างรวดเร็วก่อน
เกิดความเสียหายวงกว้าง 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ และปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 25 มี.ค. 2568 ณ ห้อง
ประชุมสีทอง อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีบุคลากรเข้าร่วมประชุมทั้งรูปแบบ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และในรูปแบบ Onsite โดยเน้น
ย้ำให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ให้ความสำคัญและปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด สร้างค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกัน หรือลด
โอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
     นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ใน
รูปแบบของบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านจอแอลอีดีบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

- มหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวกับสินบนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
   2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
   3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   4) การบริหารงานบุคคล 
- มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง พฤติกรรมความเสี่ยงจำนวน 
4 ประเด็น คือ  
    1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* “ไม่มี
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน ในกระบวนงานอนมุตัิ 
อนุญาต เนื ่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558” 
    2) ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
จำนวน 3 เรื่อง ได้แก ่
          2.1) ใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้รับบริการ
เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
          2.2) ใช้อำนาจในการเรียกรับของขวัญ ของกำนัล เงินพิเศษ 
เพื่อแลกกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

         2.3) เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
ให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง ญาติพี่น้อง ที่เอื้อต่อการเสนอราคาใน
การประมูลร้านค้า 
    3) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่ 
         3.1) การกำหนดคุณลักษณะ คุณสมบัติเฉพาะ ไม่เปิดกว้าง 
ทำให้เป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ 
         3.2) การแบ่งแยกวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถจัดซื้อจัด
จ้างได้โดยวิธี เฉพาะเจาะจง เพื่อให้สามารถเลือกผู้รับจ้างที่ให้ผล
ประโยชน์ได้ 
         3.3) เรียกรับสินบนกับบริษัท หรือผู ้ที ่จะมาเป็นคู่สัญญา
ตั้งแต่เริ่มต้น เพื่อกำหนดคุณลักษณะ TOR 
         3.4) ผู้รับจ้างให้สินบนกับผู้ควบคุมงาน หรือผู้ตรวจรับงาน 
ทำให้การควบคุมงาน หรือผู้ตรวจรับงาน ไม่เป็นไปตาม TOR หรือ
สัญญา และมีการรายงานที่ไม่ตรงข้อเท็จจริง หรือก่อนงานแล้วเสร็จ         
         3.5) การเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
หรือเอื้อประโยชน์ให้กับคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน การตรวจรับงาน
ที่ส่งมอบโดยไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง และการยกเว้นค่าปรับกรณี
ผิดสัญญาต่าง ๆ 
        3.6) มีการเอื้อประโยชน์ หรือการรับสินน้ำใจกับคู่สัญญาใน
เรื่องการขออนุมัติใช้วัสดุในการก่อสร้าง         
     4) ด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 2 เรื่อง ได้แก ่
        4.1) เรียกรับเงินจากผู้เข้าสอบ แข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงาน 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

        4.2) ให้ หรือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อให้ได้เลื่อนขั้น 
เลื่อนตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
โดยดำเนินการจัดทำมาตรการเพื่อการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 
และดำเนินการรายงานผลการจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568)  
- มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ ึ ่งม ีประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 3 
ย ุทธศาสตร ์  ม ี โครงการ/ก ิ จกรรม จำนวน 1 6 ก ิ จกรรม                   
โดยดำเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568                      
- ดำเนินการกิจกรรมสร้างความรู้เพื ่อขับเคลื ่อนเรื ่องมาตรฐาน
จริยธรรมโครงการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร “จูงมือน้อง สู่เป้าหมาย..เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
และการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร”รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๒ เมษายน 
๒๕๖๘ ณ Banana รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี ในโครงการได้มี
กิจกรรม การเสวนา เรื่อง การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร ผ่าน
ข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และการ
สร้างความตระหนักรู ้และเปลี่ยนทัศนคติเรื ่องการกระทำผิดต่อ
ประเด็นสีเทา DO’S and DON’TS วิทยากร โดย ดร.สำราญ ทอง
แพง ผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.ธวัช กงเติมผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.กมลวิช ลอย
มา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภา และนางใกล้รุ ่ง เก
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ตะวันดี ผ ู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี กลุ ่มเป้าหมายคือ 
พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๖๐ คน  
         และโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปี ๒๕๖๘ ใน
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ กลุ่มเป้าหมายคือ พนักงามหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ ๑๕ คน, พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ๖ คน, 
พนักงานประจำมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ๒๑ คน, พนักงานประจำ
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ๒๕ คน, และพนักงานราชการ ๖ คน 
และในโครงการได้มีการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ
แนวทางในการปฏิบัต ิงานเชื ่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรยาย โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดี 

พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานได้รับทราเกี่ยวกับพฤติกรรม

จริยธรรม DO’S and DON’TS ผ่านลิงค์ 

https://shorturl.asia/IvEo2 และข้อกำหนดจรยิธรรมในองค์กร

ผ่านลิงค์ https://shorturl.asia/KazMS 
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                                                                                                 ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
                                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  กลิ่นจันทร์)         

              รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
 


